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OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ZA UCELEM SESTAVENI

REZERVNIHO SEZNAMU
Ndzev pracovni pozice Asistent v oblasti financi a smluv (M/Z)
Funkéni skupina / platova tfida AST 3
Typ smlouvy Docasny zaméstnanec — asistent
Referencni Cislo FRA-TA-PROCAST-AST3-2023
Uzavérka pro podani pfihlasek 15/03/2023 13:00 (CET)
Misto vykonu prace Viden, RAKOUSKO

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) organizuje vybérové fizeni za ucelem sestaveni
rezervniho seznamu pro obsazeni volného pracovniho mista asistenta(ky) v oblasti financi a smluv
(funkéni skupina AST, platova tfida 3) v oddéleni podnikovych sluzeb.

1 ZAKLADNI INFORMACE

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) poskytuje nezavislé, na dlkazech zaloZené
poradenstvi tvircim politik s cilem pomoci zajistit plné dodrZzovani zakladnich prav v celé EU pro
vSechny. Za timto ucelem agentura shromaZduje a analyzuje informace a Udaje o rfadé otazek
tykajicich se zakladnich prav, poskytuje pomoc a odborné znalosti organdm EU a vladam clenskych
statl, zvySuje povédomi o pravech, sdéluje sva zjisténi a posiluje spolupraci a vazby mezi subjekty
pusobicimi v oblasti zakladnich prav.

Oddéleni podnikovych sluzeb

Oddéleni podnikovych sluzeb je odpovédné za podporu operativni prace agentury a zvySuje jeji
schopnost fungovat jako verejny subjekt zaméreny na oporu a sluzby a zaloZeny na osvédcéenych
postupech a znalostech. Sklada se z téchto oblasti ¢innosti: planovani, monitorovani a hodnoceni,
finance a uzavirani smluv, digitaIni sluzby a zafizeni, pravni sluzby, lidské zdroje a fizeni kvality.

2 PRACOVNI POVINNOSTI

Uspésny uchaze¢ bude plnit tyto ukoly:

. pomahat pfi pfipravé a zverejiiovani zaddvaci dokumentace pro vyzvy k poddvani nabidek,
jednaci fizeni pro zakazky stfedni a nizké hodnoty,
. podporovat jednani komisi pro otevirani obdlek a hodnoticich komisi, vypracovani

hodnoticich zprdv, Zadosti o vysvétleni uchazedl, rozhodnuti o zadani zakazky, dopist
Uspésnym a nelspésnym uchazecim,

. pfipravovat smlouvy a dodatky, véetné konkrétnich zakdzek v kaskadovych ramcovych
smlouvdéch, jakozZ i pfi znovuotevieni vybérového Fizeni, a zajistovat jejich v€asny podpis,

. plsobit jako kontaktni misto pro operativni kolegy v oblasti zadavani verejnych zakazek i
pro uchazece,

. podporovat vnitini fidici vybor pro zadavaci fizeni,
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. pfispivat k pldnovani zadavani verejnych zakdzek a podavani zprav,

o pUsobit jako pracovnik zahajujici finanéni transakce (FIA) v pfipadé zdvazk( a zahajeni
¢innosti treti stranou v souladu s platnymi financnimi pravidly,

. prispivat k vypracovani vzord, postupl a politik pro zadavani verejnych zakazek s cilem

zajistit soulad s platnym regulac¢nim rdmcem a v pripadé potreby koordinovat provadéni
analyzy trhu,

. na zadost auditorskych subjektd poskytovat nezbytné podklady,

. podavat elektronicky a fyzicky (je-li to relevantni) vSsechny dokumenty souvisejici se
zadavacimi fizenimi,

. poskytovat zaméstnancim agentury poradenstvi a pomoc v otazkach zadavani verejnych
zakdzek.

Povinnosti viech zaméstnancu:

. aktivné usilovat o plnéni cil(i agentury FRA v souladu se strategickym planem,
o plnit veskeré pripadné dalsi pracovni Ukoly zadané nadfizenym.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Uchazecdi, ktefi ve |haté pro podani pfihlasek nespini jedno nebo vice z nasledujicich kritérii
zpUsobilosti, budou oznadeni za nezplsobilé a jejich prihlaska nebude dale posuzovana:

Obecné podminky?

e byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statl Evropské unie a v plném rozsahu poZivat
svych obéanskych prav?,

e mit spInéné veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

e spliovat charakterové poZadavky tykajici se vhodnosti pro plnéni pfislusnych pracovnich
povinnosti,

e byt fyzicky zpUsobily k pInéni tkol{ souvisejicich s pracovnim mistem3.

Kvalifikace a odborna praxe*

vz

e postsekundarni vzdélani doloZzené diplomem a nasledné nejméné triletd odborna praxe ziskana

e

na pozicich souvisejicich s profilem daného pracovniho mista, nebo
e stfedoskolské vzdélani dolozené diplomem, které umozniuje pfistup k postsekundarnimu
vzdélani, nasledované nejméné Sestiletou odbornou praxi na pozicich souvisejicich s profilem

daného pracovniho mista.

1 Viz ¢lanek 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

2 Pfed jmenovéanim budou Uspésni uchazedi pozadani, aby doloZili, Ze nemaji zaznam v rejst¥iku trest(.

3 Uspésni uchazedi se pred pfijetim do zaméstnani podrobi lékai'ské prohlidce.

4V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou osvédéeni
o rovnocennosti vystaveného orgdny v ¢lenskych statech. Pfipadné osvédéeni o rovnocennosti by mélo byt ziskdno do uzavérky pro podani
prihlasek.
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Jazykové dovednosti

¢ mit dikladnou znalost angli¢tiny (Urover C1), protoZe se jedna o pracovni jazyk agentury FRA, a
¢ mit uspokojivou znalost (minimdlné na Urovni B2) dalsiho jazyka EU.

Uvedené Urovné odpovidaji spoleénému evropskému referenénimu ramci pro jazyky®.

Pocitacové dovednosti

. uchazedi maji mit rozsadhlé pracovni zkusenosti s pocitacovymi aplikacemi, jako je balicek MS
Office nebo podobny software (zejména Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4 KRITERIA VYBERU

Za ucelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchazecl pro pohovor a pripadné test bude agentura
zvazovat nasledujici nezbytna kritéria:

e alespon tfileté pracovni zkusenosti ziskané odbornou praxi na pozicich souvisejicich s popisem
tohoto pracovniho mista, ktery je uveden v oddile ,,Pracovni povinnosti“,

e zkuSenosti s uplatiovanim financnich pravidel, zejména pravidel pro zadavani verejnych
zakazek a pravnich ramcf,

o dolozené zkusenosti s planovanim, organizaci a fizenim postupll zadavani verejnych zakazek
a/nebo s finanénim monitorovanim zakazek,

e zkuSenosti s pfipravou nebo aktualizaci vzorli dokumentl o zadavani verejnych zakazek
(a/nebo grantech),

e zkusSenosti s pfipravou (zahajenim) rozpoctovych a financnich transakci,

e zkuSenosti s vypracovavanim financnich a rozpoctovych zprdv,

o zkuSenosti s pfipravou a fizenim vyzvy k podavani nabidek.

Za vyhodu budou povaZzovana nasledujici kritéria:

o zkuSenosti s pouzivanim programu ABAC,

o zkusenosti s moduly elektronického zadavani verejnych zakazek (PPMT, elektronické
zadavani zakazek, elektronické podavani nabidek apod.),

. znalost financ¢niho natizeni EU,

. znalost francouzského jazyka (minimalné B1).

Kromé nezbytnych kritérii a kritérii povazovanych za vyhodu budou uchazeci pozvani na pohovor
a test posuzovani také podle niZze uvedenych poZzadavk:

. komunikace: schopnost vyjadifovat se jasné a pfesné v Ustnim i pisemném projevu,
. analyza afeSeni problému: schopnost rozpoznat zasadni prvky sloZitych problému
a nalézt tvlrci a prakticka reseni,

5 Viz https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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. prace v kolektivu: schopnost spolupracovat s kolegy vtymu i s pracovniky zjinych
organizacnich slozek a respektovat rozdily mezi lidmi, vytvaret tymového ducha podporou
spoleénych cild a vymény znalosti a zkusenosti,

o vzdélavani a rozvoj: schopnost rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o organizaci
a jejim prostredi, zavdzat se ke vzdélavani ostatnich, sdileni znalosti a systematickému
vylepSovani pracovnich metod,

. stanovovani priorit aorganizace: schopnost uprednostriovat nejdalezitéjsi ukoly,
pracovat pruzné a efektivné organizovat svoji praci i praci druhych,
o kvalita a vysledky: schopnost prevzit osobni odpovédnost a iniciativu za odvadéni prace,

kterda spliiuje vysoky standard kvality v ramci stanovenych postupl, ukazat jasnou
orientaci na klienty (interni i externi), vytvaret systematické a metodické procesy pro
vlastni i tymové projekty a praci,

o odolnost: schopnost neztracet vykonnost ani béhem vysoké pracovni zatéze, byt flexibilni
a umét se pfizplsobit ménicimu se pracovnimu prostifedi, povzbuzovat k tomu i ostatni
a pfizpUsobovat sv(j pFistup a pristup tymu zménam.

5 PODANI PRIHLASEK A LHUTA

Uchazeci musi podat své prihlasky elektronicky na internetovych strankach agentury: fra.europa.eu.
Pfijaty budou pouze pfihlasky podané on-line prostiednictvim systému elektronického naboru
zaméstnanca.

PFihlagky musi byt odeslany nejpozdéji do 15/03/2023 13:00 (stfedoevropského éasu (SEC)).

Informace o stavu vybérového fizeni jsou k dispozici na adrese: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Budete-li mit pfi podani prihlasky technické problémy, zaslete ve vyse uvedené lh(té e-mail s popisem
problému na e-mailovou adresu recruitment@fra.europa.eu:

Upozornujeme, Ze v disledku velkého mnoistvi pfihlasek, které dostavame, mlZe mit systém ke
konci lhiity pro podani pfihlasek problémy se zpracovanim velkého mnoistvi udaja. Proto
doporucujeme podat prihlasku s dostatecnym predstihem pred uzavérkou.

6 ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura FRA je zaméstnavatelem podporujicim rovné ptileZitosti a zajistuje, aby jeji naborova fizeni
byla prosta diskriminace zaloZené zejména na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim
pGvodu, genetickych rysech, naboZenském vyznani nebo presvédceni, politickych nazorech Cci
jakychkoli jinych nazorech, pfislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotnim
postizeni, véku, genderové identité nebo sexudlni orientaci.

Agentura FRA vyzyva k podani pfihlasky také uchazece se zdravotnim postizenim. Pokud se domnivate,
Ze mate fyzické, dusevni, mentdlni nebo smyslové postiZeni, uvedte veskeré potiebné Upravy nebo
opatfeni  souvisejici svaSim zdravotnim postizenim ve-mailu zaslaném na adresu
recruitment@fra.europa.eu, aby agentura FRA mohla zajistit vasi plnou a rovnou tcast na pohovoru.

FO.HR.002-02Agentura Evropské unie pro zakladni prava, 2021.
Interni dokument. Tisténé kopie nejsou kontrolovany. Aktualni znéni si ovérte na intranetové strance agentury. strana | 4


https://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu

} (] * W
18EFRA
EUROPEAN UNION AGENCY

FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Oznameni o volném pracovnim misté — asistent v oblasti
financi a smluv (M/2)

7 VYBEROVE RIZENI

Organ agentury opravnény ke jmenovani ustanovi vybérovou komisi.

Zpusobilost uchazecl bude posuzovana na zakladé splnéni vsech formalnich pozadavk( do data
uzavérky pro podani pfihlasek (viz bod 3. Kritéria zplsobilosti).

Podle kritérii vybéru specifikovanych v oznameni o volném pracovnim misté budou posuzovany pouze
prihlasky zplsobilych uchazeci (viz bod 4). Agentura pozve na pohovor nejlepsi uchazece z téch, ktefi
ziskaji nejméné 60 % bodu.

Vybérové fizeni bude sestdvat z pohovoru a pisemné C¢asti, které se budou konat v anglictiné.
Uskutecni se bud’ ve Vidni (Rakousko), v misté vykonu prace, kde ma agentura sidlo, nebo on-line.
Uchazeci z uzsiho seznamu obdrzi podrobnéjsi informace s patficnym predstihem.

Uchazeci pozvani na pohovor budou muset predloZit neovérenou kopii svych diplom( a doklad
o odborné praxi, v némz bude jasné uvedena délka a povaha praxe a to, zda se jednalo o praci na piny,
¢i ¢astecny uvazek. Pfed podpisem smlouvy budou Uspésni uchazeli pozadani, aby agentufe FRA
poskytli origindly nebo ovérené kopie vsech pfislusnych dokumentd, které jsou dokladem splnéni
pozadavkl na zpUsobilost.

Uspééni uchazedi budou pfidani na rezervni seznam navrzeny vybérovou komisi. Rezervni seznam
bude navrZen orgdnu agentury FRA oprdvnénému ke jmenovdni. Orgdn opravnény ke jmenovani
rozhodne o vytvoreni rezervniho seznamu. Uvedeny rezervni seznam bude platny od data jeho
vytvoreni (v roce ,N“) do 31. prosince roku ,N+1“. Jeho platnost mizZe byt prodlouzena. Rezervni
seznam miUzZe byt pouZit pro nabor na pripadné volné pracovni misto v budoucnosti. Kazdy uchazec
bude informovan o tom, zda byl ¢i nebyl na rezervni seznam zarazen. Upozoriujeme uchazece, Ze
zafazeni na rezervni seznam nezarucuje ziskani pracovniho mista.

Na zakladé schvaleného rezervniho seznamu muiZe organ agentury FRA opravnény ke jmenovani
nabidnout pracovni smlouvu.

Dovolujeme si upozornit, Ze prace a jednani vybérové komise jsou prisné divérné a jakykoli kontakt
s jejimi ¢leny je pfisné zakazan.

8 PRIJETI A PODMINKY ZAMESTNAN/

Uspésnému uchazedi bude nabidnuta pracovni smlouva do¢asného zaméstnance na dobu neurcitou
v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat v platové tiidé AST 3. Zakladni mési¢ni plat pro platovou tiidu AST 3
(stupen 1) ¢ini 4 188,45 EUR. Kromé zadkladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na rtizné
prispévky, jako je pFispévek na domacnost, prispévek za praci v zahranici (16 % zakladniho platu +
prispévku na domacnost), prispévek na vyzivované dité a prispévek na vzdélani. Plat podléha dani
Unie vybirané srazkou u zdroje a je osvobozen od vnitrostatnich dani.
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Agentura FRA rovnéZ nabizi komplexni balicek zaméstnaneckych vyhod zahrnujici Ucast
v dlichodovém systému, zdravotni pojisténi, pojisténi pro pripad Urazu a nemoci z povolani, davky
v nezaméstnanosti, pfispévek v invalidité a cestovni pojisténi.

Agentura FRA dale nabizi r(izné vzdélavaci mozZnosti prostiednictvim dohod o Urovni sluzeb
s mezindrodnimi Skolami a ptedskolnimi zafizenimi a zavedla zdsady pro praci zdomova a pruinou
pracovni dobu ve snaze pomoci svym zaméstnancim sladit pracovni a osobni Zivot.

V nékterych pfipadech, zejména pokud zaméstnanci musi zménit misto bydlisté, aby mohli nastoupit
do zaméstnani, mlZe agentura proplatit také rGzné vydaje vzniklé pfi pfijeti, konkrétné vydaje na
stéhovani.

Doplfujici informace k typu smluv lze ziskat z webovych stranek Evropské komise na nasledujici
adrese: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Vsechny dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete ve sluzebnim radu urednik
a pracovnim fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie, které jsou k dispozici na adrese

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — CS — EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRANA UDAJU

Osobni udaje budou zpracovany vyhradné pro ucely vybérového fizeni.

Upozorniujeme, Ze agentura FRA uchazecim prihlasky nevraci. Osobni Gdaje, které agentura FRA od
uchazecl pozaduje, budou zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajud
organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji. To se tykd zejména
dlvérné povahy a bezpecnosti téchto udaju.

V pripadé jakychkoli dotazd tykajicich se zpracovani osobnich Udaji se uchaze¢ mize obratit na adresu
recruitment@fra.europa.eu.

Dalsi informace tykajici se zpracovani osobnich Udaji naleznete v Prohlaseni agentury FRA o ochrané
soukromi zverejnéném na strance s volnymi pracovnimi misty.

7.

10 ODVOLACI RiZENI

Jestlize se uchaze¢ domniva, Ze jej poskodilo konkrétni rozhodnuti, mize podle ¢l. 90 odst. 2
sluZzebniho radu urednikl Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie
podat stiznost a zaslat ji na adresu recruitment@fra.europa.eu.

Stiznost musi byt podana do tii mésict od napadeného rozhodnuti.

Je-li stiznost zamitnuta, mlze uchazec v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a
¢lankem 91 sluzebniho fadu urednik( Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci
Evropské unie pozadat o soudni prezkum tohoto rozhodnuti. Odvolani musi byt podano do tfi mésicl
od data, kdy je uchazec¢ vyrozumén o prislusném rozhodnuti na adresu:
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Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

Je téZ mozné podat stiznost evropskému verejnému ochranci prav v souladu s €l. 228 odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie a vsouladu se statutem verejného ochrdnce prdv a provadécimi
ustanovenimi ptijatymi vefejnym ochrancem prav. Pfedtim neZz bude moci vefejny ochrance prév
stiznost prijmout, je nutné se se stiznosti nejprve obratit na agenturu. Stiznost vefejnému ochranci
prav (http://www.ombudsman.europa.eu) musi byt podana do dvou let od obdrzeni kone¢ného
vyjadreni agentury v dané zéleZitosti.
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