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OBAVIJEST O SLOBODNOM RADNOM MIJESTU ZA IZRADU POPISA USPJESNIH

KANDIDATA
Naziv radnog mjesta Pomocnik za podrucje financija i ugovora
Funkcijska skupina / razred AST 3
Vrsta ugovora Clan privremenog osoblja — pomo¢énik
Referentna oznaka FRA-TA-PROCAST-AST3-2023
Rok za podnosenje prijava 15/03/2023 13:00 (CET)
Mjesto zaposlenja Bec¢, AUSTRIJA

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA) organizira postupak odabira radi sastavljanja popisa
uspjesnih kandidata na temelju kojeg ¢e se popuniti slobodno radno mjesto pomo¢énika za podrucje
financija i ugovora (funkcijska skupina AST, razred 3) u Jedinici za korporativne usluge.

1 KONTEKST

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA) pruza nezavisno savjetovanje na temelju dokaza
oblikovateljima politika da bi se osiguralo potpuno pridrzavanje temeljnih prava u cijelom EU-u za sve.
Zbog toga Agencija prikuplja i obraduje informacije i podatke o razli¢itim problemima povezanim s
temeljnim pravima, pruza pomo¢ i stru¢nost institucijama EU-a i vladama drzava ¢lanica EU-a, razvija
svijest o pravima, objavljuje svoje nalaze i osnaZzuje suradnju i veze izmedu izvrsitelja temeljnih prava.

Jedinica za korporativne usluge

Jedinica za korporativne usluge odgovorna je za pruzanje potpore operativnhom radu Agencije, ¢ime
joj omogucuje da funkcionira kao javno tijelo ciji se rad temelji na najboljoj praksi, znanju i racionalnom
poslovanju usmjerenom na pruzanje usluga. Sastoji se od sljedecih podrucja poslovanja: planiranje,
praéenje i ocjenjivanje; financije i ugovaranje; digitalne usluge i infrastruktura; pravne usluge; ljudski
resursi i upravljanje kvalitetom.

2 DUZNOSTI

Od odabranog ¢ée se kandidata ocekivati izvrSavanje sljedecih zadataka:

. pomo¢ u pripremi i objavi dokumentacije o nabavi za pozive na podnosenje ponuda i
pregovaracke postupke za ugovore srednje i male vrijednosti
. podupiranje postupaka odbora za otvaranje i ocjenu ponuda, izrada izvje$¢a o ocjeni,

zahtjeva za pojasnjenje za ponuditelje, odluka o dodjeli ugovora i dopisa za uspjesne i
neuspjesne ponuditelje

. priprema i osiguravanje pravodobnog potpisivanja ugovora i izmjena, ukljucujuci posebne
ugovore na temelju okvirnih ugovora u kaskadnom sustavu, kao i ponovno otvaranje
natjecaja

. djelovanje kao kontaktna tocka za operativne kolege u pogledu pitanja nabave i za
ponuditelje
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. podupiranje internog Upravljackog odbora u vezi s postupcima javne nabave

. doprinos planiranju nabave i izvjeStavanju o njoj

. rad u svojstvu financijskog inicijatora za preuzimanje obveza i iniciranje trec¢e strane u
skladu s primjenjivim financijskim pravilima

. doprinos izradi predlozaka, postupaka i politika povezanih s nabavom kako bi se osigurala

uskladenost s primjenjivim regulatornim okvirom i po potrebi koordinirala provedba
analize trzista

. dostava potrebnih popratnih dokumenata na zahtjev revizorskih subjekata

o elektronicko i fizicko (ako je primjenjivo) podnosenje svih dokumenata povezanih s
postupcima nabave

o pruzanje savjeta i pomoci osoblju Agencije u vezi s pitanjima nabave.

DuZnosti svih ¢lanova osoblja:

. aktivan doprinos ostvarenju ciljeva Agencije FRA u skladu sa strateskim planom
o obavljanje svih drugih duznosti povezanih s poslom koje dodijeli rukovoditelj.

3 KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Kandidati koji do roka za podnosenje prijava ne ispune jedan od navedenih kriterija prihvatljivosti ili
vise njih neée se smatrati prihvatljivima, a njihova se prijava neée dalje razmatrati:

Opéi uvjeti’

e drzavljanstvo jedne od drzava ¢lanica Europske unije i uZivanje svih gradanskih prava?
e ispunjenje zakonske obveze u pogledu sluZenja vojnog roka

e  karakterne osobine potrebne za izvrSavanje duZnosti povezanih s radnim mjestom

e fizi¢ka sposobnost za obavljanje duznosti povezanih s radnim mjestom?.

Kvalifikacije i radno iskustvo*

e poslijesrednjoskolsko obrazovanje potvrdeno diplomom i najmanje tri godine strucnog iskustva
na radnim mjestima povezanima s profilom predmetnog radnog mjesta ili

e srednjoskolsko  obrazovanje potvrdeno diplomom koja daje pravo pristupa
poslijesrednjoskolskom obrazovanju i najmanje Sest godina stru¢nog iskustva na radnim mjestima
povezanima s profilom predmetnog radnog mjesta ili

JeziCne vjestine

e izvrsno znanje (razina C1) engleskog jezika jer je to radni jezik Agencije i
e  zadovoljavajuce znanje (najmanje razina B2) joS jednog jezika EU-a.

1 Pogledajte ¢lanak 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije

2 Prije zapo$ljavanja od odabranih ¢e se kandidata zatraZiti dostavljanje potvrde o nekaznjavanju.

3 Prije zaposljavanja uspjesni kandidati morat ¢e obauviti lije¢nicki pregled.

4 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde steCene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u drzavama ¢lanicama
priznala kao jednakovrijedne. Sve potvrde o jednakovrijednosti treba ishoditi do roka za podnosenje prijava.
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Navedene razine odgovaraju Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike®.

Vjestine rada na racunalu

. Kandidati trebaju imati bogato strucno iskustvo u radu s racunalnim aplikacijama poput
paketa MS Office ili slicno (pretezno Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4 KRITERII ODABIRA

Kako bi odabrala najkvalificiranije kandidate za razgovor i eventualnu fazu testiranja, Agencija ¢e u
obzir uzeti sljedeée osnovne kriterije:

e najmanje tri godine stru¢nog iskustva na radnim mjestima povezanima s profilom radnog
mjesta, kako je opisano u odjeljku ,,Duznosti

e iskustvo u primjeni financijskih pravila, a posebno pravila i pravnih okvirima u podrucju javne
nabave

e dokazano iskustvo u planiranju, organiziranju i vodenju postupaka javne nabave i/iliu
financijskom praéenju ugovora

e iskustvo u izradi ili aZuriranju obrazaca dokumenata o javnoj nabavi (i/ili dodjeli
bespovratnih sredstava)

e iskustvo u izradi (pokretanju) proracunskih i financijskih transakcija

e iskustvo u izradi financijskih i proracunskih izvjeséa

e iskustvo u izradi poziva na podnosenje ponuda i upravljanju njima.

Ispunjenje sljedecih kriterija smatrat ¢e se prednoscu:

. iskustvo rada u sustavu ABAC

o iskustvo s modulima e-nabave (PPMT, e-natjecaj, e-podnosenje ponuda ili slicno)
o poznavanje Financijske uredbe EU-a

o poznavanje francuskog jezika (najmanje na razini B1).

Uz navedene osnovne kriterije i prednosti kandidati pozvani na razgovor i testiranje ocjenjivat ée se
i na temelju sljedecih uvjeta:

. komunikacija: jasno i precizno komuniciranje u govoru i u pismu;

. analiza i rjeSavanje problema: sposobnost odredivanja kljucnih Cinjenica u sloZenim
problemima i pronalaZzenja kreativnih i prakti¢nih rjeSenja

. rad s drugima: suradnja s drugim ¢lanovima tima i na razini organizacije te postovanje

razlika medu ljudima; stvaranje osjeéaja timskog duha poticanjem zajednickih ciljeva i
razmjene znanja i iskustva

. ucenje i razvoj: razvijanje i poboljsanje osobnih vjestina i znanja o organizaciji i njezinu
okruZzenju; predanost osposobljavanju drugih, dijeljenju znanja te sustavhom poboljSanju
radnih metoda

5 Pogledajte https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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. utvrdivanje prioriteta i organizacija: sposobnost utvrdivanja prioriteta kada su u pitanju
najvazniji zadatci, fleksibilnost u radu i ucinkovita organizacija vlastitog radnog
optereéenja te radnog opterecenja drugih
izvrSenje posla unutar utvrdenih postupaka; pokazivanje jasne usmjerenosti na klijente
(unutarnje i vanjske); ugradivanje sustavnih i metodickih postupaka u vlastite projekte i
posao te projekte i posao tima

. izdrzljivost: ucinkovit rad pod radnim pritiskom, fleksibilnost i prilagodljivost
promjenjivom radnom okruZenju; ohrabrivanje drugih da postupaju na isti nacin te
prilagodavanje vlastitog pristupa i pristupa tima kako bi se uzele u obzir promjenjive
okolnosti.

5 PODNOSENIE PRIJAVA | ROK

Od kandidata se ocekuje da svoje prijave podnesu elektronickim putem na mreznom mjestu Agencije:
fra.europa.eu. Prihvatit ée se samo prijave ispunjene na internetu putem sustava za e-zaposljavanje.

Prijave se moraju poslati najkasnije do 15/03/2023 13:00 (po srednjoeuropskom vremenu (SEV)).

Informacije o statusu postupka odabira moZete pronaéi na sljedeéoj adresi:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ako tijekom prijave dode do tehnickih problema, kontaktirajte s nama u prethodno navedenom roku
(recruitment@fra.europa.eu) i opisSite problem:

Imajte na umu da zbog velikog broja prijava koje zaprimamo moze doci do problema u obradi tolike
koli¢ine podataka u sustavu kada se blizi rok za podnosenje prijava. Stoga savjetujemo podnosenje
prijave dovoljno vremena prije roka.

6 JEDNAKE MOGUCNOSTI

FRA je poslodavac koji pruza jednake mogucnosti i osigurava da u njegovim postupcima zaposlenja
nema diskriminacije ni na kojoj osnovi, primjerice na temelju spola, rase, boje koZe, etnickog ili
drustvenog podrijetla, genetskih osobina, vjere ili uvjerenja, politickog ili bilo kojeg drugog misljenja,
pripadnosti nacionalnoj manjini, imovinskog statusa, rodenja, invaliditeta, dobi, rodnog identiteta ili
seksualne orijentacije.

FRA potice kandidate s invaliditetom da se prijave. Ako smatrate da imate odredeni fizicki, psihicki,
intelektualni ili osjetilni invaliditet, navedite eventualno potrebne s obzirom na va$ invaliditet
(recruitment@fra.europa.eu) kako bi vam FRA omogucila puno i ravnopravno sudjelovanje na
razgovoru.
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7 POSTUPAK ODABIRA

Tijelo za imenovanja Agencije imenuje odbor za odabir.

Prihvatljivost kandidata ocijenit ¢e se na temelju sukladnosti sa svim formalnim uvjetima prije isteka
roka za podnosenje prijava (pogledajte tocku 3. — Kriteriji prihvatljivosti).

Samo ée se prijave prihvatljivih kandidata ocijeniti na temelju kriterija odabira navedenih u obavijesti
o slobodnom radnom mjestu (vidjeti tocku 4.). Agencija ¢e na razgovor pozvati najbolje kandidate
medu onima koji su ostvarili rezultat od najmanje 60 %.

Postupak odabira sastoji se od intervjua i pisanog testa na engleskom jeziku. Oni ¢e se odrzati u Becu
(Austrija), mjestu zaposlenja u kojem se nalazi sjediSte Agencije ili putem interneta. Kandidati koji udu
u uZi izbor pravodobno ¢e primiti dodatne podrobne informacije.

Od kandidata pozvanih na razgovor zatrazit ¢e se da dostave neovjerenu presliku jedne ili vise svojih
diploma i dokaze o svojem stru¢nom iskustvu u kojima je jasno navedeno trajanje i priroda posla te
jesu li taj posao obavljali na puno ili nepuno radno vrijeme. Prije potpisivanja ugovora od odabranog
kandidata (ili viSe njih) zatrazit ¢e se da Agenciji dostavi izvornike ili ovjerene preslike svih relevantnih
dokumenata kojima dokazuje da ispunjava kriterije prihvatljivosti.

Odabrani kandidati bit ¢e uvrsteni na popis uspjesnih kandidata koji sastavlja odbor za odabir. Taj
popis uspjesnih kandidata dostavit ¢e se tijelu za imenovanja Agencije. Tijelo za imenovanja donijet ée
odluku o utvrdivanju popisa uspjesnih kandidata. Popis uspjesSnih kandidata bit ¢e valjan od datuma
njegova utvrdivanja (godine ,N”) do 31. prosinca godine ,N+1”. Taj se rok moZe produljiti. Popis
uspjesnih kandidata mozZe se upotrijebiti za zaposljavanje u buduénosti ako se pojave sli¢na slobodna
radna mjesta. Svi kandidati bit ¢e obavijeSteni o tome jesu li uvrSteni na popis uspjesnih kandidata ili
ne. Kandidatima napominjemo da uvrstavanje na popis uspjesnih kandidata ne jamci zaposljavanje.

Tijelo za imenovanja Agencije moZe na temelju odobrenog popisa uspjesnih kandidata ponuditi ugovor
o radu.

Vazno je napomenuti da su rad i razmatranja odbora za odabir strogo povijerljivi i da je stupanje u
kontakt s njegovim ¢lanovima strogo zabranjeno.

8 ANGAZMAN | UVJETI ZAPOSLENJA

Odabranom ¢e kandidatu biti ponuden ugovor na neodredeno vrijeme za radno mjesto ¢lana
privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. tockom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen u razredu AST 3. Osnovna mjesecna placa za razred AST 3 (prvi
stupanj) iznosi 4.188,45 EUR. Osim osnovne place, ¢lanovi osoblja mogu imati pravo na razlicite
naknade, konkretno naknadu za kuéanstvo, naknadu za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne place +

naknada za kucéanstvo), naknadu za uzdrzavano dijete i naknadu za obrazovanje. Pla¢a je podloZna
porezu Unije koji se odbija na izvoru te je oslobodena nacionalnog oporezivanja.
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FRA nudi i sveobuhvatni paket socijalne sigurnosti koji uklju¢uje mirovinsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje u slucaju nesrece i profesionalne bolesti, naknadu za nezaposlenost, naknadu
za invalidnost i putno osiguranje.

Osim toga, FRA nudi usluge obrazovanja putem sporazuma o razini usluga s medunarodnim Skolama
i predskolskim ustanovama te je uvela politike rada na daljinu i fleksibilnog radnog vremena u
nastojanju da pomogne osoblju pri uskladivanju poslovnog i privatnog Zivota.

U odredenim okolnostima, posebno kada su ¢lanovi osoblja obvezni promijeniti mjesto stanovanja
kako bi prihvatili posao, Agencija moZe nadoknaditi razliite troSkove nastale zbog zaposlenja,
konkretno troskove preseljenja.

Dodatne informacije o vrsti ugovora mozete pronaéi na sluzbenom mreinom mjestu Europske
komisije na sljedecoj adresi: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima nalaze se u Pravilniku o osoblju za duznosnike
Europske unije i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije koji su dostupni na sljedecoj
adresi:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

9 ZASTITA PODATAKA

Osobni podatci obraduju se iskljucivo u svrhu postupka odabira.

Napominjemo da FRA nece vracati prijave kandidatima. Osobni podatci koje FRA trazi od kandidata
obraduju se u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 23. listopada 2018.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama
Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka. To se posebice odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih
podataka.

Ako kandidati imaju pitanja u pogledu obrade svojih osobnih podataka, mogu ih poslati na sljedecu
adresu: recruitment@fra.europa.eu.

Za vise informacija o obradi osobnih podataka pogledajte izjavu o privatnosti Agencije Europske unije
za temeljna prava objavljenu na stranici o slobodnim radnim mjestima:

10 ZALBENI POSTUPAK

Ako kandidat smatra da mu je odredenom odlukom nanesena Steta, moZe podnijeti Zalbu na temelju
¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duZnosnike Europske unije i Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije na sljede¢u adresu: recruitment@fra.europa.eu.

Zalba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca od sporne odluke.

Ako se Zalba odbije, kandidat moZe zatraziti sudsko preispitivanje akta na temelju ¢lanka 270. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta zaposlenja
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ostalih sluzbenika Europske unije. Zalba na tu odluku podnosi se u roku od tri mjeseca od datuma
obavijesti na sljedecu adresu:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luksemburg

Moguce je podnijeti prituzbu i Europskom ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije te u skladu sa Statutom Europskog ombudsmana i provedbenim
odredbama koje donosi Ombudsman. Zalbu je potrebno najprije uputiti Agenciji, tek je nakon toga
Ombudsman moze prihvatiti. Rok podnoSenja bilo kakve prituzbe Ombudsmanu
(http://www.ombudsman.europa.eu) jest dvije godine od primitka konac¢nog stajalista Agencije o tom
pitanju.
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