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ALLASHIRDETES TARTALEKLISTA LETREHOZASAHOZ

Munkakor megnevezése Pénziigyi és szerz6déskotési asszisztens
Besorolasi csoport/fokozat AST 3

A szerz6dés tipusa Ideiglenes alkalmazott — Asszisztens
Hivatkozas FRA-TA-PROCAST-AST3-2023

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 15/03/2023 13:00 (CET)

A munkavégzés helye Bécs, AUSZTRIA

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) kivalasztasi eljarast szervez azzal a céllal, hogy
tartaléklistat hozzon létre, amelyrdl betoltheti a szervezeti szolgaltatasok egységénél megliresedd
pénzligyi és szerz6déskotési asszisztensi (AST besorolasi csoport, 3-as fokozat) allashelyet.

1 HATTER

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) fiiggetlen, tényeken alapuld tandcsadast nyujt a
szakpolitikai dontéshozdknak, hogy az egész EU-ra kiterjed6en, mindenki szdmara segitsen biztositani
az alapvetd jogok teljes kor( tiszteletben tartasat. Ennek érdekében az Ugyndkség szamos alapjogi
kérdésben informacidkat és adatokat gylijt és elemez, segitséget és szakértelmet biztosit az unids
intézményeknek és az unids tagallamok kormanyainak, felhivja a figyelmet a jogokra, kommunikalja
megallapitasait, valamint erdsiti az alapjogi szerepl6k kozotti egylttmikodést és kapcsolatokat.

A szervezeti szolgaltatasok egysége

A szervezeti szolgaltatdsok egységének feladata az Ugyndkség operativ munkajanak tdmogatasa, hogy
ezdltal a bevalt gyakorlatot terjeszt, ismereteken alapuld, gazdasagos és szolgaltatasorientalt kdzjogi
szervként mikodhessen. Az egység a kovetkez6 Uzleti teriletekbdl all: tervezés, monitoring és
értékelés, pénziigy és szerz6dések, digitdlis szolgdltatdsok és létesitmények, jogi szolgaltatasok,

//////

2 A FELADATKOR LEIRASA

A sikeres pdlyazo az aldbbi feladatokat fogja ellatni:

. kozrem(kodik a pdlyazati felhivdasokhoz, a kdzepes és alacsony érték(i szerz6dések
targyaldsos eljarasaihoz kapcsolddd kodzbeszerzési dokumentumok elSkészitésében és
kozzétételében;

. tdmogatja a felbonté- és értékeld bizottsagok eljarasait, értékelési jelentéseket, szovegezi
az ajanlattev6khoz intézett, pontositasra irdnyuld kéréseket, eljarast lezaré dontéseket, a
sikeres és sikertelen ajanlattevéknek kildott leveleket;

. id6ben elkésziti a szerz6déseket és moddositdsokat és gondoskodik az alairasukrdl,
beleértve a keretszerz6dések alapjan kotott egyedi szerz6déseket is, a Iépcs6zetes
eljarasokban, valamint a verseny Ujbdli megnyitasa esetén;
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. kapcsolattartéként mikodik a kdzbeszerzési Gigyeket illetéen az operativ tevékenységet
végzl kollégak és az ajanlattevék kozott;

. tdmogatja a kdzbeszerzési eljardsokkal foglalkozd belsé iranyitobizottsagot;

o kozrem(kodik a kdzbeszerzések tervezésében és a jelentéstételben;

. pénziigyi inditvanyozd tisztviselGként jar el a kotelezettségvallalasok és a harmadik feleket
érint6 kezdeményezések tekintetében az alkalmazandd pénzligyi szabalyokkal
0sszhangban;

. kozremlkodik a kozbeszerzési mintadokumentumok, eljdrasok és politikak

kidolgozdsdban az alkalmazandd szabalyozasi keretnek valé megfelelés biztositasa
érdekében, és sziikség esetén koordindlja a piaci elemzések elvégzését;

o az ellen6rz6 szervek kérésére biztositja a szlikséges alatamaszté dokumentumokat;

. elektronikusan és (adott esetben) fizikailag benyljtja a kozbeszerzési eljarasokkal
kapcsolatos valamennyi dokumentumot;

o tanacsot ad és segitséget nyujt az Ugyndkség munkatarsainak kdzbeszerzési kérdésekben.

A teljes személyi allomanyra vonatkozé feladatok:

. a stratégiai tervvel 6sszhangban aktiv munkavégzés az FRA céljainak elérése érdekében;
o a vezetd altal kiadott barmely egyéb munkaval 6sszefliggd feladat elvégzése.

3 PALYAZATI FELTETELEK

Azok a palyazok, akik a palyazat benyujtasanak hataridejéig az aldbbi részvételi feltételek kozil egynek
vagy tébbnek nem felelnek meg, nem mingsiilnek alkalmasnak, és palyazatukat a tovdbbiakban nem
vesszik figyelembe:

Altalanos feltételek!

e legyen az Eurdpai Uni6 valamelyik tagallamdnak teljes jogu allampolgara? ;

e eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
e megfelel a feladatok ellatasahoz sziikséges erkolcsi kévetelményeknek;

e fizikailag alkalmas a beosztdsdaval jaro feladatok ellatdséra®.

Végzettségek és munkatapasztalatok®

e oklevéllel igazolt fels6foku végzettség, valamint a munkakorhoz kapcsolédé pozicidkban szerzett,
legalabb haroméves szakmai tapasztalat, vagy

o (fels6foku képzésben vald részvételre feljogositd) oklevéllel igazolt kdzépfoku végzettség,
valamint a munkakorhoz kapcsolédoé pozicidkban szerzett, legaldbb hatéves szakmai tapasztalat.

! Lasd az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikkét.

2 A kinevezés el6tt a sikeres palyazénak igazolnia kell, hogy nem szerepel a b(intigyi nyilvantartdsban.

3 Megbizas el6tt a sikeres pélyazoknak orvosi vizsgalaton kell részt venniik.

4 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésdagai éltal egyenértékiinek elismert oklevelek és bizonyitvanyok
vehet6k figyelembe. Barmely egyenértékiinek elismert oklevelet be kell szerezni a palyazatok benyujtasanak hataridejéig.
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Nyelvismeret

e Alapos angol nyelvtudas (C1 szint), mivel ez az FRA munkanyelve, valamint
e egy masik unids nyelv megfeleld ismerete (legaldbb B2 szint).

A megjeldlt szintek a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeretben megéllapitott szinteknek felelnek meg®.

Szamitogépes ismeretek

. A jelolteknek kiterjedt gyakorlati tapasztalattal kell rendelkezniiik olyan szamitdgépes
alkalmazasok hasznalata terén, mint az MS Office vagy ahhoz hasonlé szoftvercsomag (f6ként
a Word, az Excel, a PowerPoint, az Outlook).

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Az Ugynokség az interjira és esetlegesen a tesztre behivandd, legalkalmasabb palyazok
kivalasztdsakor az aldbbi alapvet6 kovetelményeket fogja mérlegelni:

e a ,Feladatkor leirdasa” cimd részben leirtak szerint a munkakérhoéz kapcsolddd pozicidkban
szerzett, legaldbb haroméves szakmai tapasztalat;

e apénzigyiszabalyok és kiilonosen a kozbeszerzési szabalyok és jogi keretek alkalmazasa terén
szerzett tapasztalat;

o a kozbeszerzési eljarasok tervezése, szervezése és iranyitasa és/vagy a szerz6dések pénzigyi
nyomon kovetése terén szerzett bizonyitott tapasztalat;

e akozbeszerzési (és/vagy tamogatasi) dokumentumok mintadokumentumainak elkészitése és
frissitése terén szerzett tapasztalat;

o akoltségvetési és pénziigyi tranzakcidk elGkészitése (elinditdsa) terén szerzett tapasztalat;

e akoltségvetési és pénzigyi jelentések elkészitése terén szerzett tapasztalat;

e a palyazati felhivasok elGkészitése és kezelése terén szerzett tapasztalat.

El6nyt jelentenek a kovetkezd kritériumok:

. az ABAC-rendszerrel szerzett tapasztalat;

o az e-kozbeszerzési modulokkal (PPMT, e-tendering, e-benyujtas és hasonldk) szerzett
tapasztalat;

. az unids koltségvetési rendelet ismerete;

. a francia nyelv ismerete (minimum B1-es szint).

7 7

Az alapvetd és elGnyt jelentd kritériumok mellett az interjura és a tesztre behivott palyazdkat az alabbi
kovetelmények tekintetében is értékeljik:

o kommunikacid: egyértelm(i és pontos kommunikacid széban és irdsban egyarant;

. elemz6- és problémamegoldd készség: az Osszetett problémak kulcsfontossagu
elemeinek felismerése, tovabba kreativ és gyakorlatias megoldasok kidolgozasa;

. egylittm(ikodési képesség: egylittm(kodés a kozvetlen munkatdrsakkal és a mas

szervezeti egységeknél dolgozdkkal, valamint tolerancia tanusitdsa a személyiségbeli

5 Lasd https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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kilonbségek irdnt; csapatszellem megteremtése a k6z0s célok megosztdsdval, valamint
tudds- és tapasztalatcsere utjan;

. tanulasi és fejlodGképesség: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak
kornyezetével kapcsolatos ismeretek bévitése; elkdtelezettség masok képzése, a tudas
megosztasa és a munkamddszerek rendszeres javitdsa irant;

. szervezGkészség, az elvégzendd feladatok rangsorolasanak képessége: a legfontosabb
feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat, illetve masok munkajanak
hatékony beosztasa;

. minGségi és eredményes munkavégzés: személyes felelGsségvallalas  és
kezdeményezGkészség tanusitasa az elbirdsszer(, szinvonalas munkavégzés érdekében;
egyértelm Ugyfélorientalt attitlid (a belss és a kiils6 tigyfelek felé egyarant); rendszeres
és moddszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajat, illetve csapatanak
munkdjahoz;

o munkabiras és rugalmassag: nagy megterhelés mellett is hatékony munkavégzés,
rugalmassag és alkalmazkodas a vdltozé munkakornyezethez; masok Oszténzése
ugyanerre, a sajat és a csapattagok szemléletének formaldsa oly maédon, hogy
alkalmazkodjanak a valtozé korilményekhez.

5 A PALYAZATOK BENYUJTASA ES A HATARIDO

Kérjik a jelentkez6ket, hogy palydzatukat elektronikusan nyujtsak be az lgynokség weboldaldn
keresztil: fra.europa.eu. Csak az e-munkaerd-felvételi rendszeren keresztiil, online kit6ltott
jelentkezéseket fogadjuk el.

A palyazatokat legkésébb 15/03/2023 13:00 kell benydjtani (CET — kbzép-eurdpai id§ szerint).

A kivalasztasi eljdras alldsdval kapcsolatban a kovetkez§ cimen lehet tajékozéddni:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ha a palydzat benyujtasa soran technikai problémdat tapasztal, a fent emlitett hatdridén belil a
recruitment@fra.europa.eu e-mail-cimen vegye fel a kapcsolatot vellink és ismertesse a problémat.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a beérkezé palyazatok nagy szama miatt a pdlyazatok beadasi
hataridejének napjan az adatmennyiség feldolgozasa problémakat okozhat a rendszerben. Ezért
mindenkinek azt javasoljuk, hogy a palyazatot joval a hataridoé lejarata el6tt kiildje be.

6 ESELYEGYENLOSEG

A FRA az esélyegyenl@séget szem el6tt tartd munkaltatd, és gondoskodik arrél, hogy munkaerd-
felvételi eljarasai soran ne fordulhasson elé a nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas,
genetikai tulajdonsag, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor, nemi identitds vagy szexualis iranyultsag
alapjan tortén6 megkilonboztetés.
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Az FRA batoritja a fogyatékossaggal él6ket, hogy nyljtsanak be palyazatot. Ha fizikai, értelmi, mentalis,
értelmi  vagy érzékszervi fogyatékossdggal rendelkez6 személynek tartja magdt, a
recruitment@fra.europa.eu cimen jelezze, hogy a fogyatékossdga kapcsan milyen kiigazitasokra vagy
intézkedésekre van sziiksége, hogy az FRA az interjun teljes és egyenl6 részvételt tudjon biztositani
Onnek.

7 KIVALASZTASI ELJARAS

Az Ugynokség kinevezésre jogosult hatdsaga kivalasztasi bizottsagot jeldl ki.

A palyazok alkalmassagat aszerint értékeljik, hogy a pdlyazatok benyujtdsi hataridejéig teljesitik-e az
Osszes altalanos kovetelményt (lasd a 3. pontot (Részvételi feltételek)).

Kizardlag a részvételi feltételeket teljesité jelentkez6k palydzatat értékeljiik az allashirdetésben
meghatarozott kivalasztasi szempontok szerint (lasd a 4. pontot). Az Ugynokség a legaldbb 60%-os
teljesitményt eléré palyazdk koziil a legjobban teljesité palyazokat hivja be interjura.

A kivalasztasi eljaras egy interjubdl és egy irasbeli vizsgabdl all, amelyre angol nyelven keril sor. Az
interjura és az irasbeli vizsgara Bécsben (Ausztria), az Ugyndkség székhelyén vagy online keriil sor. Az
el6valogatott palydzék listdjan szereplSk kell6 id6ben tovabbi részletes tdjékoztatdsban fognak
részesilni.

Az Ugynokség arra kéri az interjura behivott palyazokat, hogy nyujtsak be diplomajuk (diplomaik) nem
hitelesitett masolatat és a szakmai tapasztalatukat igazolé dokumentumokat, amelyekben
egyértelmden fel van tiintetve a szakmai tapasztalatszerzés id6tartama és jellege, valamint az, hogy
teljes vagy részmunkaidében dolgoztak-e. A szerz6dés alairasa el6tt a sikeres palyazo(ka)t arra kérjik,
hogy bocsassa/bocsassdk az FRA rendelkezésére a részvételi feltételek teljesitését igazold valamennyi
fontos dokumentum eredetijét vagy hiteles masolatat.

A sikeres palyazok felkeriilnek a kivalasztasi bizottsag altal 6sszeallitott tartaléklistara, amely az FRA
kinevezésre jogosult hatésaga elé keril. A kinevezésre jogosult hatdsdg dont a tartaléklista
Osszeallitasarol. A tartaléklista az 6sszeallitdsanak napjatdl (,N” év) az ,N+1” év december 31-ig
érvényes. Az érvényesség meghosszabbithatd. A tartaléklista bet6ltendd allashelyek esetén jovébeli
munkaeré-felvétel céljara hasznalhaté fel. Az FRA minden pdlyazot értesit arrdl, hogy felkeriilt-e a
tartaléklistara. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara keriilés nem garantalja a felvételt.

Az elfogadott tartaléklista alapjan az FRA kinevezésre jogosult hatdsaga munkaszerz6dést ajanlhat fel.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kivalasztasi bizottsdg munkdja és tanacskozdsai szigoruan
bizalmasak, a bizottsag tagjaival valé kapcsolatfelvétel pedig szigoruan tilos.

8 FELVETEL ES ALKALMAZASI FELTETELEK

Az Eurdpai Uniod egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja alapjan
hatdrozatlan ideji ideiglenes alkalmazotti szerzdést ajanlunk fel.
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Az Ugynokség az AST 3 besoroldsi fokozatba veszi fel a sikeres palyazét. Az AST 3 besoroldsi fokozatban
(1. fizetési fokozat) a havi alapilletmény 4188,45 EUR. Az alkalmazottak az alapilletményen feliil
haztartasi tamogatasra, kiilféldi munkavégzési tamogatasra (az alapilletmény 16%-a + haztartasi
tamogatas), eltartott gyermek utan nyujtott tamogatasra és iskolaztatasi tamogatasra lehetnek
jogosultak. Az illetményt unids forrasado terheli, a nemzeti adézas alél mentességet élvez.

Az FRA atfogo joléti csomagot is kinal, amely magaban foglalja a nyugdijrendszert, az egészség-,
baleset- és foglalkozasibetegség-biztositast, az alldskeresési és rokkantsdgi tdmogatdst és az utazasi
biztositast.

Az FRA ezenkiviil nemzetkozi iskoldkkal és iskolara felkészité intézményekkel kotott, szolgaltatasi
szintre vonatkozé megallapodasok révén kilonboz6 iskolaztatdsi lehetGségeket kindl, valamint a
munka és a magdanélet 0sszehangoldsdra iranyuld torekvés keretében tavmunkaval és rugalmas
munkaiddvel kapcsolatos politikakat vezetett be.

Az Ugynokség bizonyos kériilmények kdzott, kiildndsen, ha az alkalmazottaknak az allas betdltése
érdekében meg kell valtoztatniuk a lakdhelyiket, kilénb6zd, a felvétellel kapcsolatban felmerilé
koltségeket — f6leg koltozési koltségeket — is megtérithet.

A szerz6déstipusokra vonatkozd tovabbi informdcidk az Eurdpai Bizottsag honlapjan, az aldbbi cimen
érhet6k el: http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm.

A szerz6déses és munkafeltételekkel kapcsolatos tovabbiinformacidkat az Eurdpai Unid tisztviselSinek
személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
tartalmazzak, amelyek a kbvetkezd cimen érheték el:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — HU — EUR-Lex (europa.eu)

9 ADATVEDELEM

A személyes adatok feldolgozasa kizardlag a kivalasztasi eljards céljara szolgal.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palyazatokat az FRA nem kiildi vissza a jelentkez6knek. Az FRA altal
a palyazoktdl bekért személyes adatok feldolgozdsa a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigyndkségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl szol6, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel 6sszhangban torténik. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és
biztonsagara vonatkozik.

Amennyiben a palyazonak kérdése lenne a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, azt az aldbbi
cimre kildott levélben teheti fel: recruitment@fra.europa.eu.

A személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatban tovabbi informacidé az FRA adatvédelmi
nyilatkozataban taldlhatd, amely nyilvdnosan elérhet6 az allashirdetések oldalan.
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10 FELLEBBEZESI ELJARASOK

Amennyiben egy palydzé ugy véli, hogy egy konkrét déntés hatranyosan érintette, az Eurdpai Unid
tisztvisel6inek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 90. cikkének (2) bekezdése szerint panaszt nyujthat be a kdvetkezé cimen:
recruitment@fra.europa.eu

A panaszt a kifogasolt dontést kdvetéen 3 hdnapon belll kell benyujtani.

A panasz elutasitasa esetén a palydzd az Eurdpai Unid miikodésérél sz616 szerz6dés 270. cikke és az
Eurdépai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazasi feltételek 91. cikke alapjan kérheti az intézkedés birdsagi felllvizsgdlatat. A
fellebbezést az értesités napjatol szamitott 3 hdnapon beliil kell benyujtani a kévetkezé cimre:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxemburg

Az Eurdpai Unid mikodésérdl szolé szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan, valamint az
ombudsman alapokmdanydnak és az ombudsman 3&ltal elfogadott végrehajtdsi rendelkezéseknek
megfelel6en az eurépai ombudsmannal is panaszt lehet tenni. El&szor az Ugynokséghez kell intézni a
panaszt, az ombudsman csak ezt kbvetéen fogadhatja be azt. Az ombudsmanhoz intézett panaszokat
(http://www.ombudsman.europa.eu) az Ugyndkségnek az adott iiggyel kapcsolatos végleges
allaspontja kézhezvételétsl szamitott két éven belil kell benydjtani.

FO.HR.002-02 Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynéksége, 2021.
Védett dokumentum. A nyomtatott példanyokat nem ellendrzik. Ellendrizze a felllvizsgalat allapotéat az
intraneten keresztil. oldal 7
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