} (] * W
18 FRA
EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Pazinojums par vakanci — finansu un ligumu asistents

PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Finansu un ligumu asistents
Funkciju grupa/pakape AST 3

Liguma veids Pagaidu darbinieks — asistents
Atsauce FRA-TA-PROCAST-AST3-2023
Pieteikumu iesniegsanas termins 15/03/2023 13:00 (CET)
Nodarbinatibas vieta Vine, AUSTRIJA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA) organizé atlases procediru, lai izveidotu rezerves
sarakstu administratora (V/S) finansu un ligumu asistenta (AST funkciju grupa, 3. pakape) vakantajam
amatam Korporativo pakalpojumu nodala.

1 PAMATINFORMACIA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlra (FRA) sniedz neatkarigus, uz pieradijumiem balstitus
ieteikumus politikas veidotajiem, lai palidzétu nodrosinat pilnigu pamattiesibu ievérosanu visa ES
attieciba uz ikvienu personu. Saja noliika agentira vac un analizé informaciju un datus par dazadiem
pamattiesibu jautajumiem, sniedz palidzibu un specialas zinasanas ES iestadém un ES dalibvalstu
valdibam, uzlabo informétibu par tiesibam, dara zinamus savus konstatéjumus un stiprina sadarbibu
un saikni starp pamattiesibu daltbniekiem.

Korporativo pakalpojumu nodala

Korporativo pakalpojumu nodala ir atbildiga par atbalsta sniegS8anu agentiras operativa darba izpilde,
uzlabojot tas spéju darboties ka uz zinasanam balstitai, vienkarsai un uz pakalpojumiem orientétai
publiskai iestadei, kas ir paraugprakses piemérs. Tas darbibas jomas: planoSana, uzraudziba un
noveértésana, finanses un ligumu slégsana, digitalie pakalpojumi un iekartas, juridiskie pakalpojumi,
cilvékresursi un kvalitates vadiba.

2 PIENAKUMI

Sekmigais kandidats bas atbildigs par $adu uzdevumu izpildi:

. palidziba, sagatavojot un publicéjot iepirkumu dokumentus aicinajumiem uz
konkursizsolém, sarunu procediras vidéjas un zemas vértibas ligumiem;
. atbalsta sniegSana atklasanas un novértéSanas komiteju parkapumu procediras,

novértéjuma zinojumu sastadiSana, pieprasijumos konkursizsolu dalibniekiem par
skaidrojumu sniegSanu, pieskirSanas lemumos, véstulés sekmigajiem un nesekmigajiem
konkursizso|u dalibniekiem;

. [lgumu un grozijumu sagatavoS$ana un savlaicigas parakstiSanas nodrosinasana, kas ieklauj
specifiskus ligumus struktdrligumu ietvaros péc kaskades principa, ka ari konkursa
atkartota atvérsana;

. kontaktpunkta pienakumu izpilde attieciba pret operativa darba kolégiem iepirkumu
lietas un konkursizsolu dalibniekiem;
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. atbalsts ieksejai koordinacijas komitejai iepirkumu procediras;
. ieguldijums iepirkumu planosana un zinosana;
. finansu proceddru uzsacéja (FIA) loma saistibam un darbibas ar treSajam pusém atbilstosi

piemérojamiem finansu noteikumiem;

palidziba iepirkumu veidnu, procediru un politiku sastadiSana, nodrosinot atbilstibu
attiecigajam tiesiskajam reguléjumam un koordinéjot tirgus analizes izpildi péc
nepiecieSamibas;

. nepiecieSamo apliecinajuma dokumentu nodroSinasana péc revizijas struktiras
pieprasijuma;

o visu ar iepirkumu procediiram saistito dokumentu elektroniska un fiziska sakartosana (ja
piemérojams);

. konsultaciju un palidzibas sniegSana agenturas personalam iepirkumu jautajumos.

Pienakumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem:

o aktivi stradat, lai sasniegtu FRA mérkus saskana ar stratégisko planu;
o veikt jebkurus citus ar darbu saistTtus pienakumus, kurus uztic vaditajs.

3  ATBILSTIBAS KRITERII

Kandidati, kuri Iidz pieteikumu iesniegSanas terminam neatbilst vienam vai vairakiem talak
noraditajiem atbilstibas kritérijiem, tiks atziti par neatbilstoSiem un vinu pieteikumi turpmak netiks
izskatti.

Visparigie nosacijumi*

e Jabut vienas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim un jabut tiesigam izmantot visas pilsona
tiesibas?;

e Jabut izpilditam jebkadam tiestbu aktos noteiktam prasibam attieciba uz militaro dienestu;

e Japiemit paredzéeto pienakumu veiksanai atbilstoSam rakstura Tpasibam;

e Jabat fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos darba pienakumus?.

Kvalifikacija un darba pieredze®*

e izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, péc tam vismaz
tris gadu profesionala pieredze amatos, kas saistiti ar amata profilu; vai

e videjas izglitibas limenis, ko apliecina diploms, kas nodroSina augstakas izglitibas iespéju, péc tam
vismaz seSu gadu profesionala pieredze amatos, kas saistiti ar amata profilu; vai

Valodu prasmes

e Lotilabas anglu valodas zinasanas (C1 limenis), jo St ir FRA darba valoda, un
e apmierinosas citas ES valodas zinasanas (minimalais limenis B2).

1 Skatit Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.

2 Pirms iecel3anas amata sekmigos kandidatus lags iesniegt oficialu dokumentu, kas apliecina, ka viniem nav sodamibas.

3 Pirms pienemsanas darba sekmigajiem kandidatiem bas jaiziet mediciniska parbaude.

4 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES daltbvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto dalibvalstu
iestades. Jebkurs lidzvértibas sertifikats jasanem [idz pieteikumu iesniegSanas terminam.
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Noraditie limeni atbilst Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteik$anas sistémai.

Datorprasmes

Kandidatiem jabut plasai praktiskai pieredzei ar datora lietojumprogrammam, pieméram, MS
Office paketi vai lidzigam paketém (pamata Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4  ATLASES KRITERUI

Lai atlasitu vislabak kvalificétos kandidatus intervijai un iespéjamam parbaudes posmam, agentira
izskatis atbilstibu Sadiem obligatajiem kritérijiem:

vismaz tris gadu profesionala pieredze amatos, kas saistiti ar iedala “Pienakumi” sniegto
amata aprakstu;

pieredze ar finansu noteikumu un jo 1pasSi ar publiska iepirkuma noteikumu un tiesisko
reguléjumu piemérosanu;

apliecinata pieredze publisko iepirkumu procediru planosana, organizé$ana un parvaldiba
un/vai higumu finansu uzraudzib3;

pieredze publisko iepirkumu (un/vai dotaciju) dokumentu veidnu sagatavosana vai
atjauninasana;

pieredze budZeta un finansu darfjumu sagatavosana (uzsaksana);

pieredze finansu un budZeta zinojumu veidosan3;

pieredze aicinajumu uz konkursizsolém sagatavosana un parvaldiba.

Par prieksrocibu tiks uzskatita atbilstiba Sadiem kritérijiem:

pieredze ar ABAC;

pieredze ar e-iepirkumu moduliem (PPMT, e-konkursizsolém, e-iesniegSanu vai
tamlidzigi);

ES Finansu regulas zinasanas;

francu valodas zinasanas (vismaz B1 limeni).

Papildu iepriek$ minétajiem bdtiskajiem un prieksrocibu kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz
intervijas un parbaudes posmu, vértés ari atbilstosi turpmak noraditajiem kritérijiem:

sazina: skaidra un preciza sazina gan mutiski, gan rakstiski;

analitiskas spéjas un problému risinasanas prasme: spéja izprast, kuras lietas sarezgitos
jautajumos ir svarigakas, ka ari rast radosus un praktiskus risinajumus;

prasme stradat komanda: spéja sadarboties ar kolégiem un arpus organizacijas robezam,
ciena pret cilvéeku daudzveidibu, komandas gara sajatas radisana, atbalstot kopigus
mérkus un rosinot zinasanu un pieredzes apmainu;

spéja macities un pilnveidoties: vélme pilnveidot un uzlabot personigas prasmes un
zinasanas par organizaciju un tas vidi, gataviba apmacit citus, dalities zinasanas un
sistematiski uzlabot darba metodes;

5 Skatit https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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. prioritasu noteikSanas un organizatoriskas prasmes: spéja galveno uzmanibu pievérst
svarigakajiem uzdevumiem, stradat elastigi un efektivi organizét savu un kolégu darbu;
. Orientacija uz kvalitati un rezultatu: spéja uznemties personisku atbildibu un iniciativu,

lai darbu paveiktu loti labi un atbilstoSi spéka esosajam procediiram; spéja demonstrét
skaidru virzibu uz klientu (iek$éji un ar€ji); spéja veidot sistematiskus un metodiskus
procesus pasa un savas komandas projektos un darb3;

. noturiba: spéja saglabat labas darbaspéjas spriedzes apstaklos, stradat elastigi un
pielagoties mainigai darba videi, spéja rosinat citus rikoties tapat un pielagot savu un
komandas pieeju, lai spétu pienemt mainigus apstaklus.

5 PIETEIKUMU IESNIEGSANA UN TERMINS

Kandidatiem jaiesniedz pieteikumi elektroniski agentiras timekla vietné: fra.europa.eu. Tiks pienemti
tikai tieSsaisté aizpilditi pieteikumi, izmantojot e-vervésanas sistemu.

Pieteikumi janosita ne velak ka lidz 15/03/2023 13:00 (péc Centraleiropas laika (CET)).

Informacija par atlases procediras statusu ir pieejama 3aja adresé: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Ja pieteikuma iesniegSanas laika jums rodas tehniskas problémas, lidzu, iepriekS minétaja termina
sazinieties Seit: recruitment@fra.europa.eu, paskaidrojot problemu.

Lagums nemt véra, ka sanemto pieteikumu skaits var bit liels, un tapéc sistéma var rasties
problémas ar $ada datu apjoma apstradi, pienakot pieteikumu iesniegSanas termina beigam. Tapéc
més iesakam pieteikumu iesniegt pietiekami ilgu laiku pirms termina beigam.

6 VIENLIDZIGAS IESPEJAS

FRA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un nodroSina, ka ta darba pienemsanas procediras nav
diskriminacijas nekadu iemeslu dée| neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmes, genétiskajam pazimém, religijas un uzskatiem, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie
nacionalas minoritates, 1pasSuma, dzimsanas, invaliditates, vecuma, dzimumidentitates un seksualas
orientacijas.

FRA aicina pieteikties kandidatus ar invaliditati. Ja uzskatat, ka jums ir fiziska, gariga, intelektuala vai
sensora invaliditate, ar savu invaliditati saistitos nepiecieSamos pielagojumus vai pasakumus noradiet
Seit: recruitment@fra.europa.eu, lai FRA varétu nodrosinat jlsu pilnvértigu un vienlidzigu piedalisanos
intervija.
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7 ATLASES PROCEDURA

Agentiras iecéléjinstitlcija iece|] konsultativo atlases komiteju.

Kandidatu atbilstibu novéertés saskana ar visam oficialajam prasibam [idz pieteikumu iesniegsanas
termina beigam (skatit 3. “Atbilstibas kritériji”).

Tikai atbilstigo kandidatu pieteikumus noveértés saskana ar atlases kritérijiem, ka noradits publikacija
par vakanci (skatit 4.B. punktu). Agentiira uz interviju uzaicinas labakos kandidatus no tiem, kuri bis
ieguvusi vismaz 60 %.

Atlases procediru veidos intervija un rakstiska parbaude, kas notiks anglu valoda. Ta notiks Viné
(Austrija), darbavieta, kur atrodas agentiiras mitne, vai tieSsaisté. Atlasitie kandidati savlaicigi sanems
sikaku papildu informaciju.

Uz interviju uzaicinatajiem kandidatiem lGgs iesniegt neapliecinatu diploma(-u) kopiju un pieradijumus
par profesionalo pieredzi, kuros skaidri noradits pieredzes ilgums un veids, ka ari tas, vai darbs ir bijis
pusslodzes vai pilna laika darbs. Pirms liguma parakstisanas sekmigo(-s) kandidatu(-s) IGgs FRA iesniegt
visu attiecigo dokumentu, kas pierada atbilstibu prasibam, originalus vai apliecinatas kopijas.

Sekmigos kandidatus ieklaus konsultativas atlases komitejas sagatavota rezerves saraksta. So rezerves
sarakstu ieteiks FRA iecél&jinstitiicijai. lecél&jinstitlcija lems par rezerves saraksta izveidosanu. Sis
rezerves saraksts biis spéka no ta izveidosanas datuma (“N” gada) lidz “N+1” gada 31. decembrim. So
terminu var pagarinat. Rezerves sarakstu var izmantot noligS8anai darba, ja nakotné radisies vakances.
Katru kandidatu informés par to, vai vins/vina ir ieklauts/ieklauta rezerves saraksta. Kandidatiem
janem veéra, ka ieklau$ana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Pamatojoties uz pienemto rezerves sarakstu, FRA iecélgjinstitlcija var piedavat darba ligumu.

Lidzu, nemiet véra, ka konsultativas atlases komitejas darbs un apspriedes ir konfidencialas un
jebkura sazina ar tas locekliem ir stingri aizliegta.

8 PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Pagaidu darbinieka llgumu piedavas saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta f) punktu uz nenoteiktu laiku.

Sekmigo kandidatu pienems darba AST 3 pakapé. AST 3 (1.pakapes) méneSa pamatalga ir
4,188.45 EUR. Papildus pamatalgai darbiniekiem var biit tiesibas uz dazadiem pabalstiem, jo Tpasi uz
apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas+ apgadnieka pabalsts),
apgadajama bérna pabalstu un izglitibas pabalstu. Algai pieméro Savienibas nodokli, ko atvelk
ienakumu gisanas vieta, bet nepieméro valsts nodok|us.

FRA ari piedava vispusigu labklajibas paketi, kura ietilpst pensiju shéma, veselibas apdrosinasana, ka
ari apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un ceJojumu apdrosinasana.
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Turklat FRA piedava dazadas skoloSanas pakalpojumu iespéjas, izmantojot pakalpojuma limena
vienoS$anas ar starptautiskam skolam un pirmsskolas iestadém, un savos centienos nodrosinat darba
un privatas dzives lidzsvaru ir ieviesusi politiku par taldarbu un elastigu darba laiku.

DazZos gadijumos, jo 1pasi tad, ja personala locekliem ir jamaina dzivesvieta, lai uzsaktu darbu, agentira
var ari atlidzinat dazadus izdevumus, kas radusies darba pienemsanas procesa, jo Tpasi parcelSanas
izdevumus.

Papildu informaciju par ligumu veidiem var ieglt Eiropas Komisijas timekla vietné Seit:
http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Lai sanemtu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, lidzu, skatiet Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumus un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama $aja
adresé:

EUR-Lex — 01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 DATU AIZSARDZIBA

Persondatus apstrada tikai atlases procediras nolikam.

Lddzu, nemiet véra, ka FRA neatdos pieteikumus kandidatiem. No kandidatiem pieprasito personigo
informaciju FRA apstradas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu
(EK) Nr.2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas
iestadés, struktiras, birojos un agentilras un par Sadu datu brivu apriti. Jo Tpasi tas attiecas uz sadu
datu konfidencialitati un drosibu.

Ja kandidatam rodas jautajumi par savu persondatu apstradi, tie jaslta uz So adresi:
recruitment@fra.europa.eu.

Lai sanemtu papildu informaciju par persondatu apstradi, lidzu, skatiet FRA Pazinojumu par
privatumu, kas ir publicéts vakancu lapa.

10 PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka noteikts lemums vinu ir negativi ietekméjis, vins/vina var iesniegt stdzibu
saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz So adresi: recruitment@fra.europa.eu

Sudziba jaiesniedz tris ménesu laika kops apstridéta IEmuma.

Ja sudziba tiek noraidita, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
91. pantu kandidats var pieprasit darbibas izskatiSanu tiesa. Parsldziba jaiesniedz tris ménesu laika no
pazinojuma datuma, nosdtot to uz $adu adresi:
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Eiropas Savienibas Tiesa

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luksemburga

Sadzibu var art iesniegt Eiropas Ombuda birojam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu, ka arT saskana ar nosacijumiem, kas regulé ombuda pienakumu izpildi, un
ombuda pienemtajiem istenoSanas noteikumiem. Pirms ombuds var sudzibu pienemt, ta vispirms ir
jaiesniedz agentirai. SGdzibas ombudam (http://www.ombudsman.europa.eu) ir jaiesniedz divu gadu
laika no briza, kad sanemta agentiras galiga nostaja Saja jautajuma.
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