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ANUNT DE POST VACANT PENTRU CONSTITUIREA UNEI LISTE DE REZERVA

Denumirea postului Asistent in finante si contracte
Grupa de functii/grad AST 3

Tipul contractului Agent temporar — Asistent
Referinta FRA-TA-PROCAST-AST3-2023
Termenul de depunere a 15/03/2023 13:00 (CET)
candidaturilor

Locul de desfasurare a activitatii Viena, AUSTRIA

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) organizeaza o procedura de selectie
in vederea constituirii unei liste de rezerva pentru ocuparea unui post vacant de asistent in finante si
contracte (grupa de functii AST, gradul 3) in cadrul unitatii Servicii corporative.

1 CONTEXT

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) ofera consiliere independenta pe
baza de dovezi factorilor de decizie, pentru a contribui la asigurarea respectarii depline a drepturilor
in cadrul Uniunii Europene pentru fiecare individ in parte. In acest scop, agentia colecteazd si
analizeaza informatii si date cu privire la o serie de aspecte legate de drepturile fundamentale, ofera
asistenta si expertiza institutiilor UE si guvernelor statelor membre ale UE, creste gradul de
constientizare cu privire la drepturi, isi comunica rezultatele si consolideaza cooperarea si legaturile
dintre actorii din domeniul drepturilor fundamentale.

Unitatea Servicii corporative

Unitatea Servicii corporative raspunde de sprijinirea activitatii operationale a agentiei, sporindu-i
capacitatea de a functiona ca un organism public bazat pe cunostinte si bune practici, eficient si
orientat catre servicii. Unitatea fisi desfasoara activitatea urmatoarele domenii: planificare,
monitorizare si evaluare, finante si contractare, servicii digitale si infrastructura, servicii juridice,
resurse umane si managementul calitatii.

2 ATRIBUTII

Candidatul selectat va trebui sa indeplineasca urmatoarele sarcini:

. asista la pregatirea si publicarea documentelor de achizitii pentru proceduri de ofertare si
pentru proceduri negociate pentru contracte cu valoare medie si mica;

. sprijina activitatile comisiilor de deschidere si ale comitetelor de evaluare, prin redactarea
de rapoarte de evaluare, solicitari de clarificari adresate ofertantilor, decizii de atribuire,
scrisori catre ofertantii castigatori si respinsi;

. pregateste contractele si actele aditionale si se asigura de semnarea acestora in timp util,
inclusiv a contractelor specifice din cadrul contractelor-cadru in cascada, precum si in
cazul reluarii procedurilor de atribuire;
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. actioneaza ca punct de contact pentru colegii operationali in chestiuni legate de achizitii,
precum si pentru ofertanti;

. sprijina Comitetul de coordonare intern la derularea procedurilor de achizitii;

. contribuie la planificarea procedurilor de achizitii si la raportarea cu privire la acestea;

o actioneaza ca agent de initiere financiara pentru angajamente si pentru initierea pentru
parti terte in conformitate cu normele financiare aplicabile;

. contribuie la redactarea modelelor, procedurilor si politicilor pentru achizitii pentru a

asigura conformitatea cu cadrul de reglementare aplicabil si coordoneaza intocmirea de
analize de piata atunci cand este necesar;

. furnizeaza documentele justificative necesare la solicitarea entitatilor de audit;

o depune, prin mijloace electronice si fizice (daca este cazul), toate documentele legate de
procedurile de achizitii;

o ofera consiliere si asistenta personalului agentiei cu privire la aspecte legate de achizitii.

Atributii aplicabile intregului personal:

o implicare activa in realizarea obiectivelor FRA, in conformitate cu planul strategic;
o indeplinirea oricaror altor sarcini de lucru atribuite de manager.

3 CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii care nu indeplinesc unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii de eligibilitate pana la
termenul de depunere a candidaturilor vor fi considerati neeligibili, iar candidatura lor nu va mai fi
luata in considerare:

Conditii generale?!

e  S3 fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si sa beneficieze de
drepturi cetdtenesti depline?.

e  Sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de lege referitoare la serviciul militar.

e S3 prezinte garantiile morale corespunzatoare pentru indeplinirea atributiilor in cauza.

e S fie apti fizic pentru a exercita atributiile aferente postului®.

Calificari si experienta profesional3®

e Au un nivel de studii care corespunde unui ciclu de studii postliceale, absolvite cu diploma,
urmate de cel putin trei ani de experienta profesionala dobandita in functii relevante pentru
profilul postului sau

e Au un nivel de studii care corespunde unui ciclu de studii liceale, absolvite cu diploma, care sa
permita accesul la studii postliceale, urmate de cel putin sase ani de experienta profesionala
dobandita Tn functii relevante pentru profilul postului.

Competente lingvistice

1Vezi articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

2Tnainte de numire, candidatii selectati vor trebui sa prezinte un document care s ateste ca nu au cazier judiciar.

3Thainte de a fi angajati, candidatii selectati vor trebui si efectueze examen medical.

4 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele acordate in state membre ale UE sau pentru care autoritatile din statele membre
au eliberat certificate de echivalare. Orice certificat de echivalare trebuie sa fie obtinut pana la termenul de depunere a candidaturilor.
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e S3 cunoascad limba engleza la nivel aprofundat (nivelul C1), deoarece este limba de lucru la FRA si
e  Sacunoasca o alta limba a UE la nivel satisfacator (cel putin nivelul B2).

Nivelurile indicate corespund Cadrului european comun de referinta pentru limbi°.

Competente informatice:

. Candidatii trebuie sa aiba experienta profesionala vasta in materie de aplicatii informatice
precum pachetul MS Office sau alte programe similare (in principal Word, Excel, PowerPoint,
Outlook).

4 CRITERII DE SELECTIE

Pentru a selecta pentru interviu si pentru o eventuala etapa de testare a celor mai potriviti candidati,
agentia va avea in vedere urmatoarele criterii esentiale:

e experienta profesionala de minimum trei ani in functii relevante pentru profilul postului, astfel
cum este descris in sectiunea , Atributii”;

e experienta profesionala in ceea ce priveste aplicarea normelor financiare, in special normele
privind achizitiile publice si cadrele juridice;

e experienta dovedita in planificarea, organizarea si gestionarea procedurilor de achizitii publice
si/sau in monitorizarea financiara a contractelor;

e experientd in pregdtirea sau actualizarea modelelor de documente pentru procedurile de
achizitii publice (si/sau granturi);

e experientd n pregatirea (initierea) tranzactiilor bugetare si financiare;

e experienta in elaborarea de rapoarte financiare si bugetare;

e experienta in pregatirea si gestionarea procedurilor de ofertare.

Urmatoarele criterii vor fi considerate avantaje:

o experienta in utilizarea ABAC;

o experienta in utilizarea modulelor de achizitii publice electronice (PPMT, e-tendering, e-
submission sau similare);

o cunoasterea Regulamentului financiar al UE;

. cunostinte de limba franceza (cel putin nivelul B1).

Pe langa criteriile esentiale si cele care prezinta un avantaj, candidatii invitati la interviu si la etapa de
testare vor fi evaluati si pe baza urmatoarelor cerinte:

. comunicare: capacitatea de a comunica clar si precis, atat oral, cat si in scris;

. analiza si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice din cadrul
problemelor complexe si de a elabora solutii creative si practice;

. lucrul cu ceilalti: desfasurarea activitatii in cooperare cu alte persoane din cadrul
echipelor si al altor servicii ale organizatiei, precum si respectarea diferentelor dintre
persoane; crearea unui spirit de echipa prin incurajarea stabilirii de obiective comune si a
schimbului de cunostinte si experienta;

5> Vezi https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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. invatare si dezvoltare: dezvoltarea si imbunatatirea aptitudinilor personale si a
cunostintelor privind organizatia si mediul de lucru; angajamentul fata de instruirea
celorlalti, schimbul de cunostinte si imbunatatirea sistematica a metodelor de lucru;

. stabilirea prioritatilor si organizare: capacitatea de a acorda prioritate celor mai
importante sarcini, de a avea un mod de lucru flexibil si de a organiza Th mod eficient
volumul de lucru propriu si pe al celorlalti;

. calitate si rezultate: asumarea raspunderii proprii si preluarea initiativei in vederea
obtinerii de rezultate la un Tnalt standard de calitate, in conformitate cu procedurile
stabilite; demonstrarea unei orientdri clare catre client (la nivel intern si extern);
introducerea de procese sistematice si metodice in proiectele si activitatile proprii si in
cele ale echipei;

. perseverenta: mentinerea eficacitatii in conditii de lucru sub presiune, flexibilitate si
adaptare la un mediu de lucru in schimbare; incurajarea celorlalti sa procedeze in mod
similar si sa se adapteze la circumstantele aflate ih schimbare, atat la nivel personal, cat si
de echipa.

5 DEPUNEREA CANDIDATURILOR SI TERMENUL DE DEPUNERE

Candidatii sunt rugati sa-si depuna candidatura in format electronic prin intermediul site-ului agentiei:
fra.europa.eu. Vor fi acceptate doar candidaturile completate online, prin intermediul sistemului de
e-recrutare.

Candidaturile trebuie trimise cel tarziu pana la 15/03/2023 13:00 [ora Europei Centrale (CET)].

Informatiile despre stadiul procedurii de selectie pot fi consultate la urmatoarea adresa:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

n cazul in care intdmpinati probleme tehnice in timpul depunerii candidaturii, vd rugdm si contactati
recruitment@fra.europa.eu, pana la termenul mentionat mai sus, si sa explicati problema.

Va rugam sa retineti ca, din cauza numarului mare de candidaturi pe care le primim, sistemul poate
intampina probleme in prelucrarea volumului de date in momentul in care se ajunge la termenul
pentru depunerea candidaturilor. Prin urmare, va recomandam sa va depuneti candidatura cu
suficient timp inainte de termen.

6 EGALITATEA DE SANSE

FRA este un angajator care respecta egalitatea de sanse si se asigura ca procedurile sale de recrutare
nu discrimineaza pe motive de sex, rasa, culoare, origine etnica sau sociald, caracteristici genetice,
religie sau convingeri, opinii politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationalg,
avere, nastere, handicap, varsta, identitate de gen sau orientare sexuala.
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FRA incurajeazé candidatii cu handicap sa depuna candidaturi. in cazul in care considerati c3 aveti un
handicap fizic, psihic, intelectual sau senzorial, va rugam sa indicati la recruitment@fra.europa.eu
eventualele adaptari sau aranjamente necesare in raport cu handicapul dumneavoastra, astfel incat
FRA sa va poata asigura toate conditiile de participare la interviu Tn mod egal cu ceilalti candidati.

7 PROCEDURA DE SELECTIE

Autoritatea agentiei imputernicita sa faca numiri desemneaza un comitet de selectie.

Eligibilitatea candidatilor va fi evaluata pe baza respectarii tuturor cerintelor formale pana la termenul
de depunere a candidaturilor (vezi punctul 3. Criterii de eligibilitate).

Vor fi evaluate conform criteriilor de selectie specificate in anuntul de post publicat (vezi punctul 4.B)
numai dosarele candidatilor eligibili. Agentia va invita la interviu primii candidati dintre cei care au
obtinut un punctaj de cel putin 60 %.

Procedura de selectie va consta intr-un interviu si un test scris, care vor fi sustinute n limba engleza.
Testul se va desfasura la Viena (Austria), locul de munca unde fsi are sediul agentia, sau online.
Candidatii preselectati vor primi informatii detaliate suplimentare n timp util.

Candidatii invitati la interviu vor fi rugati sa prezinte o copie nelegalizata a diplomei (diplomelor) lor si
dovada experientei lor profesionale, indicand Th mod clar durata si natura experientei dobandite si
dacd aceasta se referd la o activitate cu normd intreagd sau cu fractiune de normé. Tnainte de
semnarea contractului, candidatilor admisi li se va solicita sa puna la dispozitia FRA toate documentele
relevante (originale sau copii legalizate) care dovedesc indeplinirea cerintelor de eligibilitate.

Candidatii selectati vor fi inclusi pe o lista de rezerva intocmita de comitetul de selectie. Aceasta lista
de rezerva va fi propusa autoritatii Tmputernicite sa facd numiri din cadrul FRA. Autoritatea
imputernicita sa faca numiri va decide asupra constituirii listei de rezerva. Lista de rezerva va fi valabila
de la data intocmirii sale (in anul ,N”) pana la data de 31 decembrie a anului ,,N+1”. Valabilitatea
acesteia poate fi prelungita. Lista de rezerva poate fi utilizata pentru recrutari viitoare, in cazul in care
apar posturi vacante. Fiecare candidat va fi informat daca este inscris sau nu pe lista de rezerva.
Candidatii trebuie sa aiba in vedere ca includerea pe o lista de rezerva nu garanteaza recrutarea.

Pe baza listei de rezerva adoptate, autoritatea imputernicitd sa faca numiri din cadrul FRA poate sa
ofere un contract de angajare.

Va rugam sa retineti ca activitatea si deliberdrile comitetului de selectie sunt strict confidentiale si ca
orice contact cu membrii acestuia este strict interzis.

8 ANGAJAREA SI CONDITIILE DE INCADRARE TN MUNCA

Contractul de agent temporar se ofera in temeiul articolului 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada nedeterminata.

Candidatul selectat va fi recrutat in gradul AST 3 Salariul lunar de baza pentru gradul AST 3 (treapta 1)
este de 4 188,45 EUR. in plus fat3 de salariul de bazi, membrii personalului pot beneficia de diverse
indemnizatii, si anume o alocatie pentru locuinta, indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de
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baza + alocatia pentru locuinta), alocatie pentru copiii aflati in intretinere si alocatie scolara. Salariul
face obiectul unui impozit al Uniunii Europene care se deduce la sursa si este scutit de impozitul
national.

FRA ofera, de asemenea, un pachet de beneficii cuprinzator, care cuprinde contributia la sistemul de
pensii, asigurare medicald si pentru accidente si boli profesionale, indemnizatie de somaj si de
invaliditate si asigurare de calatorie.

n plus, FRA oferd diferite posibilitati de servicii de scolarizare, pe baza unor acorduri privind nivelul
serviciilor cu scoli si gradinite internationale, si a introdus politici in materie de telemunca si program
de lucru flexibil, incercand sa armonizeze viata profesionala cu cea personala.

in anumite circumstante, in special in cazul in care membrii personalului sunt obligati sa-si schimbe
locul de resedinta pentru a prelua postul, agentia poate sa ramburseze si o serie de cheltuieli
ocazionate de recrutare, in special cheltuielile de mutare.

Informatii suplimentare privind tipul de contracte pot fi obtinute de pe site-ul Comisiei Europene, la
urmatoarea adresa: http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index en.htm.

Pentru informatii suplimentare privind conditiile contractuale si de munca, va rugam sa consultati
Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibile la
urmatoarea adresa:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - RO - EUR-Lex (europa.eu)

9 PROTECTIA DATELOR

Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul procedurii de selectie.

Va rugam sa retineti ca FRA nu va restitui dosarele de candidatura. Informatiile cu caracter personal
pe care FRA le solicitd candidatilor vor fi prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725
al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii Europene si privind libera circulatie a acestor date. Acesta se aplica, in special, in ceea ce
priveste confidentialitatea si securitatea acestor date.

n cazul in care candidatul are intrebéri referitoare la prelucrarea datelor sale cu caracter personal,
trebuie sa le trimita la urmatoarea adresa: recruitment@fra.europa.eu.

Pentru informatii suplimentare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, va rugam sa
consultati Declaratia de confidentialitate a FRA, publicata pe pagina cu anunturi de posturi vacante.

10 CAI DE ATAC

n cazul in care un candidat considerd c3 a fost lezat de o anumitd decizie, poate depune o reclamatie
in conformitate cu articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene, la urmatoarea adresa: recruitment@fra.europa.eu.

Reclamatia trebuie depusa in termen de 3 luni de la decizia contestata.

FO.HR.002-02 Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene, 2021.
Document proprietate. Copiile tipdrite nu sunt verificate. Confirmati starea reviziei prin intranet. Pagina | 6


http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu

(] * ¥k
4EFRA
EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Anunt de post vacant — Asistent in finante si contracte

n cazul in care reclamatia este respinsd, candidatii pot solicita controlul judiciar al actului, in temeiul
articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene. Calea de atac trebuie depusa
in termen de 3 luni de la data notificarii, la urmatoarea adresa:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxemburg

Luxemburg

De asemenea, se poate depune o plangere la Ombudsmanul European, in temeiul articolului 228
alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu statutul
Ombudsmanului si cu dispozitile de punere in aplicare adoptate de Ombudsman. Pentru ca
Ombudsmanul sa poata accepta o plangere, aceasta trebuie sa fi fost adresata mai intai agentiei. Orice
plangere adresata Ombudsmanului (http://www.ombudsman.europa.eu) trebuie depusa in termen
de doi ani de la primirea pozitiei finale a agentiei cu privire la chestiunea in cauza.
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