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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE

REZERVNEHO ZOZNAMU
Ndazov pracovného miesta Asistent pre financie a zmluvy (m/2)
Funkéna skupina/platova trieda AST 3
Typ pracovnej zmluvy Docasny zamestnanec — asistent
Znacka FRA-TA-PROCAST-AST3-2023
Datum uzavierky na podavanie 15/03/2023 13:00 (CET)
Ziadosti
Miesto vykonu zamestnania Vieder, RAKUSKO

Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava (FRA) organizuje vyberové konanie s cielom vytvorit
rezervny zoznam na obsadenie volného pracovného miesta asistenta pre financie a zmluvy (funkéna
skupina AST, platova trieda 3) na odbore pre agenturne sluzby.

1 ZAKLADNE INFORMACIE

Agentlra Eurdpskej Unie pre zakladné prava (FRA) poskytuje tvorcom politik nezavislé poradenstvo
zalozené na ddkazoch s ciefom poméct zabezpecit Uplné dodrziavanie zakladnych prav v celej EU, a to
pre vSetkych. Na tento Ucel agentira zhromazduje a analyzuje informacie a Udaje o celom rade otazok
zakladnych prav, poskytuje pomoc a odborné znalosti intiticiam EU a vlddam &lenskych $tatov EU,
zvysSuje informovanost o pravach, informuje o svojich zisteniach a posilfiuje spolupracu a vazby medzi
subjektmi v oblasti zakladnych prav.

Odbor pre agenturne sluzby

Odbor pre agenturne sluzby je zodpovedny za podporu operativnej prace agentury, ¢im posilfiuje jej
schopnost fungovat ako zdkladny verejny organ orientovany na sluzby, ktory vyuZiva osvedcené
postupy a poznatky. Zaobera sa tymito oblastami: planovanie, monitorovanie a hodnotenie, financie
a obstaravanie, digitalne sluzby a zariadenia, prdvne sluzby, ludské zdroje a riadenie kvality.

2  NAPLN PRACE

Uspesny uchadzac¢ bude mat v naplni préce tieto tlohy:

. pomoc pri priprave a uverejfiovani sutaznych podkladov pre vyzvy na predkladanie ponuk,
rokovacie konania pre zakazky strednej a nizkej hodnoty,

. podpora konani komisii pri otvarani avyhodnocovani ponuk, vypracivanie sprav
o vyhodnoteni ponuk, Ziadosti o vysvetlenie uchadza¢om, rozhodnuti o prideleni zakazky,
listov UspesSnym a nelspesnym uchadzacom,

. priprava a zabezpecovanie v€asného podpisovania zmliv a dodatkov vratane osobitnych
zmlav v rdmci kaskadovych ramcovych zmluv, ako aj pri opatovnom otvoreni sutaze,
. posobenie ako kontaktnd osoba pre kolegov z prevadzkovych oddeleni v otazkach

verejného obstaravania, ako aj pre uchadzacov,
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. podpora interného riadiaceho vyboru v oblasti postupov verejného obstaravania,

. prispievanie k planovaniu a poddavaniu sprdv o verejnom obstaravani,

. posobenie ako financny iniciator (FIA) pre zavazky a iniciovanie tretich stran v silade
s platnymi rozpoctovymi pravidlami,

. prispievanie k vypracovaniu navrhov vzorov, postupov a politik verejného obstaravania

s cielom zabezpedit sulad s platnym regulaénym ramcom a v pripade potreby koordinovat
vypracovanie analyzy trhu,

. poskytovanie potrebnych podkladov na Ziadost auditorskych subjektov,

o elektronicka a fyzicka (ak je to vhodné) archivacia vsetkych dokumentov tykajucich sa
postupov verejného obstardvania,

o poskytovanie poradenstva a pomoci zamestnancom agentury v otazkach verejného

obstardvania.
Povinnosti platné pre vSetkych zamestnancov:

o aktivne sa usilovat o splnenie cielov FRA v sulade so strategickym planom,
o plnit ostatné pracovné Ulohy zadané veducim.

3 KRITERIA OPRAVNENOSTI

Uchadzadi, ktori do datumu uzdvierky na poddavanie Ziadosti nesplnia jedno alebo viacero z tychto
kritérii opravnenosti, budl oznaceni ako nevyhovujuci a ich Ziadost sa nebude dalej posudzovat:

Vieobecné podmienky?

e musi byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie a mat vsetky prava ako
obé&an?,

e musi mat splnené vietky povinnosti uloZzené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

e musi spifiat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost na plnenie stvisiacich povinnosti,

e musi byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom?.

Kvalifikacia a pracovné skusenosti*

e Uroven pomaturitného vzdelania potvrdend diplomom, na ktord nadvazuju najmenej tri roky
odbornej praxe ziskanej na pozicidch suvisiacich s profilom pracovného miesta alebo

e Uroven stredoskolského vzdelania potvrdend diplomom umoziujicim pristup k pomaturitnému
vzdeldvaniu, na ktord nadvizuje najmenej Sest rokov odbornej praxe ziskanej na poziciach
suvisiacich s profilom pracovného miesta, alebo

1 Pozri €ldnok 12 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.

2 Pred prijatim bude Uspe$ny uchadzad poZiadany, aby predloZil Uradny dokument, ktory potvrdzuje, Ze nema zdznam v registri trestov.

3 Uspesni uchadzadi sa pred prijatim do zamestnania musia podrobit lekarskej prehliadke.

4 Zohladnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v €lenskych statoch. Akékolvek osvedéenie o rovnocennosti by sa malo ziskat do datumu uzavierky na
poddvanie Ziadosti.
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Jazykové zrucnosti

¢ mat dokladnu znalost angli¢tiny (Groven C1), kedZe ide o pracovny jazyk agentury FRA, a
e mat uspokojivi znalost (minimdlna Grover B2) jedného z Gradnych jazykov EU.

Uvedené Urovne zodpovedaju klasifikacii podla spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca
pre jazyky®.

Pocitacové zrucnosti

. uchadzadi by mali mat rozsiahle praktické skisenosti s pocitatovymi aplikaciami, ako napr.
balik MS Office alebo pod. (najma Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4 KRITERIA VYBERU

Pri vybere uchddzacov s najlepSou kvalifikdciou na pohovor a pripadnu testovaciu fazu bude agentura
posudzovat tieto zakladné kritéria:

e najmenej tri roky odbornych skdsenosti ziskanych na pozicidch suvisiacich s profilom
pracovného miesta opisaného v oddiele Napln prace,

e skusenosti s aplikaciou rozpoctovych pravidiel a najma s pravidlami verejného obstaravania
a pravnymi rdmcami,

e preukazatelné skuisenosti s planovanim, organizdciou ariadenim postupov verejného
obstaravania a/alebo s finanénym monitorovanim zmluyv,

e skusenosti s pripravou alebo aktualizdciou vzorov dokumentov verejného obstardvania
(a/alebo grantov),

e skusenosti s pripravou (iniciovanim) rozpoctovych a finan¢nych transakcii,

e skusenosti s vypracuvanim financnych a rozpoctovych sprav,

e skusenosti s pripravou a riadenim verejnych sutazi.

Za vyhody sa budu povaZovat:

o skdsenosti so systémom ABAC,

. skusenosti s modulmi elektronického verejného obstardvania (PPMT, elektronické
zadavanie zakazky, elektronické predkladanie alebo podobné),

. znalost nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU,

. znalost franclzskeho jazyka (minimalne na Grovni B1).

Okrem uvedenych zakladnych kritérii a vyhod sa budu uchadzadi pozvani na pohovor a testovaciu
fazu posudzovat aj podla tychto poZiadaviek:

. komunikacia: schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom styku,
. analyza a rieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov
a najst tvorivé a praktické riesenia,

5> Pozri: https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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. timova praca: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych
organizaénych Utvarov areSpektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvarat zmysel
pre timového ducha podporovanim spolo¢nych cielov a vymenou poznatkov a skidsenosti,

. vzdelavanie arozvoj: schopnost rozvijat azlepSovat osobné zru€nosti a znalosti
o organizacii ajej prostredi, angazovat sa v3koleni ostatnych, zdielat poznatky
a systematicky zlepSovat pracovné metody,

o stanovovanie priorit a organizacia prace: schopnost stanovit si priority, pokial ide
o najdolezitejsie ulohy, pracovat flexibilne a efektivne si organizovat vlastné pracovné
zataZenie a pracovné zatazenie ostatnych,

. kvalita avysledky: prevziat osobnli zodpovednost a iniciativu s cielom dosahovat
vysledky, ktoré splfiaju vysoky $tandard kvality, podla stanovenych postupov; preukazat
jasnu orientaciu na zakaznika (interne aj externe); zaéleriovat systematické a metodické
postupy do projektov, ako aj do svojej prace a prace svojho timu,

. odolnost voéi zataZi: schopnost udriat si vykonnost aj pod pracovnhym tlakom, byt
flexibilny a prispOsobit sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby
robili to isté a upravit svoj postoj a postoj timu s cielom prijat meniace sa okolnosti.

5 PREDKLADANIE ZIADOSTi A DATUM UZAVIERKY

Ziadame uchadzacov, aby svoje Ziadosti podavali elektronicky na webovom sidle agentury:
fra.europa.eu. Akceptované budu len prihlasky vyplnené online prostrednictvom elektronického
naborového systému.

Ziadosti musia byt zaslané najneskér do 15/03/2023 13:00 (stredoeurépskeho ¢asu (SEC)).

Informdcie tykajuce sa stavu vyberového konania su kdispozicii na tejto adrese:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

V pripade, Ze sa pocas poddavania Ziadosti vyskytna technické problémy, napiSte do uvedeného
terminu na tuto e-mailovu adresu recruitment@fra.europa.eua vysvetlite, aky mate problém.

Upozoriiujeme, ze z dévodu velkého poétu prijimanych Ziadosti mdéze mat systém problémy so
spracovanim takéhoto objemu uGdajov v &ase, ked' sa bude bliZit datum uzavierky predkladania
Ziadosti. Preto sa odporuca podat Ziadost v dostatoénom predstihu.

6 ROVNAKE PRILEZITOSTI

Agentlra FRA je zamestnavatel, ktory zarucuje rovnaké prileZitosti a dba na to, aby jej postupy
prijimania zamestnancov neboli diskriminaéné na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socidlneho poévodu, genetickych vlastnosti, naboZenstva alebo viery, politického alebo iného
presvedcenia, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, rodinnej prislusnosti, zdravotného
postihnutia, veku, rodovej identity alebo sexudlnej orientacie.

Agentlra FRA vyzyva uchadzacov so zdravotnym postihnutim, aby sa prihlasili do vyberového konania.
Ak sa povaZujete za osobu s telesnym, mentalnym, dusevnym alebo zmyslovym postihnutim, uvedte
v e-maile vsetky potrebné Upravy alebo opatrenia suvisiace s vasim postihnutim a tento e-mail poslite
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na adresu recruitment@fra.europa.eu, aby agentura FRA mohla zabezpecit vasu pInd a rovnocennu
Ucast na pohovore.

7 VYBEROVE KONANIE

Menovaci organ agentury vymenuje vyberovi komisiu.

Opravnenost uchadzacov bude posidend na zaklade suladu so vietkymi formalnymi kritériami
do datumu uzavierky na predkladanie Ziadosti (pozri bod 3. Kritérid oprdvnenosti).

Hodnotit sa budud len Ziadosti opravnenych uchdadzacov v sulade s kritériami vyberu uvedenymi
v oznameni o volnom pracovhom mieste (pozri bod 4). Agentura pozve na pohovor uchadzacov
s najvysSim poctom bodov z tych, ktori ziskali aspon 60 %.

Vyberové konanie bude pozostavat z pohovoru a pisomného testu, ktory sa bude konat v angli¢tine.
Uskutocni sa vo Viedni (Rakusko), na mieste vykonu prace, kde ma agentura svoje sidlo, alebo online.
Uchddzadi zaradeni do uzsieho zoznamu dostanu vcas dalSie podrobné informacie.

0Od uchadzacov pozvanych na pohovor sa bude pozadovat, aby predlozili neoverent képiu diplomu(-
ov) a dékazy o odbornej praxi s jasnym uvedenim trvania a charakteru svojich skdsenosti a ¢i isSlo
o pracu na plny alebo skrateny pracovny uvazok. Pred podpisanim zmluvy budd vybrani uchadzadi
musiet poskytnut agenture original alebo overenu képiu prislusnych dokumentov potvrdzujdcich ich
sposobilost.

Uspedni uchddzaci budl zaradeni do rezervného zoznamu zostaveného vyberovou komisiou. Tento
rezervny zoznam bude navrhnuty menovaciemu organu agentury FRA. Menovaci organ rozhodne
o vytvoreni rezervného zoznamu. Rezervny zoznam bude platny odo dna jeho vytvorenia (v roku ,N“)
do 31. decembra roku ,N + 1“. Jeho platnost sa moze prediZit. Rezervny zoznam mozno pouZit pre
buduci nabor, ak sa uvolnia pracovné miesta. Kazdy uchadzac bude informovany o tom, ¢i bol alebo
nebol zaradeny do rezervného zoznamu. Uchadzacov upozoriiujeme, Ze zaradenie do rezervného
zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania.

Menovaci organ agentlry FRA mozZe na zdklade prijatého rezervného zoznamu ponuknut pracovnu
zmluvu.

Upozorfiujeme, Ze praca vyberovej komisie a jej rokovania su prisne doverné a akykolvek kontakt s jej
¢lenmi je prisne zakazany.

8 PRIJATIE DO ZAMESTNANIA A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Zmluva sdodasnym zamestnancom bude poniknutd podla ¢lanku 2 pism.f) Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na dobu neurcitu.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty do zamestnania v platovej triede AST 3. Zékladny mesaény plat
v platovej triede AST 3 (stuperi 1) je 4 188,45 EUR. Okrem zakladného platu zamestnanci mézu mat
narok nardézne prispevky, najmd na prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 %
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zakladného platu + prispevok na domacnost), prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na
vzdelavanie. Plat podlieha dani Unie zrazenej pri zdroji a je oslobodeny od vnutrostatnej dane.

Agentura FRA takisto ponuka komplexny balik socidlneho zabezpecenia vratane dochodkového,
zdravotného a Urazového poistenia, poistenia pre pripad choroby zpovolania, davok
v nezamestnanosti a v invalidite a cestovného poistenia.

Okrem toho agentura FRA ponuka rozne sluzby Skolského vzdeldvania poskytované medzinarodnymi
Skolami a predskolskymi zariadeniami na zdklade dohdd o Urovni poskytovanych sluzieb a v rdmci
svojho Usilia o zosuladenie pracovného a sukromného Zivota zaviedla politiky pre telepracu a pruzny
pracovny cas.

Za urditych okolnosti, najma ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastupit do
zamestnania, moOZe agentura uhradit aj rézne vydavky vzniknuté pri prijimani do zamestnania,
predovsetkym naklady na stahovanie.

Dalie informdcie o type zmliv mozino ziskat na webovom sidle Eurdpskej komisie na tejto adrese:
http://ec.europa.eu/civil _service/job/contract/index en.htm.

Dalie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach néjdete v Sluzobnom poriadku Gradnikov
Eurdpskej Unie a v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su
dostupné na tejto adrese:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - SK - EUR-Lex (europa.eu).

9 OCHRANA UDAJOV

Osobné udaje sa budud spracuvat vyhradne na Ucely vyberového konania.

Agentulra oznamuje, Ze nebude uchadzacom vracat Ziadosti. Osobné Udaje vyZiadané agenturou FRA
od uchadzaov budl spracované vsulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu aRady (EU)
1725/2018 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osodb pri spractvani osobnych udajov institdciami,
orgdnmi, Gradmi a agenturami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov. Tyka sa to najma zachovania
dovernosti a bezpecnosti tychto udajov.

Uchadzaé moze akékolvek otazky tykajluce sa spractvania svojich osobnych Gdajov zaslat na adresu:
recruitment@fra.europa.eu.

Dalsie informacie o spractvani osobnych tGdajov sa nachadzaju vo vyhlaseni agenttry FRA o ochrane
osobnych uUdajov uverejnenom na webovej stranke s volnymi pracovnymi miestami.

10 ODVOLACIE KONANIA

Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, mdze podat
staznost podla ¢lanku 90 ods.2 SluZzobného poriadku uUradnikov Eurdpskej unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na adresu: recruitment@fra.europa.eu

Staznost musi byt podand do 3 mesiacov od napadnutého rozhodnutia.
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V pripade zamietnutia staznosti moze uchadzaé podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie
a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej Unie a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie poZiadat o sudne preskimanie konania. Odvolanie sa musi podat do
3 mesiacov od datumu dorucenia ozndmenia na tuto adresu:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembursko

Staznosti mozno podat aj eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej uUnie avsulade so Statitom ombudsmana a vykondvacimi ustanoveniami prijatymi
ombudsmanom. Najskor treba staznost predlozit agentire a az potom ju mdze ombudsman prijat.
Ziadosti adresované ombudsmanovi (http://www.ombudsman.europa.eu) musia byt predloZené
v lehote do dvoch rokov od prijatia konecného stanoviska agentury k danej veci.
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