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Poznamka: Tento dokument je automatickym prekladem pulvodni anglické verze.

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE S CILEM VYTVORIT REZERVNI

SEZNAM
Ndazev pracovni pozice Financni a smluvni ufednik
Funkéni skupina/trida AD5
Druh smlouvy Docasny zaméstnanec — administrator
Reference FRA-TA-FINCONT-AD5-2023
Lhata pro podani pfihlasek 18/12/2023 13:00 (SEC)
Misto zaméstnani Viden, RAKOUSKO

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) organizuje vybérové fizeni s cilem vytvofit rezervni
seznam pro Ufednika pro finance a smlouvy (AD5) v oddéleni korporatnich sluzeb.

1 POZADI

Agentura Evropské unie pro zdkladni prava (FRA) poskytuje tvlrcim politik nezavislé a fakticky
podloZené poradenstvi s cilem pomoci zajistit pIné dodrzovani zakladnich prav v celé EU pro vSechny.
Za timto ucelem agentura shromazduje a analyzuje informace a Udaje o radé otdzek zékladnich prav,
poskytuje pomoc a odborné znalosti organdm EU a vladam clenskych statl EU, zvysuje povédomi o
pravech, informuje o svych zjisténich a posiluje spolupraci a vazby mezi aktéry v oblasti zakladnich
prav.

Oddéleni firemnich sluzeb

Oddéleni podnikovych sluzeb odpovidd za podporu operativni ¢innosti agentury a zvySovani jeji
schopnosti fungovat jako osvédceny verejny subjekt zaloZeny na znalostech, Stihly a orientovany na
sluzby. Sklada se z ndsledujicich oblasti podnikani: Planovani, monitorovani a hodnoceni, finance a
uzavirani smluv, digitalni sluzby a zafizeni, pravni sluzby, lidské zdroje a fizeni kvality.

2 POVINNOSTI

Ocekava se, ze Uspésny uchazec bude plnit tyto dkoly:

e  Zavést planovani zaddvani verejnych zakazek a zajistit G¢inné podavani zprav;

e  Vypracovava a aktualizuje postupy a politiky zadavani verfejnych zakazek a zaddvani zakazek
s cilem zajistit soulad a soulad s platnym regulaénim rdmcem a poskytovat uZivatellm
poradenstvi ohledné jejich uplathovani;

e  Ridit zadavaci fizeni s vyuzitim PPMT, eTenderingu a eSubmission, je-li to relevantni;

e  Ridit zahajovaci a hodnotici vybory, navrhy hodnoticich zprév, 7adosti o objasnéni uchazeéd,
rozhodnuti o zadani zakazky a zakdazky;
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e  Pfipravovat a vyjednavat smlouvy a dodatky, véetné zvlastnich smluv v ramci rdmcovych
smluv v kaskddé, jakoz i s opétovnym vyhlasenim vybérového Ftizeni;

e Navazna opatieni v souvislosti s vykladem, provadénim, plnénim a vymahanim smluv;

e  Poskytovat poradenstvi v oblasti slozitych zalezZitosti zadavani verejnych zakdzek a
regula¢niho rdmce pro zadavani verejnych zakdzek a zadavani zakazek;

e  Vypracovava a vede financni zpravy a progndzy;
e  Provadét financni transakce a zajistit jejich finan¢ni a procedurdlni spravnost;
e  Plsobit jako kontaktni misto pro sit Urednik(l EU pro zadavani vefejnych zakazek.

Povinnosti vztahujici se na vSechny zaméstnance:

J Aktivné usilovat o dosaZeni cili agentury FRA v souladu se strategickym planem;
o Vykonavat jakékoli dalsi pracovni povinnosti a povinnosti, které mize manazer pfidélit.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Uchazedi, ktefi do Ihdty pro podani prihlasek nespliuji jedno nebo vice z nasledujicich kritérii
zpUsobilosti, budou oznaceni nezplsobilymi a jejich prihlaska nebude dale posuzovana:

Obecné podminky?

e Byt statnim pfislusnikem nékterého z ¢lenskych statl Evropské unie a mit narok na plna obcanska
prava;

e  Splnit veSkeré povinnosti ulozené pravnimi predpisy tykajicimi se vojenské sluzby;

e  Spliovat pozadavky na charakter, pokud jde o vhodnost pro vykon pfislusnych povinnosti;

e Byt fyzicky zplsobily k vykonu povinnosti spojenych s pracovnim mistem?3,

Vzdélavani*

v

Vzdélani na drovni, kterd odpovida ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tfi let,
dolozené diplomem v oboru prava, financi, ekonomie nebo podnikové spravy.

Odborna praxe

Minimalné tfi roky odborné praxe na pozicich souvisejicich s profilem pracovniho mista, jak je popsano
v oddile ,Povinnosti”.

Jazykové dovednosti

e  Mit ddkladnou znalost anglictiny (Uroven C1), protoZe se jedna o pracovni jazyk agentury FRA, a
e Mit uspokojivou znalost (minimdlni droven B2) jiného jazyka EU.

1 Viz &lanek 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.
2 pred jmenovanim budou Uspésni Zadatelé povinni prokazat, Ze nemaji zaznam v rejstfiku tresta.
3 pred pfijetim budou Uspésni Zadatelé muset podstoupit Iékarskou prohlidku.

4V Gvahu se beroupouze diplomy a osvédéeni, které byly vydany v &lenskych statech EU nebo které jsou predmétem osvédéeni o
rovnocennosti vydanych organy ¢lenskych statG. Osvédceni o rovnocennosti by mélo byt ziskdno ve Ih(té pro podani zZadosti.
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Uvedené Urovné odpovidaji Spole¢nému evropskému referenénimu rdmci pro jazyky®.

Pocitacové dovednosti

Kandidati by méli mit rozsahlé praktické zkusenosti s pocitacovymi aplikacemi, jako je Microsoft Office.

4 KRITERIA VYBERU

Za ucelem vybéru nejlépe kvalifikovanych kandidat( na pohovor a moznou zkusebni fazi zvazi
agentura tato zakladni kritéria:

Nejméné tfi roky odborné praxe na pozicich souvisejicich s profilem pracovniho mista, jak
je popsano v oddile ,,Povinnosti;

Zkusenosti s uplatfiovanim financnich pravidel;

Prokazané zkusenosti s planovanim, zvefejriovanim a fizenim postup(l zadavani vefejnych
zakazek;

Prokdzané zkuSenosti s poskytovanim poradenstvi v oblasti komplexnich verejnych
zakdzek a smluvnich zaleZitosti;

Zkusenosti s pfipravou a fizenim smluv;

ZkuSenosti s vypracovanim politik a postupl souvisejicich se zaddvanim verejnych
zakdzek.

Za vyhodna se povazuji tato kritéria:

Zkusenosti s finanénim nafizenim EU;
ZkusSenosti s ABAC;

ZkusSenosti s nastroji elektronického zadavani verejnych zakazek (PPMT, elektronické
zadavani zakazek, elektronické podavani nabidek nebo podobné);

ZkuSenosti s nastroji obchodni analyzy pro financni monitorovani nebo reporting
(PowerBI, Power Query apod.).

Kromé zakladnich a vyhodnych kritérii budou uchazedi pozvani na pohovor a zkusebni fazi rovnéz
posuzovani podle téchto pozadavki:

Sdéleni: komunikovat jasné a pfesné Ustné i pisemnég;

Analyza a feSeni problémi: schopnost identifikovat kritické skutecnosti ve sloZitych
otazkach a rozvijet kreativni a prakticka reseni;

Spoluprace s ostatnimi: spolupracovat s ostatnimi v tymech a napfi¢ organiza¢nimi
hranicemi a respektovat rozdily mezi lidmi; vytvaret smysl pro tymového ducha podporou
spoleénych cild a vyménou znalosti a zkusenosti;

Vzdélavani a rozvoj: rozvijet a zlepSovat osobni dovednosti a znalosti organizace a jejiho
prostiedi; zavdzat se k odborné pripravé druhych, sdileni znalosti a systematickému
zlepSovani pracovnich metod;

Stanoveni priorit a organizace: schopnost upfednostiiovat nejdilezitéjsi ukoly, flexibilné
pracovat a efektivné organizovat vlastni a jiné pracovni zatizeni;

5 Viz https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Kvalita a vysledky: pfevzit osobni odpovédnost a iniciativu za poskytovani prace ve vysoké

kvalité v ramci stanovenych postupl; ukazat jasnou orientaci na zakaznika (vnitini i
vnéjsi); budovani systematickych a metodickych procest do projektl a prace vlastniho
tymu;

o Odolnost: zlstat efektivni pod pracovnim tlakem, byt flexibilni a pfizplsobit se ménicimu
se pracovnimu prostiedi; povzbudit ostatni, aby délali totéz a prizpUsobili vlastni a tymovy
pristup, aby prijali ménici se okolnosti.

5 PODANI PRIHLASEK A LHUTA

Uchazedi se zadaji, aby svou prihlasku podali elektronicky prostfednictvim internetovych stranek
agentury: fra.europa.eu. PFijimany budou pouze online vyplnéné prihlasky podané v anglictiné
prostfednictvim systému elektronického naboru.

Zadosti musi byt zaslany nejpozdéji do 18/12/2023 13:00 ( SEC).

Informace o stavu vybérového fizeni jsou k dispozici na této adrese: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

V pfipadé, ze se pfri prihlasce setkate s technickymi problémy, kontaktujte prosim ve vyse uvedené
IhUté recruitment@fra.europa.eu, kde poskytnete vysvétleni problému.

Vezméteprosim na védomi, Ze vzhledem k velkému poctu Zadosti, které obdrzime, miZe mit systém
problémy pfi zpracovani takového mnoistvi udaja pfi dosaZeni lhity pro podani Zadosti.
Doporucujeme proto podat Zadost s dostateCcnym predstihem pred terminem.

6 ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura FRA je zaméstnavatelem rovnych pfileZitosti a zajistuje, aby jeji naborové postupy
nediskriminovaly na zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socialniho plivodu, genetickych
rysd, naboZenského vyznani nebo presvédceni, politickych ¢i jinych nazord, prislusnosti k narodnostni
mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, véku, genderové identity nebo sexudlni orientace.

FRA vybizi kandidaty se zdravotnim postiZzenim, aby se ptihlasili. Pokud se domnivate, Ze mate fyzické,
dusevni, intelektualni nebo smyslové postizeni, uvedte veskeré potiebné Upravy nebo opatreni
tykajici se vaseho zdravotniho postizeni na recruitment@fra.europa.eu, aby agentura FRA mohla
zajistit plnou a rovnopravnou Ucast na pohovoru.

2.

7 VYBEROVE RIZENI

Vybérovou komisi jmenuje orgdn opravnény ke jmenovani agentury.

ZpUsobilost uchazecl bude posouzena podle splnéni vSech formalnich pozadavk( do data uzavérky
pro podani prihlasek (viz 3 kritéria zpUsobilosti).



https://fraeuropaeu.sharepoint.com/sites/RecruitmentCareerPRIVATE/Temporary%20Agent/FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021/1-Publication/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu

} (] * W
18EFRA
EUROPEAN UNION AGENCY

FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Oznameni o volném pracovnim misté — finanéni a smluvni
urednik

Pouze pfihlasky zpUsobilych uchazecd budou hodnoceny v souladu s kritérii pro vybér uvedenymi v
oznameni o zverejnéni (viz bod 4). Agentura pozve k pohovoru nejlepsi kandidaty z téch, ktefi ziskali
alespon 60 %.

Vybérové fizeni se bude skladat z pohovoru a pisemného testu, ktery se bude konat v angli¢tiné. Budou
se konat bud' ve Vidni (Rakousko), kde ma agentura sidlo, nebo online. Uchazeci, ktefi jsou zarazeni
do uzsiho vybéru, obdrzi véas dalsi podrobné informace.

Uchazedi pozvani na pohovor budou pozaddni, aby predlozili neovérenou kopii svého diplomu nebo
diplomu a doklad o své odborné praxi s jasnym uvedenim délky a povahy své praxe a toho, zda pracuji
na plny nebo c¢astecny Uvazek. Pfed podpisem smlouvy budou uspésni uchazeci pozadani, aby
agenture FRA poskytli origindly nebo ovérené kopie vSech pfislusnych dokumentl prokazujicich
poZadavky na zpUsobilost.

Uspésni uchazedi budou zafazeni na rezervni seznam sestaveny vybérovou komisi. Tento rezervni
seznam bude navrien orgdanu opravnénému ke jmenovani agentury FRA. Orgdn opravnény ke
jmenovani rozhodne o sestaveni rezervniho seznamu. Tento rezervni seznam bude platny ode dne
jeho sestaveni (v roce ,N“) do 31. prosince roku ,N+1“. Jeho platnost mlzZe byt prodlouZena. Rezervni
seznam muZe byt pouzit pro budouci nabor, pokud se objevi volnd pracovni mista. Kazdy uchazec bude
informovan, zda byl zafazen na rezervni seznam, ¢i nikoli. Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze zarazeni
na rezervni seznam nezarucuje nabor zaméstnancd.

Na zakladé prijatého rezervniho seznamu muzZe organ opravnény ke jmenovani agentury FRA
nabidnout smlouvu o pfijeti.

Vezméte prosim na védomi, Ze prace a jednani vybérové komise jsou prisné dlvérné a Ze jakykoli
kontakt s jejimi ¢leny je pfisné zakazan.

Vzhledem k velkému mnozstvi prihlasek agentura vyjadfuje politovani nad tim, Ze budou
kontaktovdni pouze uchazeci vybrani pro pohovory. Uchazeci se vyzyvaji, aby postup pfijimani
zaméstnancu sledovali na internetovych strankach agentury FRA.

8 ZAMESTNAVANI A PRACOVNI PODMINKY

Smlouva smluvniho zaméstnance bude nabidnuta podle ¢l. 3 pism.a) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie na dobu neurdcitou.

Uspé&sny uchazet bude pfijat do platové tiidy AD 5. Zakladni mésiéni plat pro platovou tfidu ADS &ini
5,453,02 EUR. Kromé zakladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na rtzné pfispévky, zejména
na prispévek na domacnost, prispévek za praci v zahranici (16 % zakladniho platu + prispévek na
domacnost), pfispévek na vyzivované dité a prispévek na vzdélani. Plat podléha unijni dani srazené
u zdroje a je osvobozen od vnitrostatniho zdanéni.

Agentura FRA rovnéZ nabizi komplexni balicek socidlnich davek, vcetné dlichodového pojisténi,
zdravotniho pojisténi, pojisténi pro pfipad Urazu a nemoci z povolani, pfispévku v nezaméstnanosti a
invalidity a cestovniho pojisténi.
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Agentura FRA navic nabizi rGzné prilezZitosti ke Skolnim sluzbam prostfednictvim dohod o Urovni
sluzeb s mezinarodnimi Skolami a predskolnimi zafizenimi a zavedla politiky tykajici se prace na dalku
a pruzného casu ve snaze o sladéni pracovniho a soukromého Zivota.

Za urcitych okolnosti, zejména pokud jsou zaméstnanci povinni zménit své bydliSté za ucelem nastupu
do zaméstnani, mlZe agentura rovnéz uhradit rGzné vydaje vzniklé pfi ndboru zaméstnanct, zejména
naklady na stéhovani.

Dalsi informace o typu smluv lze ziskat na internetovych strankach Evropské komise na této adrese:
http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index en.htm.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach viz sluzebni rad arednikl Evropské unie a
pracovni rad ostatnich zaméstnancll Evropské unie, které jsou k dispozici na této adrese:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRANA UDAJU

Osobni udaje se zpracovavaji vyhradné pro ucely vybérového fizeni.

Vezméte prosim na védomi, Ze agentura FRA uchaze&dim nevraci pihlasky. Zadosti Zadateld o osobni
udaje budou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze
dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaja. To se tyka zejména dlvérnosti a
bezpecnosti téchto udaju.

Ma-li uchazec jakékoli dotazy tykajici se zpracovani svych osobnich Udajd, zaSle je na adresu:
recruitment@fra.europa.eu.

Dalsi informace tykajici se zpracovani osobnich Gdajl naleznete v Prohlaseni agentury FRA o ochrané
osobnich Udajl zvefejnéném na strance volnych pracovnich mist.

2.

10 ODVOLACI RiZENI

Pokud se uchaze¢ domniva, Ze byl urcitym rozhodnutim poskozen, mlze podat stiznost podle ¢l. 90
odst. 2 sluZzebniho fadu urednik( Evropské unie a pracovniho radu ostatnich zaméstnancl Evropské
unie na této adrese: recruitment@fra.europa.eu

Stiznost musi byt podana do tfi mésicl. Lhita pro zahajeni tohoto typu fizeni za¢ind béZet od
okamziku, kdy je ukonceno vybérové fizeni, je zvefejnéna na internetovych strankach na nasledujicim
odkazu: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Pokud bude stiznost zamitnuta podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lanku 91
sluzebniho fadu urednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd Evropské unie,
mUze kandidat pozadat o soudni prfezkum aktu. Odvolani musi byt podano do tfi mésici ode dne
oznameni na tuto adresu:

Soudni dvtir Evropské unie



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
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Hotely ve mésté Niedergriinewald
L-2925 Lucembursko
Lucembursko

Podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu se statutem verejného ochrance
prav a provadécimi predpisy prijatymi vefejnym ochrancem prdv je rovnéZz mozné podat stiznost
evropskému verejnému ochranci prdv. Pfedtim, nez vefejny ochrance prav pfijme stiznost, je nutné,
aby byla stiznost nejprve adresovana agenturfe. VeSkeré stiZnosti verfejnému ochranci
prav(http://www.ombudsman.europa.eu) musi byt podany do dvou let od obdrZeni konecného
stanoviska agentury k této zalezitosti.


http://www.ombudsman.europa.eu/
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