1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Oglas za slobodno radno mjesto — Sluzbenik za financije i
ugovore

Napomena: Ovaj je dokument automatski prijevod izvorne engleske verzije.

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MJESTO ZA SASTAVLIANJE POPISA USPJESNIH

KANDIDATA
Naziv radnog mjesta SluZbenik za financije i ugovore
Funkcijska skupina/razred AD5
Vrsta ugovora Privremeno osoblje — administrator
Reference FRA-TA-FINCONT-ADS5 —2023.
Rok za podnosenje prijava 18.12.2023. U 13:00 (PO SREDNJOEUROPSKOM VREMENU)
Mjesto zaposlenja Bec, AUSTRIA

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA) organizira postupak odabira kako bi sastavila popis
uspjesnih kandidata za sluzbenika za financije i ugovore (AD5) u Odjelu za korporativne usluge.

1 POZADINA

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA) donositeljima politika pruza neovisne savjete
utemeljene na dokazima kako bi se osiguralo potpuno postovanje temeljnih prava u cijelom EU-u za
sve. U tu svrhu Agencija prikuplja i analizira informacije i podatke o nizu pitanja temeljnih prava, pruza
pomo¢ i struéno znanje institucijama EU-a i vladama drzava ¢lanica EU-a, podize svijest o pravima,
priopéava svoje nalaze te jaca suradnju i veze medu akterima u podrucju temeljnih prava.

Odjel za korporativne usluge

Odjel za korporativne usluge odgovoran je za potporu operativnom radu Agencije, poboljSavajuci
njezinu sposobnost da djeluje kao javno tijelo koje se temelji na najboljoj praksi, temelji se na znaniju,
racionalno i usmjereno na usluge. Sastoji se od sljedecih poslovnih podrucja: Planiranje, pracenje i
evaluacija, financije i ugovaranje, digitalne usluge i objekti, pravne usluge, ljudski resursi i upravljanje
kvalitetom.

2 DUZNOSTI

Od uspjesnog kandidata ocekuje se da obavlja sljedece zadade:

e  Uspostaviti planiranje nabave i osigurati ucinkovito izvjescivanje;

e  Razvijaiazurira postupke i politike javne nabave i ugovaranja kako bi se osigurala dosljednost
i uskladenost s primjenjivim regulatornim okvirom te savjetuje korisnike o njihovoj primjeni;

e Upravljanje postupcima javne nabave, prema potrebi s pomoéu PPMT-a, eTenderinga i
sustava eSubmission;

e Upravljanje odborima za otvaranje i evaluaciju, sastavljanjem izvjes¢a o evaluaciji,
zahtjevima za pojasnjenje ponuditeljima, odlukama o dodjeli i ugovorima;
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e  Priprema i pregovara o ugovorima i izmjenama, ukljuCujuéi posebne ugovore u okviru
okvirnih ugovora u kaskadnom postupku, kao i s ponovnim otvaranjem trziSnog natjecanja;

e  Pradenje tumacenja, provedbe, izvrSenja i izvrSenja ugovora;

e  Pruzanje savjeta o sloZzenim pitanjima javne nabave i regulatornom okviru za nabavu i
ugovaranje;

e  Priprema i odrzava financijska izvje$c¢a i prognoze;
e  Obavljati financijske transakcije, osiguravajuéi da su one financijski i proceduralno ispravne;
e Djelovati kao kontaktna tocka za MreZu sluzbenika EU-a za javnu nabavu.

DuZnosti koje se primjenjuju na sve osoblje:

J Aktivno raditi na postizanju ciljeva FRA-e u skladu sa Strateskim planom;
o Obavljati sve druge duZnosti i odgovornosti povezane s poslom koje upravitelj moze
dodijeliti.

3 KRITERUI PRIHVATUIVOSTI

Kandidati koji do roka za podnosenje prijava ne ispunjavaju jedan ili vise sljedecih kriterija
prihvatljivosti bit ¢e oznaceni kao neprihvatljivi, a njihova prijava nece se dalje razmatrati:

Opéi uvjeti’

e Biti drzavljanin jedne od driava ¢lanica Europske unije i imati pravo na puna gradanska prava?;

e Ispuniti sve obveze propisane zakonima koji se odnose na vojnu sluzbu;

e Ispunjavati zahtjeve u pogledu karaktera koji se odnose na prikladnost za obavljanje predmetnih
duZnosti;

e Bitifizicki sposoban obavljati duZnosti povezane s radnim mjestom?3.

Obrazovanje?

Stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSsenom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanje tri godine
potvrden diplomom iz podrucja prava, financija, ekonomije ili poslovne uprave.

Radno iskustvo

Najmanje tri godine radnog iskustva na radnim mjestima povezanima s profilom radnog mjesta kako
je opisano u odjeljku ,,DuZnosti”.

JeziCne vjestine

* Imati temeljito znanje engleskog jezika (razina C1) jer je to radni jezik FRA-e i

1 Vidjeti ¢lanak 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

2 Prije imenovanja, uspjesni kandidati morat ¢e dokazati da nemaju kaznenu evidenciju.

3 Prije angaziranja, uspjesni kandidati morat ¢e proci lije¢nicki pregled.

4 U obzir se uzimajusamo diplome i svjedodzbe koje su stekle u drzavama &lanicama EU-a ili koje su izdala tijela u drzavama ¢lanicama.
Svaka potvrda o istovjetnosti trebala bi se dobiti do roka za podnosenje zahtjeva.
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e  Zadovoljavajuce znanje (minimalna razina B2) drugog jezika EU-a.

Navedene razine odgovaraju Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike®.

Racunalne vjestine

Kandidati bi trebali imati opsezno prakti¢no iskustvo s racunalnim aplikacijama kao Sto je Microsoft

Office.

4 KRITERII ZA ODABIR

Kako bi odabrala najbolje kvalificirane kandidate za intervju i mogucu fazu testiranja, Agencija e

razmotriti sljedece klju€ne kriterije:

Najmanje tri godine radnog iskustva na radnim mjestima povezanima s profilom radnog
mjesta kako je opisano u odjeljku ,,Duznosti”;

Iskustvo u primjeni financijskih pravila;

Dokazano iskustvo u planiranju, objavljivanju i upravljanju postupcima javne nabave;
Dokazano iskustvo u pruzanju savjeta o sloZzenim pitanjima javne nabave i ugovornih
pitanja;

Iskustvo u sastavljanju i upravljanju ugovorima;

Iskustvo u izradi politika i postupaka povezanih s javnom nabavom.

Sljededi kriteriji smatrat ¢e se povoljnima:

Iskustvo u radu s Financijskom uredbom EU-3a;
Iskustvo s ABAC-om;

Iskustvo s alatima za e-nabavu (PPMT, e-natjecaj, e-podnosenje ponuda ili slicno);
Iskustvo s alatima poslovne analitike za financijsko praéenje ili izvjesSéivanje (PowerBl,
Power Query ili slicno).

Osim osnovnih i povoljnih kriterija, kandidati pozvani na razgovor i fazu testiranja takoder ¢e se
ocjenjivati u skladu sa sljedeéim zahtjevima:

Komunikacija: jasno i precizno komunicirati i usmeno i u pisanom obliku;

Analiza i rjeSavanje problema: sposobnost utvrdivanja kriti¢nih Cinjenica u sloZzenim
pitanjima i razvoja kreativnih i prakti¢nih rjesenja;

Suradnja s drugima: suradivati s drugima u timovima i izvan organizacijskih granica te
postovati razlike medu ljudima; stvoriti osjeéaj timskog duha poticanjem zajednickih
cilieva i razmjene znanja i iskustva;

Ucenje i razvoj: razvoj i poboljSanje osobnih vjestina i znanja o organizaciji i njezinu
okruZenju; obvezati se na osposobljavanje drugih, razmjenu znanja i sustavno poboljSanje
metoda rada;

Odredivanje prioriteta i organizacija: sposobnost davanja prednosti najvaznijim
zadac¢ama, fleksibilnog rada i u€inkovite organizacije vlastitog i tudeg radnog opterecenja;

® Vidjeti https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Kvaliteta i rezultati: preuzimanje osobne odgovornosti i inicijative za postizanje visoke

kvalitete posla u okviru utvrdenih postupaka; pokazati jasnu usmjerenost na korisnike
(unutarnju i vanjsku); izgraditi sustavne i metodicke procese u projekte i rad sebe i
vlastitog tima;

o Otpornost: i dalje biti ucinkovit pod radnim pritiskom, biti fleksibilan i prilagoditi se
promjenjivom radnom okruZenju; ohrabrite druge da ucine isto i prilagode vlastiti i timski
pristup prihvac¢anju promjenjivih okolnosti.

5 PODNOSENJE PRIJAVA | ROK

Od kandidata se trazi da svoju prijavu podnesu elektronickim putem putem internetskih stranica
Agencije: fra.europa.eu. Prihvac¢aju se samo elektronicki ispunjeni zahtjevi podneseni na engleskom
jeziku putem sustava e-zaposljavanja.

Prijave se moraju poslati najkasnije do 18.12.2023. u 13:00 sati ( po srednjoeuropskom vremenu).

Informacije o  statusu  postupka odabira  dostupne su na sljedeéoj adresi:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

U slucéaju tehnickih problema tijekom prijave obratite se, u navedenom roku,
recruitment@fra.europa.eu, uz objasnjenje problema.

Imajte na umu da se zbog velikog broja zaprimljenih prijava sustav mozZe suociti s problemima u
obradi takvih koli¢ina podataka pri dostizanju roka za podnosenje prijava. Stoga savjetujemo da se
prijavite znatno prije isteka roka.

6 JEDNAKE MOGUCNOSTI

FRA je poslodavac jednakih mogucnosti i osigurava da se njezinim postupcima zaposljavanja ne
diskriminira na bilo kojoj osnovi kao Sto su spol, rasa, boja koze, etnicko ili socijalno podrijetlo,
genetska obiljezja, religija ili uvjerenje, politicko ili bilo kakvo drugo misljenje, pripadnost nacionalnoj
manjini, imovina, rodenje, invaliditet, dob, rodni identitet ili spolna orijentacija.

FRA potice kandidate s invaliditetom da se prijave. Ako smatrate da imate tjelesni, mentalni,
intelektualni ili osjetilni invaliditet, na recruitment@fra.europa.eu navedite potrebne prilagodbe ili
aranZmane povezane s vasim invaliditetom kako bi FRA mogla osigurati potpuno i ravnopravno
sudjelovanje u intervjuu.

7 POSTUPAK ODABIRA

Odbor za odabir imenuje tijelo za imenovanje Agencije.

Prihvatljivost kandidata ocijenit ¢e se u skladu sa svim formalnim uvjetima do isteka roka za
podnosenje prijava (vidjeti tri kriterija prihvatljivosti).



https://fraeuropaeu.sharepoint.com/sites/RecruitmentCareerPRIVATE/Temporary%20Agent/FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021/1-Publication/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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Samo ¢ée se prijave kandidata koji ispunjavaju uvjete ocjenjivati u skladu s kriterijima odabira
navedenima u obavijesti o objavi (vidjeti tocku 4.). Agencija ¢e na razgovor pozvati najbolje kandidate
medu onima koji su dobili najmanje 60 %.

Postupak odabira sastojat ¢e se od intervjua i pisanog testa koji ¢e se odrzati na engleskom jeziku.
Odrzat ¢e se u Becu (Austrija), mjestu rada u kojem Agencija ima sjediste ili putem interneta. Kandidati
koji su usli u uzi izbor pravodobno ¢e dobiti dodatne detaljne informacije.

Od kandidata pozvanih na razgovor traZit ¢e se da dostave neovjerenu presliku diplome ili diploma i
dokaz o svojem profesionalnom iskustvu, u kojima ¢e jasno navesti trajanje i prirodu svojeg iskustva
te rad u punom ili nepunom radnom vremenu. Prije potpisivanja ugovora od uspjesnih kandidata trazit
¢e se da Agenciji za temeljna prava dostave izvornike ili ovjerene preslike svih relevantnih dokumenata
kojima se dokazuju uvjeti prihvatljivosti.

Uspjesni kandidati bit ¢e uvrsteni na popis uspjesnih kandidata koji sastavlja odbor za odabir. Taj
rezervni popis predlozit ¢e se tijelu za imenovanje Agencije Europske unije za temeljna prava. Tijelo za
imenovanje odlucit ¢e o uspostavi popisa uspjesnih kandidata. Popis uspjesnih kandidata vrijedit ¢e
od datuma njegova sastavljanja (u godini ,,N”) do 31. prosinca godine ,,N+ 1”. Njegova valjanost moze
se produljiti. Popis uspjesnih kandidata moZe se koristiti za buduée zaposljavanje ako se pojave
slobodna radna mijesta. Svaki kandidat bit ¢e obavijeSten o tome je li uvrsten na popis uspjesnih
kandidata. Kandidati trebaju imati na umu da uvrStavanje na popis uspjesnih kandidata ne jamci
zaposljavanje.

Na temelju donesenog popisa uspjesnih kandidata tijelo za imenovanje Agencije za temeljna prava
moze ponuditi ugovor o zaposljavanju.

Napominjemo da su rad i vije¢anje odbora za odabir strogo povjerljivi i da je svaki kontakt s njegovim
¢lanovima strogo zabranjen.

Zbog velikog broja prijava Agencija izrazava Zaljenje zbog toga Sto ¢e se stupiti u kontakt samo s
kandidatima odabranima za razgovor. Kandidati se pozivaju da prate postupak zaposljavanja na
internetskim stranicama Agencije Europske unije za temeljna prava.

8 ANGAZMAN | UVJETI ZAPOSLIAVANJA

Ugovor kao ¢lan ugovornog osoblja ponudit ¢e se u skladu s ¢lankom 3. to¢kom (a) Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije na neodredeno vrijeme.

Uspjesni kandidat bit ¢e zaposlen u razredu AD 5. Osnovna mjesecna plaéa za razred AD5 iznosi
5,53,02 EUR. Osim osnovne placée, €lanovi osoblja mogu imati pravo na razlicite naknade, posebno
naknadu za kuéanstvo, naknadu za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne place + naknada za kucanstvo),
naknadu za uzdrzavano dijete i naknadu za obrazovanje. Plac¢a podlijeze porezu Unije odbijenom po
odbitku i oslobodena je od nacionalnog oporezivanja.

FRA takoder nudi sveobuhvatan paket socijalne skrbi koji ukljucuje mirovinski sustav, zdravstveno
osiguranje, osiguranje od nezgoda i profesionalnih bolesti, naknadu za nezaposlenost i invalidnost te
putno osiguranje.
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Nadalje, FRA nudi razli¢éite mogucnosti Skolskih usluga putem sporazuma o razini usluga s
medunarodnim Skolama i predSkolskim ustanovama te je uvela politike o radu na daljinu i
fleksibilnom radnom vremenu kako bi uskladila poslovni i privatni Zivot.

U odredenim okolnostima, posebno ako su ¢lanovi osoblja obvezni promijeniti mjesto boravista kako
bi se zaposlili, Agencija takoder moZe nadoknaditi razlicite troSkove nastale zbog zaposljavanja,
posebno troskove selidbe.

Dodatne informacije o vrsti ugovora dostupne su na web-mjestu Europske komisije na sljedeéoj adresi:
http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index en.htm.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima potrazite u Pravilniku o osoblju za duznosnike
i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije koji su dostupni na sljedecoj adresi:

EUR-Lex —01962R0031 — 20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 ZASTITA PODATAKA

Osobni podaci obraduju se iskljuc¢ivo u svrhu postupka odabira.

Napominjemo da FRA nece vradati prijave kandidatima. Osobni podaci koje FRA zatraZi od podnositelja
zahtjeva obraduju se u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeéa od 23.
listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima,
uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka. To se posebno odnosi na
povjerljivost i sigurnost takvih podataka.

Ako kandidat ima bilo kakav upit u vezi s obradom svojih osobnih podataka, upucuje ih na:
recruitment@fra.europa.eu.

Dodatne informacije o obradi osobnih podataka potrazite u lIzjavi o zastiti privatnosti Agencije
Europske unije za temeljna prava (FRA) objavljenoj na stranici o slobodnim radnim mjestima.

10 ZALBENI POSTUPCI

Ako kandidat smatra da je odredena odluka oStec¢ena, moZe podnijeti Zalbu na temelju ¢lanka 90.
stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije na
sljedeéu adresu: recruitment@fra.europa.eu

Prituzba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca. Rok za pokretanje ove vrste postupka pocinje teéi od
trenutka objave zavrsetka postupka odabira na web-mjestu na sljedecoj poveznici:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ako se Zalba odbije u skladu s ¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lankom 91.
Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije, kandidat
moZe zatraZiti sudsko preispitivanje akta. Zalba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca od datuma
obavijesti na sljede¢u adresu:

Sud Europske unije



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
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Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luksemburg

Takoder je moguce podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu sa statutom Europskog ombudsmana i
provedbenim odredbama koje je donio Europski ombudsman. Prije nego sto Ombudsman moze
prihvatiti prituzbu, potrebno je da se prituzba prvo uputi Agenciji. Svaka prituzba Ombudsmanu
(http://www.ombudsman.europa.eu) mora se podnijeti u roku od dvije godine od primitka kona¢nog
stajalista Agencije o tom pitanju.



http://www.ombudsman.europa.eu/
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