} (] * W
18 FRA
EUROPEAN UNION AGENCY

FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Allashirdetés — Pénziigyi és szerzédéses tisztviseld

Megjegyzés: Ez a dokumentum az eredeti angol valtozat automatizalt forditasa.

TARTALEKLISTA LETREHOZASARA IRANYULO ALLASHIRDETES

Munkakor megnevezése Pénziigyi és szerz6déses tisztvisel6

Besorolasi csoport/fokozat AD5

A szerz6dés tipusa Ideiglenes alkalmazott — adminisztrator
Hivatkozas FRA-TA-FINCONT-AD5-2023

Jelentkezési hataridé 2023.12.18. 13:00 (KOZEP-EUROPAI IDO SZERINT)
Munkavégzés helye Bécs, AUSZTRIA

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) kivalasztasi eljarast szervez annak érdekében, hogy a
Vallalati Szolgaltatdsok Osztdlyan I|étrej6jjon egy pénzigyi és szerz6déses tisztvisel6 (ADS5)
tartaléklistaja.

1 HATTER

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugyndksége (FRA) fiiggetlen, tényeken alapuld tandcsadast nydjt a politikai
dontéshozdk szdmdra annak érdekében, hogy Unid-szerte mindenki szamara biztositsa az alapvet6
jogok teljes kord tiszteletben tartdsat. E célbdl az Ugyndkség informacidkat és adatokat gy(jt és
elemez szdmos alapvetd jogi kérdésrél, segitséget és szakértelmet nydjt az unids intézményeknek és
az unidés tagallamok kormanyainak, felhivja a figyelmet a jogokra, kozli megdllapitdsait, valamint
megerGsiti az alapvets jogok szereplGi kozotti egylttmikodést és kapcsolatokat.

A Vallalati Szolgaltatasok Osztalya

A Vallalati Szolgdltatasok Osztalya felelds az Ugyndkség operativ munkajanak tdmogatdsaért, javitva
azt a képességét, hogy bevalt gyakorlatként, tudasalapu, lean és szolgaltatasorientalt
kozintézményként mikodjon. A kovetkezé tevékenységi teriletekbdl all: Tervezés, nyomon kovetés
és értékelés, pénziigyek és szerz6déskotés, digitalis szolgdltatdsok és létesitmények, jogi

,,,,,,

2 FELADATAI

A sikeres pdlyazénak a kovetkezé feladatokat kell ellatnia:

e  Beszerzési tervezés kidolgozasa és a hatékony jelentéstétel biztositasa;

e  KoOzbeszerzési és szerz6déskotési eljarasok és politikdk kidolgozasa és frissitése az
alkalmazandé szabalyozasi keret kovetkezetességének és betartdsdnak biztositdsa
érdekében, valamint tandcsadds a felhaszndldk szdmara azok alkalmazasaval kapcsolatban;

e Adott esetben PPMT, eTendering és eSubmission hasznalatdval kezeli a kdzbeszerzési
eljarasokat;

e Iranyitja a nyitd- és értékel6bizottsagokat, az értékeld jelentések tervezetét, az ajanlattevék
felvilagositasara irdnyuld kérelmeket, az odaitélési hatarozatokat és a szerz6déseket;
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e Szerz6dések és mddositasok el6készitése és targyaldsa, beleértve a IépcsGzetes
keretszerz6dések szerinti egyedi szerz6déseket, valamint a verseny Ujbdli megnyitasat;

e A szerz6dések értelmezésének, végrehajtasanak, teljesitésének és érvényesitésének
nyomon kovetése;

e Tandcsadds az Osszetett kozbeszerzési ugyekben, valamint a kozbeszerzésre és a
szerz6déskotésre vonatkozé szabalyozasi kerettel kapcsolatban;

e Pénzlgyi jelentések és el6rejelzések készitése és fenntartasa;
e  Pénzligyi tranzakcidkat hajt végre, biztositva azok pénziigyi és eljarasi helyességét;
e Akozbeszerzési tisztvisel6k unids halézata kapcsolattartd pontjaként jar el.

A teljes személyzetre vonatkoz6 feladatok:

J Aktivan munkalkodjon az Alapjogi Ugynokség céljainak elérése érdekében a stratégiai
tervvel 6sszhangban;

. Elldt minden mas munkaval kapcsolatos feladatot és felelGsséget, amelyet a vezeté
kijelolhet.

3 TAMOGATHATOSAGI KRITERIUMOK

Azok a palyazdk, akik a jelentkezési hatarid6ig nem felelnek meg az aldbbi palyazati feltételek kozil
egynek vagy tébbnek, nem tdmogathatdk, és palyazatukat nem vizsgaljak tovabb:

Altalanos feltételek*

e Az Eurdpai Unid egyik tagdllamanak dallampolgara, és allampolgarként teljes kor( jogok illetik
2.
meg-;
e Teljesitette a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabdlyok altal elGirt kdtelezettségeket;
e Megfelel a feladatok ellatdsahoz sziikséges alkalmassagi kovetelményeknek;
e Fizikailag alkalmasnak kell lennie az alldshelyhez kapcsolédoé feladatok ellatasaras.

Oktatas?

Jogi, pénzigyi, kozgazdasagi vagy Uzleti adminisztracids oklevéllel igazolt, legalabb haroméves
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség.

Szakmai tapasztalat

Legaldbb hdroméves szakmai tapasztalat az allashely profiljdhoz kapcsolédd pozicidkban, a
,Feladatok” szakaszban leirtak szerint.

Nyelvtudas

1 4sd az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 12. cikkét.

2 A kinevezés elétt a sikeres palyazdéknak bizonyitaniuk kell, hogy nincs bilintetett el&életik.

3 Azalkalmazas el6tt a sikeres palyazdéknak orvosi vizsgalaton kell atesniiik.

4 Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat kell figyelembe venni, amelyeket az uniés tagallamokban adtak ki, vagy amelyek a
tagallamok hatdsagai altal kidllitott egyenértéklségi bizonyitvanyok targyat képezik. Minden egyenértékliségi igazolast a jelentkezési
hataridéig kell beszerezni.
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e Az angol nyelv alapos ismerete (C1), mivel ez az FRA munkanyelve, és
e Az EU egy masik nyelvének kielégité (legaldbb B2 szint(i) ismerete.

A feltiintetett szintek megfelelnek a K&6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeretnek®.

Szamitogépes ismeretek

A pdlyazéknak széles korl gyakorlati tapasztalattal kell rendelkeznik a szamitégépes
alkalmazasokban, példaul a Microsoft Office-ban.

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Annak érdekében, hogy kivalaszthassa a legjobban képzett jel6lteket az interjira és a lehetséges
tesztszakaszra, az Ugynokség a kdvetkezd alapvet6 kritériumokat veszi figyelembe:

o Legaldbb haroméves szakmai tapasztalat az allashely profiljahoz kapcsolédd pozicidkban,
a ,Feladatok” szakaszban leirtak szerint;

o A pénzigyi szabalyok alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatok;

J A kozbeszerzési eljarasok tervezése, kozzététele és iranyitasa terén szerzett igazolt
tapasztalat;

J Osszetett kdzbeszerzéssel és szerz8déses Uligyekkel kapcsolatos tandcsadast nyujto,
bizonyitott tapasztalat;

. A szerz6dések megszovegezése és kezelése terén szerzett tapasztalat;

. A kozbeszerzéssel kapcsolatos politikdak és eljardsok kidolgozdsa terén szerzett

tapasztalat.

A kovetkez6 kritériumok tekintendék el6nydsnek:

o Az unids koltségvetési rendelettel kapcsolatos munkatapasztalat;

J Az ABAC-kal kapcsolatos tapasztalat;

J E-kdzbeszerzési eszkbzokkel (PPMT, e-pdlyaztatas, e-benyujtas vagy hasonld) kapcsolatos
tapasztalat;

. Tapasztalat a pénzligyi nyomon kovetéshez vagy jelentéskészitéshez hasznalt Gzleti

elemzd eszk6zokkel (PowerBl, Power Query vagy hasonld).

Az alapvet6 és el6nyos kritériumok mellett az interju- és tesztfazisba behivott palyazdkat az aldbbi
kovetelmények alapjan is értékelik:

) Kommunikacio: vilagosan és pontosan kommunikaljon mind széban, mind irasban;

. Elemzés és problémamegoldas: képes azonositani a kritikus tényeket Osszetett
kérdésekben, és kreativ és gyakorlati megoldasokat kidolgozni;

o Masokkal valé egyiittmiikédés: egylttmlkodjon masokkal csapatban és szervezeti

hatarokon atnyuldan, és tartsa tiszteletben az emberek kozotti kiilonbségeket; a
csapatszellem érzésének megteremtése a kozos célok, valamint az ismeretek és
tapasztalatok cseréjének 6sztonzésével;

5 Lasd: https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Tanulas és fejlesztés: a szervezet és kornyezete személyes készségeinek és ismereteinek

fejlesztése és fejlesztése; kotelezzék el magukat masok képzésére, az ismeretek
megosztasara és a munkamaodszerek szisztematikus javitasara;

o Rangsorolds és szervezés: képesség a legfontosabb feladatok rangsorolasara, rugalmas
munkavégzésre, valamint a sajat és madasok munkaterhelésének hatékony
megszervezésére;

o MinGség és eredmények: vallaljon személyes felelsséget és kezdeményezGkészséget a

munka magas szinvonalon, meghatarozott eljardsokon belil torténé megvaldsitasaért;
vilagos Ulgyfélorientaltsagot mutat (belsé és kilsd); szisztematikus és maddszertani
folyamatokat épitsen be a projektekbe és a sajat és sajat csapat munkajaba;

. Ellenallé képesség: tovabbra is hatékonyak a munkahelyi nyomas alatt, rugalmasak és
alkalmazkodnak a valtozé munkakérnyezethez; batorits masokat, hogy ugyanezt tegyék,
és igazitsak hozza a sajat és a csapat megkozelitését a valtozd korilményekhez.

5 A PALYAZATOK BENYUJTASA ES HATARIDEJE

Kérjik a palyazokat, hogy palyazatukat elektronikus uton nyujtsak be az Ugynokség honlapjan:
fra.europa.eu. Csak az elektronikus toborzasi rendszeren keresztiil angol nyelven benytjtott, online
kitéltott palyazatokat fogadjuk el.

A palyazatokat legkés6bb 2023.12.18. 13:00 6raig ( kozép-eurdpai id6 szerint) kell elkiildeni.

A kivalasztasi eljards dlldsara vonatkozé informacidk a kovetkez6 cimen taldlhatdk:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Amennyiben jelentkezése soran technikai problémakat tapasztal, kérjik, a fent emlitett hataridén
belil vegye fel a kapcsolatot a recruitment@fra.europa.eu cimen a probléma magyarazataval.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a beérkez6 kérelmek nagy szama miatt a rendszer problémakba
litkozhet az ilyen adatmennyiségek feldolgozasa soran, amikor eléri a palyazatok benyujtasi
hataridejét. Ezért azt javasoljuk, hogy joval a hatdridé el6tt jelentkezzenek.

6 ESELYEGYENLOSEG

Az FRA az esélyegyenlGséget alkalmazd munkaltatd, és biztositja, hogy felvételi eljarasai ne
alkalmazzanak hatranyos megkiilonboztetést olyan alapon, mint a nem, faj, bdrszin, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazds, genetikai jellemzG6k, valldas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, szililetés, fogyatékossag, életkor, nemi identitds vagy
szexualis irdnyultsag.

Az FRA arra 0sztonzi a fogyatékossaggal él6 jelolteket, hogy palydzzanak. Ha ugy gondolja, hogy testi,
szellemi, szellemi vagy érzékszervi fogyatékossaga van, kérjik, jelezze a fogyatékossagaval kapcsolatos
szlikséges mddositasokat vagy intézkedéseket a recruitment@fra.europa.eu oldalon, hogy az FRA
teljes mértékben és egyenlé mértékben részt vehessen az interjuban.



https://fraeuropaeu.sharepoint.com/sites/RecruitmentCareerPRIVATE/Temporary%20Agent/FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021/1-Publication/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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7 KIVALASZTASI ELIARAS

A kivalasztasi bizottsagot az Ugyndkség kinevezésre jogosult hatdsaga nevezi ki.

A pdlyazok alkalmassagat az 6sszes formai kovetelménynek vald megfelelés alapjan értékelik a
palyazatok benyujtasi hataridejéig (lasd a 3 jogosultsagi kritériumot).

Csak a palydazati felhivasban meghatarozott kivalasztasi kritériumok alapjan birdljak el a palyazok
palyazatait (lasd a 4. pontot). Az Ugynokség meghivja interjura azokat a jeldlteket, akik legaldbb 60%-
ot szereztek.

A kivalasztasi eljaras egy interjubdl és egy irdsbeli vizsgdbdl all, amelyre angol nyelven keril sor. Vagy
Bécsben (Ausztria), az Ugynokség székhelye szerinti alkalmazasi helyen, vagy online keriil sor. Az
el6valogatott jeloltek id6ben tovabbi részletes tajékoztatast kapnak.

Az interjura behivott palydzéknak okleveliik (okleveleik) nem hitelesitett masolatat és szakmai
tapasztalatukat igazold dokumentumokat kell benyujtaniuk, egyértelmuen feltlintetve tapasztalataik
hosszat és jellegét, valamint azt, hogy teljes munkaid6ben vagy részmunkaidében dolgoznak-e. A
szerz8dés aldirasa el6tt felkérjiuk a sikeres palyazét/jeldlteket, hogy az FRA rendelkezésére bocsassak
a tdmogathatdsagi kovetelményeket igazolé valamennyi relevans dokumentum eredeti vagy hiteles
masolatat.

A sikeres palyazékat fel kell venni a kivalasztdsi bizottsdg altal osszeadllitott tartaléklistara. Ezt a
tartaléklistat az FRA kinevezésre jogosult hatdsaga elé terjesztik. A kinevezésre jogosult hatdsag dont
a tartaléklista Iétrehozasardl. Ez a tartaléklista a létrehozas napjatdl (az ,N” évben) az ,N+ 1.” év
december 31-ig érvényes. Ervényessége meghosszabbithaté. A tartaléklista felhasznalhaté a jévébeli
munkaeré-felvételhez, amennyiben lres allashelyek mertilnek fel. Minden palyazé tdjékoztatast kap
arrdl, hogy felkerilt-e a tartaléklistara. A palydzéknak meg kell jegyezniiik, hogy a tartaléklistara vald
felvétel nem garantdlja a felvételt.

Az elfogadott tartaléklista alapjan az FRA kinevezésre jogosult hatdsaga megbizasi szerz6dést ajanlhat
fel.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a felvételi bizottsag munkdja és tandcskozasai szigorian bizalmasak,
és hogy a tagjaival vald kapcsolatfelvétel szigoruan tilos.

A palyazatok nagy szama miatt az Ugynokség sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy csak az interjukra
kivalasztott pdlyazokkal veszik fel a kapcsolatot. A palyazokat felkérik, hogy kdvessék nyomon a
felvételi folyamatot az FRA honlapjan.

8 FOGLALKOZTATAS ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontja szerinti
szerz6déses alkalmazotti szerz6dés hatdrozatlan id6re szél.

A sikeres pdlydzé AD 5 besorolasi fokozatba keril felvételre. Az AD5 besorolasi fokozat havi
alapilletménye 5 453,02 EUR. Az alapilletményen kiviil az alkalmazottak kiil6nb6z6 juttatasokra is
jogosultak lehetnek, kiilonosen haztartasi tamogatdasra, kilféldi munkavégzési tamogatasra (az

5
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alapilletmény 16%-a + haztartasi tamogatas), eltartott gyermek utan jaré6 tamogatasra és
iskolaztatasi tdmogatasra. Az illetmény a forrasnal levont unids adé hatdlya ala tartozik, és mentes a
nemzeti adé aldl.

Az FRA atfogé joléti csomagot is kinal, amely magaban foglalja a nyugdijrendszert, az orvosi, baleset-
és foglalkozasi megbetegedések biztositasi fedezetét, a munkanélkiiliségi és rokkantsagi tamogatast,
valamint az utasbiztositast.

Ezenkivil az FRA kilénb6z6 lehet6ségeket kinal az iskolai szolgaltatasok terén a nemzetkozi iskolakkal
és iskola el6tti intézményekkel kotott szolgdltatasi szintli megallapoddsok révén, és a munka és a
maganélet Osszeegyeztetése érdekében a tdvmunkara és a rugalmas munkaidére vonatkozo
politikdkat vezetett be.

Bizonyos korilmények kozott, kiilondsen abban az esetben, ha a személyzet tagjai kotelesek
lakéhelyiiket az alkalmazas megkezdése érdekében megvaltoztatni, az Ugyndkség a felvétel soran
felmeril6 kilonb6z6 koltségeket, nevezetesen a koltdzési koltségeket is megtéritheti.

A szerz6dések tipusara vonatkozd tovabbi informacidk az Eurdpai Bizottsag honlapjan, az alabbi cimen
érhet6k el: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

A szerzGdéses és munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjiik, olvassa el az
Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatat és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételeket, amelyek a kovetkez6 cimen érheték el:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 ADATVEDELEM

A személyes adatok kizardlag a kivalasztasi eljaras céljabodl kezelhet6k.

Felhivjuk figyelmét, hogy az FRA nem kiild vissza palyazatokat a palydzéknak. Az FRA kérelmezG6ktd|
érkez6 személyes adatok kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és ligyndkségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramlasarol szélo, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel 6sszhangban torténik. Ez kiilondsen az ilyen adatok titkossagdara és biztonsagara
vonatkozik.

Amennyiben a jel6ltnek kérdése van személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatban, a kévetkez6
cimre kell fordulnia: recruitment@fra.europa.eu.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tovabbi informaciokért lasd az FRA adatvédelmi
nyilatkozatat, amelyet az ires allashelyek oldalon tettek kozzé.

10 FELLEBBEZESI ELJARASOK

Ha a palydzo ugy itéli meg, hogy egy adott hatdrozat hatranyosan érintette, az Eurdpai Unid
tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 90.
cikkének (2) bekezdése alapjan panaszt nyujthat be az alabbi cimen: recruitment@fra.europa.eu



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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A panaszt 3 hénapon belil kell benyujtani. Az ilyen tipusu eljards meginditasanak hatarideje attél az
id6ponttdl kezd6dik, amikor a kivalasztasi eljaras befejezését kbzzéteszik a honlapon az alabbi linken:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Amennyiben a panaszt az Eurdpai Unié mikodésérdl sz6l6 szerz6dés 270. cikke, valamint az Eurdpai
Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek 91. cikke alapjan elutasitjak, a jelolt kérheti a jogi aktus birésagi fellilvizsgalatat.
A fellebbezést az értesités napjatol szamitott harom hénapon belil kell benyujtani a kévetkezé cimre:

Az Eurdpai Unid Birdsaga

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxemburg
Luxemburg

Az Eurdpai Unié mikodésérdl szolé szerzédés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan, valamint az
ombudsman alapokmanyaval és az ombudsman altal elfogadott végrehajtasi rendelkezésekkel
0sszhangban is lehet&ség van panaszt benyujtani az eurépai ombudsmanhoz. Miel6tt az ombudsman
elfogadnd a panaszt, sziikséges, hogy a panaszt el8szér az Ugyndkséghez cimezzék. Az ombudsmanhoz
(http://www.ombudsman.europa.eu) benyujtottpanaszokataz Ugynokségnek az liggyel kapcsolatos
végleges allaspontjanak kézhezvételét6l szamitott két éven belil kell benyujtani.


http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://www.ombudsman.europa.eu/
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