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OGtOSZENIE O NABORZE W CELU UTWORZENIA LISTY REZERWOWE)

Tytut stanowiska Specjalista ds. finanséw i uméw

Grupa funkcyjna/klasa AD5

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony —administrator

Odniesienie FRA-TA-FINCONT-AD5-2023

Termin sktadania wnioskow 18/12/2023, GODZ. 13.00 (CZASU
SRODKOWOEUROPEJSKIEGO)

Miejsce zatrudnienia Wieden, AUSTRIA

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) organizuje procedure naboru w celu utworzenia
listy rezerwowej urzednika ds. finanséw i umoéw (AD5) w Dziale Ustug Korporacyjnych.

1 TtO

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) zapewnia decydentom niezalezne, oparte na
dowodach doradztwo, aby poméc w zapewnieniu petnego poszanowania praw podstawowych w catej
UE dla wszystkich. W tym celu Agencja gromadzi i analizuje informacje i dane dotyczace szeregu
kwestii zwigzanych z prawami podstawowymi, udziela pomocy i wiedzy fachowej instytucjom UE i
rzgdom panstw cztonkowskich UE, podnosi Swiadomos$é w zakresie praw, przekazuje swoje ustalenia
oraz wzmachia wspotprace i powigzania miedzy podmiotami zajmujacymi sie prawami
podstawowymi.

Dziat Ustug Korporacyjnych

Dziat ds. Ustug Korporacyjnych jest odpowiedzialny za wspieranie prac operacyjnych Agencji,
zwiekszajac jej zdolno$¢ do dziatania jako najlepsza praktyka, oparta na wiedzy, szczupta i
zorientowana na ustugi instytucja publiczna. Sktada sie z nastepujacych obszaréw dziatalno$ci:
Planowanie, monitorowanie i ocena, finanse i kontrakty, ustugi i obiekty cyfrowe, ustugi prawne,
zasoby ludzkie i zarzadzanie jakoscia.

2  OBOWIAZKI

Od wybranego kandydata oczekuje sie, ze wykona nastepujgce zadania:

e Opracowanie planowania zamoéwied  publicznych i  zapewnienie  skutecznej
sprawozdawczosci;

e  Opracowuje i aktualizuje procedury i polityki udzielania zamoéwien publicznych i udzielania
zamoéwien w celu zapewnienia spdjnosci i zgodnosci z majgcymi zastosowanie ramami
regulacyjnymi oraz doradza uzytkownikom w zakresie ich stosowania;

e  Zarzadzanie postepowaniami o udzielenie zamdwienia, w stosownych przypadkach z
wykorzystaniem PPMT, eTenderingu i eSubmission;
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e Zarzadza komisjami otwierajgcymi i oceniajgcymi, projektami sprawozdan z oceny,
whnioskami o wyjasnienia dla oferentéw, decyzjami o udzieleniu zamodwienia i zamdéwieniami;

e  Przygotowuje i negocjuje umowy i zmiany, w tym umowy szczegétowe w ramach umoéw
ramowych w kaskadzie, a takze z ponownym otwarciem konkurencji;

e Dziatania nastepcze w zakresie interpretacji, wdrazania, wykonania i egzekwowania umoéw;

e Doradzanie w ztozonych kwestiach zwigzanych z zamdwieniami publicznymi oraz ramami
regulacyjnymi dotyczacymi zaméwien i zawierania umow;

e  Przygotowywanie i prowadzenie sprawozdan finansowych i prognoz;

e  Przeprowadzanie transakcji finansowych, upewniajgc sie, ze sg one poprawne pod wzgledem
finansowym i proceduralnym;

e  Petni funkcje punktu kontaktowego dla unijnej sieci urzednikéow ds. zamowien publicznych.
Obowigzki majgce zastosowanie do wszystkich pracownikow:
o Aktywnie dziata na rzecz osiaggniecia celéw FRA zgodnie z planem strategicznym;

. Wykonywac¢ wszelkie inne obowigzki i obowigzki zwigzane z praca, ktére mogg zostaé
powierzone przez kierownika.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kandydaci, ktérzy nie spetniajg co najmniej jednego z nastepujacych kryteriow kwalifikowalnosci w
terminie sktadania wnioskdow, zostang oznaczeni niekwalifikowalni, a ich wniosek nie bedzie dalej
rozpatrywany:

Warunki ogélne?

e  Byc¢obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i mie¢ prawo do petnych praw
obywatelskich?;

e Wypetnity wszelkie zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczgcych stuzby wojskowej;

e Spetniajg wymogi dotyczgce charakteru w odniesieniu do przydatnosci do wykonywania
odnos$nych obowigzkéw;

e Byéfizycznie zdolnym do wykonywania obowigzkédw zwigzanych ze stanowiskiem?.

Edukacja?

Poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej
trzy lata, potwierdzony dyplomem z zakresu prawa, finanséw, ekonomii lub administracji
gospodarczej.

Doswiadczenie zawodowe

1 Zob. art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

2 przed powotaniem, wybrani kandydaci beda zobowigzani do udowodnienia, ze nie majg zadnego wpisu do rejestru karnego.

3 Przed zatrudnieniem, wybrani kandydaci beda zobowigzani do poddania sie badaniu lekarskiemu.

4 Uwzglednia siewytacznie dyplomy i éwiadectwa, ktére zostaty wydane w paristwach cztonkowskich UE lub ktdre s przedmiotem

Swiadectw rownowaznosci wydanych przez organy panstw cztonkowskich. Wszelkie swiadectwa réwnowaznosci nalezy uzyskaé przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw.
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Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z profilem stanowiska,
jak opisano w sekcji ,,Obowigzki”.

Umiejetnosci jezykowe

e  Posiadajg gruntowng znajomosc jezyka angielskiego (poziom C1), poniewaz jest to jezyk roboczy
FRA, oraz
e  Posiadajg zadowalajgca znajomos¢ (minimalny poziom B2) innego jezyka UE.

Wskazane poziomy odpowiadajg europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego®.

Umiejetnosci komputerowe

Kandydaci powinni mie¢ duze doswiadczenie praktyczne z aplikacjami komputerowymi, takimi jak
Microsoft Office.

4 KRYTERIA WYBORU

Aby wybra¢ kandydatéw najlepiej wykwalifikowanych na rozmowe kwalifikacyjng i ewentualng faze
testowaq, Agencja rozwazy nastepujace zasadnicze kryteria:

o Co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z profilem
stanowiska, jak opisano w sekcji ,Obowigzki”;

o Doswiadczenie w stosowaniu przepisédw finansowych;

o Udokumentowane doswiadczenie w planowaniu, publikowaniu i zarzadzaniu
postepowaniami o udzielenie zamdwienia publicznego;

o Udokumentowane doswiadczenie w zakresie doradztwa w zakresie ztozonych zaméwien
publicznych i kwestii umownych;

J Doswiadczenie w przygotowywaniu umow i zarzadzaniu nimi;

o Doswiadczenie w opracowywaniu polityk i procedur zwigzanych z zaméwieniami.

Nastepujace kryteria zostang uznane za korzystne:

o Doswiadczenie w pracy z rozporzadzeniem finansowym UE;

. Doswiadczenie z ABAC;

. Doswiadczenie w zakresie narzedzi e-zamoéwien (PPMT, e-przetargdw, elektronicznego
sktadania ofert lub podobnych);

. Doswiadczenie z narzedziami analityki biznesowej do monitorowania lub raportowania

finansowego (PowerBl, Power Query lub podobne).

Oprécz podstawowych i korzystnych kryteriéw kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i
faze testowq beda réwniez oceniani pod kagtem nastepujgcych wymogow:

. Komunikat: komunikuje sie w sposdb jasny i precyzyjny zaréwno ustnie, jak i pisemnie;
) Analiza i rozwigzywanie probleméw: umiejetnos¢ identyfikowania krytycznych faktéw w
ztozonych kwestiach oraz opracowywania kreatywnych i praktycznych rozwigzan;

5 Zob. https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Wspotpraca z innymi: wspdtpracowa¢ z innymi w zespotach i poza granicami
organizacyjnymi oraz szanowac roznice miedzy ludZmi; tworzenie poczucia ducha
zespotowego poprzez zachecanie do wspdlnych celéw oraz wymiane wiedzy i
doswiadczen;

o Uczenie sie i rozwoj: rozwijanie i doskonalenie osobistych umiejetnosci i wiedzy na temat
organizacji i jej otoczenia; zobowigzujg sie do szkolenia innych, dzielenia sie wiedzg i
systematycznego doskonalenia metod pracy;

o Priorytety i organizacja: umiejetno$¢ ustalania priorytetéw w odniesieniu do
najwazniejszych zadan, elastycznej pracy i efektywnego organizowania obcigzen wtasnych
i innych;

o Jako$¢ i wyniki: podejmowanie osobistej odpowiedzialnosci i inicjatywy w celu

zapewnienia wysokiej jakosci pracy w ramach ustalonych procedur; wyrazna orientacja na
klienta (wewnetrzna i zewnetrzna); budowanie systematycznych i metodycznych
proceséw w projekty i prace wtasnego zespotu;

. Odpornosé: zachowac skutecznos¢ pod presjg pracy, by¢ elastyczng i dostosowywaé sie
do zmieniajgcego sie Srodowiska pracy; zachecaj innych do robienia tego samego i
dostosowuj podejscie witasne i zespotowe do przyjmowania zmieniajgcych sie
okolicznosci.

5 SKtADANIE WNIOSKOW | TERMIN SKtADANIA WNIOSKOW

Kandydaci proszeni sg o ztozenie wniosku drogg elektroniczng za posrednictwem strony internetowej
Agencji: fra.europa.eu. Przyjmowane bed3 tylko wypetnione przez internet wnioski ztozone w jezyku
angielskim za posrednictwem systemu e-rekrutacji.

Zgtoszenia nalezy przesytaé najpozniej do 18/12/2023 do godz. 13:00 ( czasu Srodkowoeuropejskiego).

Informacje dotyczace statusu procedury naboru mozna znalez¢ pod nastepujgcym adresem:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

W przypadku wystgpienia problemoéw technicznych podczas sktadania wniosku prosimy o kontakt, w
wyzej wymienionym terminie, recruitment@fra.europa.eu, podajac wyjasnienie problemu.

Nalezy pamieta¢, ze ze wzgledu na duza liczbe otrzymywanych przez nas zgtoszenn system moze
napotka¢ problemy z przetwarzaniem takich ilosci danych w momencie uptywu terminu sktadania
whnioskow. W zwigzku z tym zalecamy zfozenie wniosku na dtugo przed uptywem terminu.

6 ROWNE SZANSE

FRA jest pracodawcg rownych szans i zapewnia, aby jej procedury rekrutacji nie dyskryminowaty ze
wzgledu na pted, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub jakiekolwiek inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majagtek, urodzenie, niepetnosprawno$é, wiek, tozsamos$é ptciowa lub orientacje
seksualna.



https://fraeuropaeu.sharepoint.com/sites/RecruitmentCareerPRIVATE/Temporary%20Agent/FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021/1-Publication/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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FRA zacheca kandydatdéw z niepetnosprawnosciami do sktadania wnioskéw. Jesli uwazajg Panstwo, ze
majg Panstwo niepetnosprawnos¢ fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensoryczng, prosimy o
wskazanie wszelkich niezbednych dostosowan lub ustalen dotyczgcych niepetnosprawnosci na stronie
recruitment@fra.europa.eu, aby FRA mogta zapewni¢ petny i réwny udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej.

7 PROCEDURA NABORU

Komisja selekcyjna jest nominowana przez organ powotujgcy Agencji.

Kwalifikowalnos¢ kandydatow bedzie oceniana pod katem zgodnosci ze wszystkimi wymogami
formalnymi przed uptywem terminu sktadania wnioskdw (zob. 3 kryteria kwalifikowalnosci).

Jedynie wnioski kwalifikujgcych sie kandydatow bedg oceniane zgodnie z kryteriami wyboru
okreslonymi w ogtoszeniu o publikacji (zob. pkt 4). Agencja zaprosi na rozmowe kwalifikacyjna
najlepszych kandydatéw sposrdd tych, ktérzy uzyskali co najmniej 60 %.

Procedura naboru bedzie sktadad sie z rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego, ktéry odbedzie sie
w jezyku angielskim. Odbedg sie one w Wiedniu (Austria), miejscu zatrudnienia, w ktérym miesci sie
siedziba Agencji, albo w internecie. Wyselekcjonowani kandydaci otrzymajg w odpowiednim czasie
dalsze szczegétowe informacje.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poproszeni o przediozenie
niecertyfikowanej kopii ich dyplomu(-6w) oraz dowodu potwierdzajgcego ich doswiadczenie
zawodowe, wyraznie wskazujgcego dtugosc i charakter ich doswiadczenia oraz to, czy pracujg w
petnym lub niepetnym wymiarze godzin. Przed podpisaniem umowy wybrany kandydat zostanie
poproszony o dostarczenie FRA oryginalnych lub uwierzytelnionych odpiséw wszystkich odpowiednich
dokumentéw potwierdzajgcych wymogi kwalifikowalnosci.

Wybrani kandydaci zostang umieszczeni na liScie rezerwowe] sporzadzonej przez komisje selekcyjna.
Ta lista rezerwowa zostanie zaproponowana organowi powotujgcemu FRA. Organ powotujgcy
podejmie decyzje o ustanowieniu listy rezerwowej. Ta lista rezerwowa bedzie wazna od dnia jej
utworzenia (w roku ,N”) do dnia 31 grudnia roku ,,N+1”. Jego waznos$¢ moze zostac przedtuzona. Lista
rezerwowa moze zostaé wykorzystana do przysztej rekrutacji w przypadku pojawienia sie wolnych
miejsc pracy. Kazdy kandydat zostanie poinformowany o tym, czy zostat umieszczony na liscie
rezerwowe]. Kandydaci powinni pamietac, ze umieszczenie na liscie rezerwowej nie gwarantuje
zatrudnienia.

Na podstawie przyjetej listy rezerwowej organ powotujgcy FRA moze zaoferowa¢ umowe o zlecenie.

Nalezy pamietad, ze prace i obrady komisji selekcyjnej sg scisle poufne oraz ze wszelkie kontakty z jej
cztonkami sg surowo zabronione.

Ze wzgledu na duza liczbe zgtoszern Agencja wyraza ubolewanie, ze kontaktuje sie wylacznie z
kandydatami wybranymi na rozmowy kwalifikacyjne. Kandydaci sg proszeni o $ledzenie procesu
rekrutacji na stronie internetowej FRA.



mailto:recruitment@fra.europa.eu
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8 ZATRUDNIENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace cztonka personelu kontraktowego bedzie oferowana na podstawie art. 3 lit. a)
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na czas nieokreslony.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania AD 5. Podstawowe wynagrodzenie
miesieczne dla grupy zaszeregowania AD5 wynosi 5,453,02 EUR. Oprécz wynagrodzenia
podstawowego pracownicy mogg by¢ uprawnieni do réznych dodatkow, w szczegolnosci dodatku
na gospodarstwo domowe, dodatku zagranicznego (16 % wynagrodzenia podstawowego + dodatek
na gospodarstwo domowe), dodatku na dziecko pozostajagce na utrzymaniu i dodatku
edukacyjnego. Wynagrodzenie podlega podatkowi unijnemu odliczconemu u zrédta i jest zwolnione z
opodatkowania krajowego.

FRA oferuje réwniez kompleksowy pakiet opieki spotecznej, w tym system emerytalny, ubezpieczenie
zdrowotne, ubezpieczenie od wypadkdw i choréb zawodowych, zasitek dla bezrobotnych i inwalidztwa
oraz ubezpieczenie podrdzne.

Ponadto FRA oferuje réine mozliwosci s$wiadczenia ustug szkolnych poprzez umowy o
gwarantowanym poziomie ustug z miedzynarodowymi szkotami i placéwkami przedszkolnymi oraz
wprowadzita polityke dotyczacy telepracy i elastycznego czasu pracy w celu godzenia zycia
zawodowego i prywatnego.

W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci w przypadku gdy pracownicy sg zobowigzani do zmiany
miejsca zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze réwniez zwrdci¢ rézne koszty
zwigzane z rekrutacja, w szczegdlnosci koszty przeprowadzki.

Dodatkowe informacje na temat rodzaju umow mozna uzyska¢ na stronie internetowej Komisji
Europejskiej pod nastepujgcym adresem:
http://ec.europa.eu/civil _service/job/contract/index en.htm.

Wszelkie dalsze informacje na temat warunkédw umownych i warunkdw pracy mozna znalezé¢ w
regulaminie pracowniczym urzednikéw i warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, dostepnym pod nastepujgcym adresem:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRONA DANYCH

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie do celdw procedury selekgji.

Nalezy pamietac, ze FRA nie bedzie odsytac zgtoszen do kandydatow. Dane osobowe wnioski FRA od
whioskodawcéw bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i
swobodnego przeptywu takich danych. Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa takich
danych.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Jezeli kandydat ma jakiekolwiek pytania dotyczgce przetwarzania jego danych osobowych, kieruje je
na adres: recruitment@fra.europa.eu.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w oswiadczeniu FRA o
ochronie prywatnosci opublikowanym na stronie dotyczgcej wolnych miejsc pracy.

10 PROCEDURY ODWOtAWCZE

Jezeli kandydat uzna, ze dana decyzja miata niekorzystny wptyw, moze ztozy¢ zazalenie na podstawie
art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikdow i warunkdw zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej, pod nastepujgcym adresem: recruitment@fra.europa.eu

Skarge nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy. Termin rozpoczecia tego rodzaju procedury rozpoczyna
bieg od momentu opublikowania na stronie internetowej na stronie internetowej pod nastepujgcym
linkiem: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Jezeli skarga zostanie odrzucona, zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz
art. 91 regulaminu pracowniczego urzednikéw i warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, kandydat moze wnies¢ o kontrole sgdowa tego aktu. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie
3 miesiecy od daty powiadomienia na nastepujgcy adres:

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

Atrakcje w poblizu obiektu Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luksemburg

Luksemburg

Istnieje rowniez mozliwos¢ wniesienia skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie
z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie ze statutem Rzecznika Praw
Obywatelskich i przepisami wykonawczymi przyjetymi przez Rzecznika Praw Obywatelskich. Zanim
Rzecznik Praw Obywatelskich bedzie mégt przyjac skarge, konieczne jest, aby skarga zostata najpierw
skierowana do Agencji. Wszelkie skargi do Rzecznika Praw
Obywatelskich(http://www.ombudsman.europa.eu ) nalezy ztozy¢ w terminie dwoch lat od
otrzymania ostatecznego stanowiska Agencji w tej sprawie.



mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://www.ombudsman.europa.eu/
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