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EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Anuncio de vaga — Responsavel pelas finangas e
contratos

Nota: Este documento é uma traducdo automadtica da versdo original em inglés.

AVISO DE VAGA PARA CONSTITUIR UMA LISTA DE RESERVA

Titulo do trabalho Responsavel pelas Finangas e Contratos
Grupo de fungdes/grau AD5

Tipo de contrato Agente temporario — Administrador
Referéncia FRA-TA-FINCONT-AD5-2023

Prazo para apresentagdo de 18/12/2023 13:00 (CET)

candidaturas

Local de afetagdo Viena, AUSTRIA

A Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) estd a organizar um processo de sele¢do
a fim de constituir uma lista de reserva para um responsavel pelas finangas e contratos (AD5) na
Unidade de Servicos as Empresas.

1 FUNDO

A Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) presta aconselhamento independente
e baseado em dados concretos aos decisores politicos, a fim de ajudar a garantir o pleno respeito dos
direitos fundamentais em toda a UE, para todos. Para o efeito, a Agéncia recolhe e analisa informacoes
e dados sobre uma série de questdes de direitos fundamentais, presta assisténcia e conhecimentos
especializados as instituicdes da UE e aos governos dos Estados-Membros da UE, aumenta a
sensibilizacdo para os direitos, comunica as suas conclusdes e reforca a cooperacao e os lagos entre
os intervenientes nos direitos fundamentais.

A Unidade de Servicos Corporativos

A Unidade de Servigos Corporativos é responsavel por apoiar o trabalho operacional da Agéncia,
reforcando a sua capacidade para funcionar como um organismo publico baseado nas melhores
praticas, baseado no conhecimento, orientado para os servicos e orientado para os servicos. E
composto pelas seguintes dreas de negdcio: Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo, Financas e
Contratacdo, Servicos e Instalagbes Digitais, Servigcos Juridicos, Recursos Humanos e Gestdo da
Qualidade.

2 DEVERES

Espera-se que o candidato selecionado desempenhe as seguintes tarefas:

e  Estabelecer o planeamento dos contratos publicos e assegurar a elaboracdo de relatérios
eficazes;

e Desenvolver e atualizar os procedimentos e politicas de contratacdo publica e de
contratacdo publica, a fim de assegurar a coeréncia e a conformidade com o quadro
regulamentar aplicavel e aconselhar os utilizadores sobre a sua aplicacao;
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e  Gerir os procedimentos de adjudicacdo de contratos, utilizando a PPMT, o concurso
eletrdénico e a apresentacao eletrénica de propostas, se for caso disso;

e  Gerir comissGes de abertura e avaliacdo, projetos de relatdrios de avaliacdo, pedidos de
esclarecimento aos proponentes, decisdes de adjudica¢ao e contratos;

e  Preparar e negociar contratos e alteracdes, incluindo contratos especificos no ambito de
contratos-quadro em cascata, bem como com reabertura do concurso;

e Acompanhamento da interpretagdo, execugdo, execugdo e execugdo dos contratos;

e  Prestar aconselhamento sobre questdes complexas em matéria de contratos publicos e o
guadro regulamentar aplicavel aos contratos publicos e aos contratos publicos;

e  Elaborar e manter relatérios financeiros e previsdes;
e  Realizar transagdes financeiras, garantindo que sdo financeira e processualmente corretas;
e  Atuar como ponto de contacto para a rede de responsaveis pela contrata¢do publica da UE.

Fungdes aplicaveis a todo o pessoal:

o Trabalhar ativamente no sentido da consecugao dos objetivos da FRA, em conformidade
com o plano estratégico;
. Desempenhar quaisquer outras funcées e responsabilidades relacionadas com o trabalho

gue possam ser atribuidas pelo gestor.

3 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os candidatos que ndo satisfizerem um ou mais dos seguintes critérios de elegibilidade até a data-
limite para a apresentacdo das candidaturas serdo assinalados como inelegiveis e a sua candidatura
ndo sera ainda considerada:

Condicdes gerais®

e  Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia e ter plenos direitos enquanto
cidaddo?;

¢  Tenham cumprido todas as obriga¢des impostas pelas leis relativas ao servigo militar;

e  Preencher as condi¢Ges de idoneidade para o exercicio das fun¢cdes em causa;

e  Estar fisicamente apto para o desempenho das fungdes ligadas ao lugar3.

Educacido?

Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios de, pelo menos,
trés anos, comprovado por um diploma de direito, finangas, economia ou administragdo de empresas.

L ver artigo 12.2 do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.
2 Antes da nomeagao, os candidatos aprovados terdo de provar que ndo tém antecedentes criminais.
3 Antes de serem contratados, os candidatos selecionados serdo obrigados a submeter-se a um exame médico.

4 56 serdo tomados em consideragdo os diplomas e certificados emitidos nos Estados-Membros da UE ou que sejam objeto de certificados
de equivaléncia emitidos pelas autoridades dos Estados-Membros. Qualquer certificado de equivaléncia deve ser obtido dentro do prazo
para apresentagdo dos pedidos.
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Experiéncia profissional

Um minimo de trés anos de experiéncia profissional em cargos relacionados com o perfil do lugar, tal
como descrito na secgdo «Deveres».

Competéncias linguisticas

e Possuir um conhecimento aprofundado (nivel C1) de inglés, uma vez que esta é a lingua de
trabalho da FRA, e
e  Ter um conhecimento satisfatério (nivel minimo B2) de outra lingua da UE.

Os niveis indicados correspondem ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas®.

Competéncias informaticas

Os candidatos devem ter uma vasta experiéncia pratica com aplica¢Ges informaticas como o Microsoft
Office.

4 CRITERIOS DE SELECAO

A fim de selecionar os candidatos mais qualificados para entrevista e eventual fase de testes, a
Agéncia terd em conta os seguintes critérios essenciais:

o Um minimo de trés anos de experiéncia profissional em cargos relacionados com o perfil
do lugar, tal como descrito na seccao «Deveres»;

o Experiéncia com a aplicacdo das regras financeiras;

o Experiéncia comprovada em matéria de planeamento, publicacdo e gestdo dos
procedimentos de adjudicacdo de contratos publicos;

o Experiéncia comprovada na prestacdo de aconselhamento em matéria de contratos e
questdes contratuais complexas;

o Experiéncia na redagdo e gestdo de contratos;

J Experiéncia na elaboracado de politicas e procedimentos relacionados com a contratacao
publica.

Serdo considerados vantajosos os seguintes critérios:

. Experiéncia de trabalho com o Regulamento Financeiro da UE;

. Experiéncia com ABAC;

. Experiéncia com ferramentas de contratacdo publica eletronica (PPMT, concursos
eletronicos, apresentacdo eletrdnica de propostas ou similares);

o Experiéncia com ferramentas de andlise de negdcios para monitorizacdo ou relatérios

financeiros (PowerBl, Power Query ou similar).

Além dos critérios essenciais e vantajosos, os candidatos convidados para a fase de entrevista e
teste também serdo avaliados em funcdo dos seguintes requisitos:

. Comunicagdo: comunicar de forma clara e precisa, tanto oralmente como por escrito;

5 Ver https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Andlise e resolu¢dao de problemas: capacidade para identificar os factos criticos em
guestdes complexas e desenvolver solugbes criativas e praticas;
o Trabalhar com os outros: trabalhar em cooperagcdo com outras pessoas em equipa e além

das fronteiras organizacionais e respeitar as diferencas entre as pessoas; criar um
sentimento de espirito de equipa, incentivando objetivos partilhados e o intercambio de
conhecimentos e experiéncias;

o Aprendizagem e desenvolvimento: desenvolver e melhorar as competéncias e os
conhecimentos pessoais da organiza¢do e do seu ambiente; comprometer-se a formar
outras pessoas, partilhar conhecimentos e melhorar sistematicamente os métodos de
trabalho;

o Definicao de prioridades e organiza¢do: capacidade para dar prioridade as tarefas mais
importantes, trabalhar de forma flexivel e organizar a carga de trabalho prépria e de
terceiros de forma eficiente;

o Qualidade e resultados: assumir a responsabilidade pessoal e a iniciativa de realizar
trabalhos de elevada qualidade no ambito dos procedimentos estabelecidos; mostrar
uma orientagdo clara para o cliente (interna e externa); construir processos sistematicos
e metddicos em projetos e trabalho de equipa prépria;

J Resiliéncia: manter-se eficaz sob pressao do trabalho, ser flexivel e adaptar-se a um
ambiente de trabalho em mudanca; encoraje os outros a fazerem o mesmo e a ajustarem
a abordagem prépria e da equipa para abracar a mudanca das circunstancias.

5 APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS E PRAZO

Os candidatos devem apresentar a sua candidatura por via eletrénica através do sitio Web da Agéncia:
fra.europa.eu. SO serdo aceites candidaturas completadas em linha apresentadas em inglés através
do sistema de recrutamento eletrénico.

As candidaturas devem ser enviadas até as 13h00 (hora da Europa Central) das 18.12.2023.

As informacdes relativas a situacdo do processo de selecdo podem ser consultadas no seguinte
endereco: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Caso tenha problemas técnicos durante a sua candidatura, queira contactar, dentro do prazo acima
referido, recruitment@fra.europa.eu, fornecendo uma explicagdo do problema.

Note-se que, devido ao grande nimero de candidaturas que recebemos, o sistema pode enfrentar
problemas no processamento de tais quantidades de dados ao atingir o prazo para a apresentacao
das candidaturas. Por conseguinte, aconselhamo-lo a candidatar-se muito antes do termo do prazo.

6 |IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A FRA é um empregador da igualdade de oportunidades e garante que os seus procedimentos de
recrutamento nao discriminam em razao do sexo, racga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas
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genéticas, religido ou crenca, opinides politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza,
nascimento, deficiéncia, idade, identidade de género ou orientacdo sexual.

A FRA incentiva os candidatos com deficiéncia a candidatarem-se. Se considerar que tem uma
deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, queira indicar os ajustamentos ou disposi¢cdes
necessarios, relacionados com a sua deficiéncia, para recruitment@fra.europa.eu , para que a FRA
possa assegurar a sua participacdo plena e equitativa na entrevista.

7 PROCESSO DE SELEGAO

A entidade competente para proceder a nomeagdes da Agéncia nomeia um comité de selegao.

A elegibilidade dos candidatos sera avaliada de acordo com o cumprimento de todos os requisitos
formais até a data-limite para a apresentacdo das candidaturas (ver 3 Critérios de elegibilidade).

Apenas as candidaturas dos candidatos elegiveis serao avaliadas de acordo com os critérios de sele¢do
especificados no anuncio de publicacdo (ver ponto 4). A Agéncia convidara para uma entrevista os
principais candidatos entre os que obtiveram pelo menos 60 %.

O processo de selecdo serd composto por uma entrevista e uma prova escrita, que serao realizadas
em inglés. Terdo lugar em Viena (Austria), o local de afetacdo onde a Agéncia tem a sua sede, ou em
linha. Os candidatos pré-selecionados receberdo informagdes mais pormenorizadas em tempo util.

Os candidatos convidados para uma entrevista serdo convidados a apresentar uma cdpia nao
certificada do(s) seu(s) diploma(s) e prova da sua experiéncia profissional, indicando claramente a
duracdo e a natureza da sua experiéncia e o seu trabalho a tempo inteiro ou a tempo parcial. Antes
da assinatura do contrato, o(s) candidato(s) selecionado(s) sera(do) convidado(s) a fornecer a FRA
coOpias originais ou autenticadas de todos os documentos pertinentes que comprovem os requisitos
de elegibilidade.

Os candidatos aprovados serdo incluidos numa lista de reserva elaborada pelo Comité de Sele¢do. Esta
lista de reserva serd proposta a entidade competente para proceder a nomeacdes da FRA. A entidade
competente para proceder a nomeacgdes decidira da constituicdo da lista de reserva. Esta lista de
reserva serd valida a partir da data da sua constituicdo (no ano «N») até 31 de dezembro do ano
«N+1». A sua validade pode ser prorrogada. A lista de reserva pode ser utilizada para futuros
recrutamentos, caso surjam vagas. Cada candidato sera informado se foi ou ndo inscrito na lista de
reserva. Os candidatos devem ter em conta que a inclusdo numa lista de reserva ndo garante o
recrutamento.

Com base na lista de reserva aprovada, a entidade competente para proceder a nomeacoes da FRA
pode propor um contrato de contratagao.

Chama-se a ateng¢do para o facto de o trabalho e as deliberagdes do Comité de Selegdo serem
estritamente confidenciais e de qualquer contacto com os seus membros ser estritamente proibido.

Devido ao grande volume de candidaturas, a Agéncia lamenta que apenas os candidatos
selecionados para as entrevistas sejam contactados. Os candidatos sdo convidados a acompanhar o
processo de recrutamento no sitio Web da FRA.
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8 CONTRATACAO E CONDICOES DE EMPREGO

Serd proposto um contrato de agente contratual nos termos do artigo 3.9, alinea a), do Regime
Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia por tempo indeterminado.

O candidato selecionado serd recrutado no grau AD 5. O vencimento mensal de base para o grau AD5
é de 5,453,02 EUR. Para além do vencimento de base, os agentes podem ter direito a varios abonos,
nomeadamente abono de lar, subsidio de expatriagdo (16 % do vencimento de base + abono de lar),
abono por filho a cargo e abono escolar. O saldrio esta sujeito a um imposto da Unido retido na fonte
e estd isento de tributagdo nacional.

A FRA também oferece um pacote de assisténcia social abrangente que inclui regimes de pensées,
cobertura de seguro médico, de acidente e de doenga profissional, subsidio de desemprego e invalidez
e seguro de viagem.

Além disso, a FRA oferece diferentes oportunidades de servigos de ensino através de acordos de nivel
de servico com escolas internacionais e estabelecimentos de ensino pré-escolar, tendo introduzido
politicas em matéria de teletrabalho e de horario flexivel na sua tentativa de conciliar a vida
profissional e a vida privada.

Em determinadas circunstancias, em especial nos casos em que os agentes sdo obrigados a mudar de
residéncia para entrar em funcdes, a Agéncia pode igualmente reembolsar varias despesas incorridas
com o recrutamento, nomeadamente as despesas de mudanga de residéncia.

Para mais informacgGes sobre o tipo de contratos, consultar o sitio da Comissdo Europeia no seguinte
endereco: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Para mais informacbes sobre as condi¢bes contratuais e de trabalho, consultar o Estatuto dos
Funciondrios e o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, acessivel no seguinte
endereco:

EUR-Lex — 01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 PROTEGAO DE DADOS

Os dados pessoais sao tratados exclusivamente para efeitos do processo de selecdo.

Note-se que a FRA ndo devolvera as candidaturas aos candidatos. Os pedidos de informacoes pessoais
da FRA apresentados pelos requerentes serdo tratados em conformidade com o Regulamento (UE)
2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicbes e pelos
6rgdos e organismos da Unido e a livre circulagdo desses dados. Isto aplica-se, em especial, a
confidencialidade e a seguranca desses dados.

Caso o candidato tenha alguma questao relativa ao tratamento dos seus dados pessoais, deve dirigir-
se aos seguintes enderegos: recruitment@fra.europa.eu.
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Para mais informacgdes sobre o tratamento de dados pessoais, consulte a Declaracdo de Privacidade
da FRA publicada na pagina de vagas.

10 PROCEDIMENTOS DE RECURSO

Se um candidato considerar que foi prejudicado por uma determinada decisdo, pode apresentar uma
reclamacdo nos termos do artigo 90.2, n.2 2, do Estatuto dos Funcionarios e do Regime Aplicdvel aos
Outros Agentes da Unido Europeia, para o seguinte endereco: recruitment@fra.europa.eu

A reclamacdo deve ser apresentada no prazo de trés meses. O prazo para dar inicio a este tipo de
procedimento comega a correr a partir do momento em que a conclusdo do processo de selecdo é
publicada no sitio  Web, na  seguinte ligacdo: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Em caso de indeferimento da reclamagdo, nos termos do artigo 270.2 do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e do artigo 91.2 do Estatuto dos Funcionarios e do Regime Aplicavel
aos Outros Agentes da Unido Europeia, o candidato pode requerer a fiscalizacdo jurisdicional do ato.
O recurso deve ser interposto no prazo de trés meses a contar da data da notificacdo para o seguinte
endereco:

Tribunal de Justica da Unido Europeia
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxemburgo

Luxemburgo

E igualmente possivel apresentar queixa ao Provedor de Justica Europeu nos termos do artigo 228.2,
n.2 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e nos termos do estatuto do Provedor de
Justica Europeu e das disposicdes de execucao adotadas pelo Provedor de Justica. Antes de o Provedor
de Justica poder aceitar uma queixa, é necessario que a queixa seja primeiramente enderecada a
Agéncia. Qualquer queixa ao Provedor de Justica (http://www.ombudsman.europa.eu) deve ser
apresentada no prazo de dois anos a contar da rececdo da posicao final da Agéncia sobre o assunto.
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