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EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Anunt de post vacant — Responsabil cu finantele si
contractele

Nota: Acest document este o traducere automata a versiunii originale in limba engleza.

ANUNT DE POST VACANT PENTRU A CONSTITUI O LISTA DE REZERVA

Titlul postului Responsabil cu finantele si contractele
Grupa de functii/gradul AD5

Tipul contractului Agent temporar — Administrator
Referinta FRA-TA-FINCONT-AD5-2023

Termenul de depunere a 18/12/2023 ORA 13:00 (CET)
candidaturilor

Locul de munca Viena, AUSTRIA

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) organizeaza o procedura de selectie
pentru a constitui o lista de rezerva pentru un responsabil cu finantele si contractele (AD5) in Unitatea
Servicii corporative.

1 FUNDAL

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) ofera factorilor de decizie consiliere
independenta, bazata pe dovezi, pentru a contribui la asigurarea respectarii depline a drepturilor
fundamentale in intreaga UE, pentru toti. In acest scop, agentia colecteazd si analizeazd informatii si
date privind o serie de aspecte legate de drepturile fundamentale, ofera asistenta si expertiza
institutiilor UE si guvernelor statelor membre ale UE, sensibilizeaza drepturile, comunica constatarile
sale si consolideaza cooperarea si legaturile dintre actorii din domeniul drepturilor fundamentale.

Unitatea de servicii corporative

Unitatea Servicii corporative este responsabila de sprijinirea activitatii operationale a agentiei, sporind
capacitatea acesteia de a functiona ca un organism public bazat pe cele mai bune practici, bazat pe
cunoastere, flexibil si orientat catre servicii. Acesta este compus din urmatoarele domenii de
activitate: Planificare, monitorizare si evaluare, finante si contracte, servicii si facilitati digitale, servicii
juridice, resurse umane si managementul calitatii.

2 INDATORIRI

Candidatul selectat va trebui sa indeplineasca urmatoarele sarcini:

e  Stabileste planificarea achizitiilor publice si asigura raportarea eficace;

e Sa elaboreze si sa actualizeze procedurile si politicile de achizitii publice si de contractare
pentru a asigura coerenta si conformitatea cu cadrul de reglementare aplicabil si sa ofere
consiliere utilizatorilor cu privire la aplicarea acestora;

e  Gestioneaza procedurile de achizitii publice, utilizand PPMT, eTendering si eSubmission,
atunci cand este cazul;
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e  Gestioneaza comitetele de deschidere si de evaluare, proiectele de rapoarte de evaluare,
cererile de clarificare adresate ofertantilor, deciziile de atribuire si contractele;

e  Pregateste si negociaza contracte si modificari, inclusiv contracte specifice in cadrul unor
contracte-cadru in cascada, precum si redeschiderea concurentei;

e Monitorizarea interpretarii, a punerii in aplicare, a executarii si a executarii contractelor;

e  Ofera consultanta cu privire la aspecte complexe in materie de achizitii publice si la cadrul
de reglementare pentru achizitii si contractare;

e Elaborarea si mentinerea rapoartelor si previziunilor financiare;

e  Efectueaza tranzactii financiare, asigurandu-se ca acestea sunt corecte din punct de vedere
financiar si procedural;

e Actioneaza ca punct de contact pentru Reteaua UE a responsabililor cu achizitiile publice.

Atributii aplicabile intregului personal:

. Sa depuna eforturi active in vederea realizarii obiectivelor FRA, in conformitate cu planul
strategic;
o Indeplineste orice alte sarcini si responsabilititi legate de muncd care pot fi atribuite de

catre manager.

3 CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii care nu indeplinesc unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii de eligibilitate pana la
termenul limita de depunere a candidaturilor vor fi declarati neeligibili, iar candidatura lor nu va fi
luata in considerare in continuare:

Conditii generale?

e Safieresortisant al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si sa aiba dreptul la drepturi
depline in calitate de cetdtean?;

e Safiindeplinit toate obligatiile impuse de legislatia privind serviciul militar;

e Saindeplineasca cerintele privind caracterul adecvat pentru indeplinirea sarcinilor in cauza;

e Sifie apt din punct de vedere fizic pentru a-si indeplini atributiile legate de post>.

Educatie?

Un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani,
absolvit cu diploma in drept, finante, economie sau administrarea afacerilor.

Experienta profesionala

1 A se vedea articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
2 fnainte de numire, candidatii selectati vor fi obligati sa dovedeasca faptul cd nu au cazier judiciar.
3 Thainte de a fi angajati, solicitantii de succes vor fi obligati sa se supund unui examen medical.

4 Se iau in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau care fac obiectul certificatelor
de echivalenta eliberate de autoritatile din statele membre. Orice certificat de echivalenta ar trebui sa fie obtinut pana la termenul limita
pentru depunerea cererilor.
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Cel putin trei ani de experienta profesionalad in posturi legate de profilul postului, astfel cum este
descris in sectiunea ,Angajamente”.

Competente lingvistice

e  S3 aiba o cunoastere aprofundata (nivelul C1) a limbii engleze, deoarece aceasta este limba de
lucru a FRA, si
e Sd cunoasca in mod satisfacator (nivelul minim B2) o alta limba a UE.

Nivelurile indicate corespund Cadrului european comun de referinta pentru limbi®.

Competente informatice

Candidatii ar trebui sa aiba o vasta experienta practica cu aplicatii informatice, cum ar fi Microsoft
Office.

4 CRITERII DE SELECTIE

Pentru a selecta candidatii cu cele mai bune calificari pentru interviu si pentru faza de testare
posibild, agentia va lua in considerare urmatoarele criterii esentiale:

. Cel putin trei ani de experienta profesionala in posturi legate de profilul postului, astfel
cum este descris in sectiunea ,,Angajamente”;

o Experienta Tn aplicarea normelor financiare;

J Experienta dovedita in planificarea, publicarea si gestionarea procedurilor de achizitii
publice;

J Experienta dovedita in furnizarea de consultanta cu privire la achizitii complexe si aspecte
contractuale;

o Experienta in redactarea si gestionarea contractelor;

o Experienta in elaborarea politicilor si procedurilor legate de achizitii.

Urmatoarele criterii vor fi considerate avantajoase:

. Experienta in lucrul cu Regulamentul financiar al UE;

o Experienta cu ABAC;

. Experienta in ceea ce priveste instrumentele de achizitii publice electronice (PPMT, e-
tendering, e-submission sau similare);

o Experienta cu instrumente de analiza a afacerilor pentru monitorizarea sau raportarea

financiara (PowerBI, Power Query sau similare).

Pe langa criteriile esentiale si avantajoase, candidatii invitati la interviu si la etapa de testare vor fi,
de asemenea, evaluati in raport cu urmatoarele cerinte:

) Comunicare: comunica in mod clar si precis, atat oral, cat si in scris;
J Analiza si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica faptele critice in probleme
complexe si de a dezvolta solutii creative si practice;

5 A se vedea https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Colaborarea cu altii: sa lucreze in cooperare cu ceilalti in echipe si dincolo de granitele
organizationale si sa respecte diferentele dintre oameni; sa creeze un sentiment de spirit
de echipa prin incurajarea obiectivelor comune si a schimbului de cunostinte si
experienta;

o Invatare si dezvoltare: dezvoltarea si Tmbundtdtirea abilititilor personale si a
cunostintelor despre organizatie si mediul sau; sa se angajeze sa i instruiasca pe ceilalti,
sa faca schimb de cunostinte si sa Tmbunatateasca sistematic metodele de lucru;

o Stabilirea prioritatilor si organizarea: capacitatea de a prioritiza sarcinile cele mai
importante, de a lucra flexibil si de a organiza in mod eficient volumul de munca propriu
si al altora;

o Calitate si rezultate: sa isi asume responsabilitatea si initiativa personalda pentru

furnizarea de lucrari la un nivel inalt de calitate in cadrul procedurilor stabilite; arata o
orientare clara catre client (interna si externa); sa construiasca procese sistematice si
metodice Tn proiecte si activitati ale propriei echipe;

J Rezilienta: sa ramana eficace sub presiunea muncii, sa fie flexibili si sa se adapteze la un
mediu de lucru in schimbare; Tncurajati-i pe altii sa faca acelasi lucru si sa adapteze
abordarea proprie si a echipei pentru a imbratisa circumstantele Tn schimbare.

5 DEPUNEREA CANDIDATURILOR SI TERMENUL LIMITA

Candidatilor li se solicita sa isi depuna candidatura in format electronic prin intermediul site-ului web
al agentiei: fra.europa.eu. Vor fi acceptate numai cererile completate online depuse in limba engleza
prin intermediul sistemului de recrutare electronica.

Candidaturile trebuie trimise cel tarziu la 18/12/2023, ora 13:00 ( CET).

Informatiile privind stadiul procedurii de selectie pot fi gasite la urmatoarea adresa:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

in cazul in care intdmpinati probleme tehnice in timpul candidaturii, v rugdm si contactati, in
termenul mentionat mai sus, recruitment@fra.europa.eu, oferind o explicatie a problemei.

Va rugam sa retineti ca, din cauza numarului mare de cereri pe care le primim, sistemul se poate
confrunta cu probleme in procesarea unor astfel de cantitati de date la atingerea termenului limita
de depunere a cererilor. Prin urmare, recomandam sa se aplice cu mult inainte de termenul limita.

6 EGALITATEA DE SANSE

FRA este un angajator de sanse egale si se asigura ca procedurile sale de recrutare nu discrimineaza
pe niciun motiv, cum ar fi sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice,
religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationalg,
averea, nasterea, handicapul, varsta, identitatea de gen sau orientarea sexuala.



https://fraeuropaeu.sharepoint.com/sites/RecruitmentCareerPRIVATE/Temporary%20Agent/FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021/1-Publication/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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FRA incurajeaza candidatii cu dizabilitti sa aplice. in cazul in care considerati cd aveti o dizabilitate
fizica, mentala, intelectuala sau senzoriald, va rugam sa indicati orice ajustari sau aranjamente
necesare, referitoare la handicapul dumneavoastra, la recruitment@fra.europa.eu, astfel incat FRA sa
va poata asigura participarea deplina si egala la interviu.

7 PROCEDURA DE SELECTIE

Un comitet de selectie este desemnat de autoritatea Tmputernicita sa faca numiri a agentiei.

Eligibilitatea candidatilor va fi evaluata in functie de respectarea tuturor cerintelor formale pana la
data-limita de depunere a candidaturilor (a se vedea 3 criterii de eligibilitate).

Numai candidaturile candidatilor eligibili vor fi evaluate in conformitate cu criteriile de selectie
specificate in anuntul de publicare (a se vedea punctul 4). Agentia va invita la un interviu candidatii
de top dintre cei care au obtinut cel putin 60 %.

Procedura de selectie va fi compusa dintr-un interviu si o proba scrisa, care vor avea loc in limba
englezd. Acestea vor avea loc fie la Viena (Austria), la locul de munca in care isi are sediul agentia, fie
online. Candidatii preselectati vor primi informatii suplimentare detaliate in timp util.

Candidatilor invitati la un interviu li se va solicita sa prezinte o copie necertificatd a diplomei
(diplomelor) lor si dovada experientei lor profesionale, indicand in mod clar durata si natura
experientei lor, precum si munca cu norma intreaga sau cu fractiune de norm4. Inainte de semnarea
contractului, candidatului/candidatilor selectati li se va solicita sa furnizeze FRA copii originale sau
certificate ale tuturor documentelor relevante care dovedesc cerintele de eligibilitate.

Candidatii selectati vor fi inclusi pe o lista de rezerva intocmita de comitetul de selectie. Aceasta lista
de rezerva va fi propusa autoritatii Tmputernicite sa faca numiri din cadrul FRA. Autoritatea
imputernicita sa faca numiri va decide cu privire la stabilirea listei de rezerva. Aceasta lista de rezerva
va fi valabild de la data constituirii sale (in anul ,N”) pana la data de 31 decembrie a anului ,N+ 1”.
Valabilitatea acestuia poate fi prelungita. Lista de rezerva poate fi utilizata pentru recrutarea viitoare,
in cazul in care apar posturi vacante. Fiecare candidat va fi informat daca a fost sau nu inscris pe lista
de rezerva. Candidatii trebuie sa ia act de faptul ca includerea pe o lista de rezerva nu garanteaza
recrutarea.

Pe baza listei de rezerva adoptate, autoritatea Imputernicita sa faca numiri a FRA poate oferi un
contract de angajament.

Va rugam sa retineti ca activitatea si deliberarile Comitetului de selectie sunt strict confidentiale si ca
orice contact cu membrii sdi este strict interzis.

Din cauza volumului mare de candidaturi, agentia regreta ca vor fi contactati doar candidatii selectati
pentru interviuri. Candidatii sunt invitati sa urmareasca procesul de recrutare pe site-ul FRA.

8 ANGAJAMENT SI CONDITII DE INCADRARE IN MUNCA
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Un contract de agent contractual va fi oferit in temeiul articolului 3 litera (a) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene pentru o perioada nedeterminata.

Candidatul selectat va fi recrutat in gradul AD 5. Salariul lunar de baza pentru gradul AD5 este de
5 453,02 EUR. Pe langa salariul de baza, membrii personalului pot avea dreptul la diverse alocatii, in
special la o alocatie pentru locuinta, la o indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de baza +
alocatia pentru locuinta), la alocatia pentru cresterea copilului aflat in intretinere si la alocatia
scolara. Salariul este supus unui impozit al Uniunii dedus la sursa si este scutit de impozitul national.

FRA ofera, de asemenea, un pachet cuprinzator de asistenta sociala, care include sistemul de pensii,
asigurarea medicald, asigurarea pentru accidente si boli profesionale, indemnizatia de somaj si de
invaliditate si asigurarea de calatorie.

n plus, FRA oferd diferite oportunititi de servicii de scolarizare prin acorduri privind nivelul serviciilor
cu scolile internationale si institutiile prescolare si a introdus politici privind munca la distanta si
timpul flexibil in incercarea sa de a reconcilia viata profesionala cu viata privata.

n anumite circumstante, in special in cazul in care membrii personalului sunt obligati sa si schimbe
locul de resedinta pentru a ocupa un loc de munca, agentia poate, de asemenea, sa ramburseze
diverse cheltuieli ocazionate de recrutare, in special cheltuielile de mutare.

Informatii suplimentare privind tipul de contracte pot fi obtinute de pe site-ul web al Comisiei
Europene, la urmatoarea adresa: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Pentru orice informatii suplimentare privind conditiile contractuale si de munca, va rugam sa
consultati Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene, care sunt accesibile la urmatoarea adresa:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 PROTECTIA DATELOR

Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul procedurii de selectie.

Va rugam sa retineti ca FRA nu va returna candidaturile candidatilor. Cererile FRA de informatii cu
caracter personal din partea solicitantilor vor fi prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date. Acest lucru se aplica Tn
special confidentialitatii si securitatii acestor date.

n cazul in care candidatul are intrebdri cu privire la prelucrarea datelor sale cu caracter personal,
acesta le adreseaza: recruitment@fra.europa.eu.

Pentru informatii suplimentare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, va rugdam sa
consultati Declaratia de confidentialitate a FRA publicata pe pagina posturilor vacante.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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10 CAI DE ATAC

n cazul in care un candidat considera c3 a fost prejudiciat de o anumitd decizie, acesta poate depune
o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la urmatoarea adresa: recruitment@fra.europa.eu

Plangerea trebuie depusa in termen de 3 luni. Termenul pentru initierea acestui tip de procedura
incepe sd curga din momentul publicarii pe site-ul web a procedurii de selectie, la urmatorul link:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

n cazul in care plangerea este respinsa, in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene, un candidat poate solicita controlul jurisdictional al actului. Calea
de atac trebuie introdusa in termen de 3 luni de la data notificarii la urmatoarea adresa:

Curtea de Justitie a Uniunii Europene
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxemburg

Luxemburg

De asemenea, este posibil sa se depuna o plangere la Ombudsmanul European in temeiul articolului
228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu statutul
Ombudsmanului si cu dispozitile de punere in aplicare adoptate de Ombudsman. Tnainte ca
Ombudsmanul sa poata accepta o plangere, este necesar ca plangerea sa fie adresata mai intai
agentiei. Orice plangere adresatd Ombudsmanului (http://www.ombudsman.europa.eu)trebuie
depusa in termen de doi ani de la primirea pozitiei finale a agentiei in aceasta privinta.



mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://www.ombudsman.europa.eu/
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