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Pozndmka: Tento dokument je automatizovanym prekladom povodnej anglickej verzie.

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE

REZERVNEHO ZOZNAMU
Nazov pracovného miesta Referent pre financie a zmluvy
Funkéna skupina/trieda ADS
Druh zmluvy Docasny zamestnanec — administrator
Referencia FRA-TA-FINCONT-ADS5 - 2023
Termin poddvania prihlasok 18.12. 2023 13.00 HOD. (SEC)
Miesto vykonu prace Vieden, Rakusko

Agentura Eurdpskej Unie pre zdkladné prava (FRA) organizuje vyberové konanie s ciefom vytvorit
rezervny zoznam pre Uradnika pre financie a zmluvy (AD5) v oddeleni pre podnikové sluzby.

1 POZADIA

Agentura Eurdpskej unie pre zakladné prava (FRA) poskytuje tvorcom politik nezavislé poradenstvo
zaloZené na dokazoch s cieflom poméct zabezpetit Uplné dodriiavanie zakladnych prav v celej EU pre
vSetkych. Na tento Ucel agentura zhromazduje a analyzuje informacie a udaje o réznych otazkach
zakladnych prév, poskytuje pomoc a odborné znalosti institicidam EU a vldadam ¢lenskych $tatov EU,
zvysuje informovanost o pravach, komunikuje o svojich zisteniach a posiliiuje spolupracu a vazby
medzi aktérmi v oblasti zakladnych prav.

Oddelenie firemnych sluzieb

Oddelenie pre podnikové sluzby je zodpovedné za podporu operacnej prace agentlry tym, Ze zvysuje
jej schopnost fungovat ako najlepsi postup, zalozeny na poznatkoch, stihly a na sluzby orientovany
verejny organ. Pozostdva z tychto oblasti podnikania: Planovanie, monitorovanie a hodnotenie,
financie a zmluvy, digitdlne sluzby a zariadenia, pravne sluzby, ludské zdroje a riadenie kvality.

2 POVINNOSTI

Od uspesného uchadzada sa ocakava, ze bude vykonavat tieto Ulohy:

e  Zaviest planovanie verejného obstaravania a zabezpecit uc¢inné podavanie sprav;

e Vypracuva a aktualizuje postupy a politiky verejného obstaravania a uzatvarania zmliv s
ciefom zabezpedit konzistentnost a stlad s uplatnitelnym regulaénym rdmcom a poskytovat
poradenstvo pouzivatelom o ich uplatfiovani;

e  Riadit postupy verejného obstaravania s vyuZitim PPMT, elektronického obstaravania a
elektronického predkladania ponuk, ak je to relevantné;

e  Riadit otvaracie a hodnotiace vybory, navrhy hodnotiacich sprav, Ziadosti o objasnenie pre
uchadzacov, rozhodnutia o zadani zakazky a zakazky;
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e  Pripravuje a prerokidva zmluvy a zmeny vratane osobitnych zmliv na zdklade rdmcovych
zmlav v kaskade, ako aj s opatovnym otvorenim sitaze;
e Nadviazanie na interpretaciu, vykonavanie, plnenie a presadzovanie zmluy;

e  Poskytovat poradenstvo v komplexnych otazkach obstardvania a v regulaénom ramci pre
obstardvanie a uzatvaranie zmliv;

e Vypracuva a vedie financné spravy a progndzy;

e Vykonavat finanéné transakcie s ciefom zabezpecit, aby boli finanéne a procedurélne
spravne;

e  Pdsobit ako kontaktné miesto pre siet Gradnikov EU pre verejné obstaravanie.

Povinnosti vztahujlce sa na vietkych zamestnancov:

. Aktivne pracovat na dosiahnuti cielov agentury FRA v stlade so strategickym planom;
o Vykonavat akékolvek iné pracovné povinnosti a povinnosti, ktoré moze manazér pridelit.

3 KRITERIA OPRAVNENOSTI

Uchadzadi, ktori do konecného terminu na predlozZenie prihlasok nesplnia jedno alebo viaceré z tychto
kritérii opravnenosti, budu oznadovani za neopravnenych a ich prihlaska sa nebude dalej posudzovat:

Vieobecné podmienky?

e Byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie a mat narok na plné
obédianske prava?;

e Mat splnené vsetky povinnosti uloZzené zdkonmi tykajucimi sa vojenskej sluzby;

e Splfaju poZiadavky na charakter, pokial ide o vhodnost na pInenie prislu$nych povinnosti;

e Byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom?,

Vzdeldvanie?

Vzdelanie zodpovedajice minimalne trojroénému ukonéenému vysokoSkolskému studiu osvedéené
diplomom v oblasti prava, financii, ekonémie alebo podnikovej spravy.

Odborna prax

Minimalne tri roky odbornej praxe na pozicidch suvisiacich s profilom pracovného miesta, ako sa
uvadza v oddiele ,,Povinnosti“.

Jazykové zrucnosti

e  Mat doékladnu znalost angli¢tiny (Uroven C1), kedZe ide o pracovny jazyk agentury FRA, a

1 Pozri &lanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.
2 pred vymenovanim budu uspesni uchadzadi povinni preukazat, Ze nemaju zaznam v registri trestov.
3 Uspesni uchadzadi sa pred prijatim do zamestnania budu musiet podrobit lekarskej prehliadke.

4 Do vahy sa berd len diplomy a osved&enia, ktoré boli udelené v élenskych $tatoch EU alebo ktoré s predmetom osvedZeni o
rovnocennosti vydanych organmi v ¢lenskych $tatoch. Kazdé osvedcenie o rovnocennosti by sa malo ziskat do koneéného terminu
podavania Ziadosti.
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e Mat uspokojivi znalost (minimalna troveri B2) iného jazyka EU.

Uvedené Urovne zodpovedaju spoloénému eurdpskemu referenénému radmcu pre jazyky®.

Pocitacové zrucnosti

Uchadzadi by mali mat rozsiahle praktické skdsenosti s pocitatovymi aplikaciami, ako je napriklad
Microsoft Office.

4 VYBEROVE KRITERIA

S cielom vybrat najkvalifikovanejsich uchadzacov na pohovor a moznu skisobnu fazu agentira zvazi
tieto zakladné kritéria:

Minimalne tri roky odbornej praxe na poziciach suvisiacich s profilom pracovného miesta,
ako sa uvadza v oddiele ,,Povinnosti“;

Skusenosti s uplatiiovanim rozpoctovych pravidiel;

Preukdzané skusenosti s planovanim, uverejiovanim a riadenim postupov verejného
obstaravania;

Preukdazané skusenosti s poskytovanim poradenstva v komplexnych otazkach
obstaravania a zmluvnych zalezZitostiach;

Skusenosti s vypraclivanim a spravou zmluav,

Skusenosti s vypracovanim politik a postupov suvisiacich s verejnym obstardvanim.

Za vyhodné sa budu povazovat tieto kritéria:

Skusenosti s pracou s nariadenim EU o rozpoctovych pravidlach,
Skusenosti s ABAC;

Skusenosti s nastrojmi elektronického verejného obstaravania (PPMT, elektronické
verejné obstaravanie, elektronické predkladanie ponuk alebo podobné);

Skusenosti s nastrojmi obchodnej analyzy na finan¢né monitorovanie alebo podavanie
sprav (PowerBI, Power Query alebo podobné).

Okrem zakladnych a vyhodnych kritérii sa uchadzaci pozvani na pohovor a testovaciu fazu posudia aj
na zaklade tychto poZiadaviek:

Oznamenie: komunikovat jasne a presne Ustne aj pisomne;

Analyza a rieSenie problémov: schopnost identifikovat kritické skutocnosti v zlozitych
otazkach a rozvijat tvorivé a praktické riesenia;

Spolupraca s ostatnymi: spolupracovat s ostatnymi v timoch a naprie¢ organizaénymi
hranicami a respektovat rozdiely medzi ludmi; vytvarat zmysel pre timovy duch
podporovanim spolo¢nych cielov a vymenou poznatkov a skdsenosti;

Vzdelavanie a rozvoj: rozvijat a zlepSovat osobné zrucnosti a znalosti organizacie a jej
prostredia; zaviazat sa k odbornej priprave ostatnych, vymienat si poznatky a systematicky
zlepsovat pracovné metddy;

5 Pozri https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Prioritizacia a organizacia: schopnost uprednostiovat najdélezZitejsie ulohy, pruine
pracovat a efektivne organizovat vlastné a iné pracovné zatazenie;
o Kvalita a vysledky: prevziat osobnu zodpovednost a iniciativu za poskytovanie prace na

vysokej Urovni v rdmci stanovenych postupov; preukdzat jasnu orientaciu na zakaznika
(vnatornd a externu); budovat systematické a metodické procesy do projektov a prace
vlastného a vlastného timu;

. Odolnost: zostat ucéinny pod pracovnym tlakom, byt flexibilny a prispdsobit sa meniacemu
sa pracovnému prostrediu; povzbudzujte ostatnych, aby robili to isté a prisposobili svoj a
timovy pristup, aby prijali meniace sa okolnosti.

5 PODAVANIE PRIHLASOK A TERMIN

Od uchadzacov sa Ziada, aby svoju prihlasku predlozili elektronicky prostrednictvom webovej stranky
agentury: fra.europa.eu. Akceptované budu len online vyplnené Ziadosti podané v anglictine
prostrednictvom systému elektronického naboru.

Prihlagky sa musia zaslat najneskér do 18. 12. 2023 do 13.00 hod. ( SEC).

Informacie o stave vyberového konania mozno najst na tejto adrese: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

V pripade, Ze sa pocas vasej prihlasky vyskytnu technické problémy, kontaktujte, v uvedenej lehote,
recruitment@fra.europa.eu, kde vysvetlite problém.

Upozoriujeme, Ze vzhladom na velky pocet Ziadosti, ktoré dostdvame, moze systém pri dodrzani
lehoty na predkladanie Ziadosti Eelit problémom pri spracovani takéhoto mnoistva udajov. Preto
odporucame, aby ste sa prihlasili v dostato¢nom predstihu pred terminom.

6 ROVNAKE PRILEZITOSTI

Agentura FRA je zamestnavatelom v oblasti rovnakych prilezitosti a zabezpecuje, aby jej postupy
prijimania do zamestnania nediskriminovali na zdklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socidlneho poévodu, genetickych vlastnosti, naboZenstva alebo viery, politického alebo iného
zmyslania, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku,
rodove] identity alebo sexualnej orientacie.

Agentura FRA nabdda uchadzacov so zdravotnym postihnutim, aby sa prihldsili. Ak sa domnievate, Ze
mate fyzické, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie, uvedte vsetky potrebné Upravy
alebo opatrenia tykajuce sa vasho zdravotného postihnutia na recruitment@fra.europa.eu, aby
agentura FRA mohla zabezpedit vasu pInd a rovnocennu ucast na pohovore.

7 VYBEROVE KONANIE



https://fraeuropaeu.sharepoint.com/sites/RecruitmentCareerPRIVATE/Temporary%20Agent/FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021/1-Publication/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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Vyberovu komisiu nominuje menovaci organ agentury.

Opravnenost uchadzacov sa posudi v sulade so vsetkymi formalnymi poZiadavkami do datumu
uzavierky na predkladanie Ziadosti (pozri 3 kritéria opravnenosti).

Vyhodnocuju sa len prihlasky opravnenych uchadzacov v sulade s kritériami vyberu uvedenymi v
oznameni o uverejneni (pozri bod 4). Agentura pozve na pohovor najlepsich uchadzacov spomedzi
tych, ktori ziskali aspon 60 %.

Vyberové konanie bude pozostavat z pohovoru a pisomného testu, ktory sa uskutoéni v angli¢tine.
Uskutocnia sa bud vo Viedni (Rakusko), v mieste vykonu prace, kde ma agentdura sidlo, alebo online.
Uchadzadi z uzSieho vyberu dostanu v primeranom ¢ase dalSie podrobné informacie.

Uchadzadi pozvani na pohovor budu poZiadani, aby predlozZili neosvedcend kdpiu svojho diplomu
(diplomov) a doklad o svojej odbornej praxi s jasnym uvedenim dizky a povahy ich praxe a prace na
plny Gvazok alebo na Ciastocny Uvazok. Pred podpisom zmluvy sa od uspesného(-ych) zdujemcu(-ov)
bude vyZadovat, aby FRA poskytol originaly alebo overené képie vsetkych prislusnych dokumentov,
ktoré preukazuju poziadavky oprdvnenosti.

Uspedni uchadzaci budu zaradeni do rezervného zoznamu, ktory vypracuje vyberova komisia. Tento
rezervny zoznam sa navrhne menovaciemu orgdnu agentury FRA. Menovaci orgdn rozhodne o
zostaveni rezervného zoznamu. Tento rezervny zoznam bude platny od datumu jeho zriadenia (v roku
,N“) do 31. decembra roku ,N+ 1“. Jeho platnost sa méze predizit. Rezervny zoznam sa méze pouzit
na buduce prijimanie do zamestnania v pripade, Ze d6jde k obsadzovaniu volnych pracovnych miest.
Kazdy uchadzac¢ bude informovany o tom, ¢i bol alebo nebol zaradeny do rezervného zoznamu.
Uchadzaéi by mali poznamenat, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do
zamestnania.

Na zaklade prijatého rezervného zoznamu moze menovaci organ agentury FRA ponudknut pracovnu
zmluvu.

Upozoriiujeme, zZe praca a rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a ze akykolvek kontakt s jej
¢lenmi je prisne zakazany.

Vzhladom na velky pocet prihlasok agentura vyjadruje polutovanie nad tym, Ze budu kontaktovani
len uchadzadi vybrani na pohovory. Uchddzaci sa vyzyvaju, aby postup prijimania zamestnancov
sledovali na webovom sidle agentiry FRA.

8 ZAMESTNATELNOST A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Zmluva zmluvného zamestnanca sa ponukne podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej unie na dobu neurcitu.

Uspesny uchadzaé bude prijaty do platovej triedy AD 5. Zakladny mesacny plat pre platovu triedu AD5
je 5453,02 EUR. Okrem zdkladného platu mézZu mat zamestnanci ndrok na rdzne prispevky, najma
na prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu + prispevok na
domaécnost), prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na vzdelanie. Mzda podlieha dani Unie
odpocitanej pri zdroji a je oslobodena od vnutrostatneho zdanenia.
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Agentura FRA ponuka aj komplexny balik socialneho zabezpecenia vratane déchodkového systému,
zdravotného poistenia, poistenia Urazu a poistenia pre pripad choroby z povolania, prispevku v
nezamestnanosti a invalidného poistenia a cestovného poistenia.

Okrem toho agentura FRA ponuka r6zne moznosti Skolskej dochdadzky prostrednictvom dohéd o
trovni poskytovanych sluzieb s medzinarodnymi Skolami a predskolskymi zariadeniami a zaviedla
politiky tykajuce sa prace na dialku a pruiného pracovného casu v snahe zosuladit pracovny a
sukromny Zivot.

Za urcitych okolnosti, najmé ak st zamestnanci povinni zmenit miesto svojho bydliska na Gcely nastupu
do zamestnania, mo6Ze agentura uhradit aj r6zne vydavky, ktoré vznikli pri prijimani do zamestnania,
najma vydavky na stahovanie.

Daldie informacie o druhu zmliv mozno ziskat na internetovej stranke Eurépskej komisie na tejto
adrese: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach najdete v Sluzobnom poriadku Gradnikov
Eurdpskej unie a Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie, ktoré su
dostupné na tejto adrese:

EUR-Lex —01962R0031 — 20140501 — SK — EUR-Lex (europa.eu)

9 OCHRANA UDAJOV

Osobné udaje sa spracuvaju vyluéne na ucely vyberového konania.

Upozorfiujeme, 7e agentlra FRA nevrati Ziadosti uchddzacom. Ziadosti o osobné informéacie od
7iadatelov sa budu spractvat v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z
23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osbéb pri spracivani osobnych udajov institdciami, organmi,
dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto Udajov. Plati to najmé pre ddvernost a
bezpeénost takychto Gdajov.

Ak ma uchadzac akékolvek otdzky tykajuce sa spracovania jeho osobnych Udajov, adresuje ich na
adresu: recruitment@fra.europa.eu.

Dalsie informacie tykajuce sa spracovania osobnych Gdajov najdete v Vyhldseni o ochrane osobnych
udajov agentury FRA uverejnenom na stranke o volnych pracovnych miestach.

10 ODVOLACIE KONANIA

Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol uréitym rozhodnutim nepriaznivo ovplyvneny, méze podat staznost
podla ¢lanku 90 ods. 2 SluZzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej unie a podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na tejto adrese: recruitment@fra.europa.eu

Staznost sa musi podat do 3 mesiacov. Lehota na zacatie tohto typu konania zac¢ina plynut od okamihu
uverejnenia vyberového konania na webovej stranke na tomto odkaze:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
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V pripade zamietnutia staznosti méze uchadzac podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie
a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku uradnikov Eurépskej unie a podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie poZiadat o sudne preskimanie aktu. Odvolanie sa musi podat do 3
mesiacov odo dfia ozndmenia na tato adresu:

Sudny dvor Eurdpskej tnie
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembursko
Luxembursko

Takisto je mozné podat staznost eurdpskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej Unie a v sulade so Statitom ombudsmana a vykondvacimi ustanoveniami
prijatymi ombudsmanom. Predtym, ako ombudsman prijme staznost, je potrebné, aby bola staznost
najprv adresovana agenture. Kazda staznost adresovana ombudsmanovi
(http://www.ombudsman.europa.eu) sa musi podat do dvoch rokov od prijatia kone¢ného stanoviska
agentury v tejto veci.



http://www.ombudsman.europa.eu/
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