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EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Meddelande om ledig tjanst — Ekonomi- och
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Anmarkning: Detta dokument ar en automatisk 6versattning av den ursprungliga engelska versionen.

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST FOR ATT UPPRATTA EN RESERVLISTA

Befattning Ekonomi- och kontraktsansvarig
Tjanstegrupp/grad AD5

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld — handlaggare
Referens FRA-TA-FINCONT-AD5-2023
Sista ansokningsdag 18/12/2023 13:00 (CET)
Anstillningsort Wien, Osterrike

Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter (FRA) anordnar ett urvalsférfarande for att
uppratta en reservlista for en finans- och kontraktsansvarig (AD5) vid enheten for féretagstjanster.

1 BAKGRUND

Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA) tillhandahaller oberoende,
evidensbaserad radgivning till beslutsfattare for att sakerstalla full respekt for de grundlaggande
rattigheterna i hela EU, for alla. | detta syfte samlar byran in och analyserar information och data om
en rad fragor om grundlaggande rattigheter, ger stéd och sakkunskap till EU-institutionerna och EU-
medlemsstaternas regeringar, 6kar medvetenheten om rattigheter, informerar om sina resultat och
starker samarbetet och banden mellan aktorer for grundlaggande rattigheter.

Enheten for foretagsservice

Enheten for foretagstjanster ansvarar for att stodja byrans operativa arbete och forbattra dess
formaga att fungera som basta praxis, kunskapsbaserat, magert och serviceinriktat offentligt organ.
Den bestod av foljande affirsomraden: Planering, overvakning och utvardering, ekonomi och
upphandling, digitala tjanster och anlaggningar, juridiska tjanster, personal och kvalitetsledning.

2 ARBETSUPPGIFTER

Den sokande forvantas utfoéra féljande uppgifter:

e  Uppratta planering av upphandlingar och sikerstélla en effektiv rapportering,

e Utveckla och uppdatera upphandlings- och upphandlingsférfaranden  och
upphandlingspolicyer for att sakerstdlla konsekvens och &verensstimmelse med det
tillampliga regelverket och ge rad till anvandarna om deras tillaimpning.

e Hantera upphandlingsférfaranden med hjalp av PPMT, eTendering och eSubmission nar sa
ar relevant.

e  Forvalta 6ppnings- och utvarderingskommittéer, utkast till utvarderingsrapporter, begdran
om fortydligande av anbudsgivarna, tilldelningsbeslut och kontrakt.

e Utarbeta och férhandla om kontrakt och &ndringar, inbegripet sarskilda kontrakt inom
ramen for ramavtal i kaskad samt med fornyad konkurrensutsattning,
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e  Folja upp tolkningen, genomférandet, genomférandet och efterlevnaden av avtal,
e Geradikomplexa upphandlingsfragor och regelverket for upphandling och upphandling.

e  Utarbeta och uppréatthalla finansiella rapporter och prognoser,

e Utfora finansiella transaktioner och se till att de ar ekonomiskt och forfarandemassigt
korrekta.

e  Fungera som kontaktpunkt for EU:s natverk av upphandlingsansvariga.

Arbetsuppgifter som giller for all personal:

o Aktivt arbeta for att uppna FRA:s mal i enlighet med den strategiska planen.
J Utfoéra alla andra arbetsrelaterade uppgifter och ansvarsomraden som kan tilldelas av
chefen.

3 KRITERIER FOR STODBERATTIGANDE

Sékande som inte uppfyller ett eller flera av foljande behdérighetskriterier inom tidsfristen for att
lamna in ansokningar kommer att markeras som icke stoédberattigande och deras ansékan kommer
inte att betraktas som ytterligare:

Allminna villkor?

e Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater och ha ratt till fullstandiga
rattigheter som medborgare?,

e Har fullgjort alla skyldigheter enligt lagen om varnplikt,

e Uppfylla karaktarskraven vad géller [ampligheten for utférandet av de berdrda arbetsuppgifterna,

e Vara fysiskt lampade att utféra de arbetsuppgifter som &r knutna till tjansten3.

Utbildning?

En utbildningsniva som motsvarar avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre ar, styrkt
med examensbevis i juridik, finans, ekonomi eller foretagsekonomi.

Yrkeserfarenhet

Minst tre ars yrkeserfarenhet i befattningar med anknytning till tjdnstens profil enligt beskrivningen i
avsnittet “Tjanster”.

Sprakkunskaper

e Hafordjupade kunskaper (niva C1) i engelska, eftersom detta ar FRA:s arbetssprak, och
e Hatillfredsstéllande kunskaper (miniminiva B2) i ett annat EU-sprak.

1 se artikel 121 anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen.
2 Esre utndmningen kommer godkanda sékande att behdva bevisa att de inte har nagot kriminalregister.
3 Innan de anstalls kommer godkdnda s6kande att behéva genomga en ldkarundersokning.

4 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som &r foremal for intyg om likvardighet som utfardats av
myndigheter i medlemsstaterna ska beaktas. Alla intyg om likvardighet bor erhallas inom sista ansokningsdag.
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De angivna nivderna motsvarar den gemensamma europeiska referensramen for sprak>.

Datorkunskaper

Sokande bér ha omfattande praktisk erfarenhet av datorprogram som Microsoft Office.

4 URVALSKRITERIER

For att valja ut de mest kvalificerade kandidaterna for intervju och eventuell testfas kommer byran
att beakta féljande grundlaggande kriterier:

Minst tre ars yrkeserfarenhet i befattningar med anknytning till tjanstens profil enligt
beskrivningen i avsnittet "Tjanster”.

Erfarenhet av tillampningen av finansiella regler.

Dokumenterad erfarenhet av planering, offentliggérande och férvaltning av forfaranden
for offentlig upphandling.

Dokumenterad erfarenhet av radgivning i komplexa upphandlings- och kontraktsfragor.
Erfarenhet av att utarbeta och forvalta avtal.

Erfarenhet av utarbetande av upphandlingsrelaterade riktlinjer och férfaranden.

Foljande kriterier kommer att betraktas som fordelaktiga:

Erfarenhet av att arbeta med EU:s budgetférordning.
Erfarenhet av ABAC;

Erfarenhet av e-upphandlingsverktyg (PPMT, e-upphandling, e-inlamning eller liknande).
Erfarenhet av affarsanalysverktyg for finansiell dvervakning eller rapportering (PowerBl,
Power Query eller liknande).

Utover de vasentliga och fordelaktiga kriterierna kommer de s6kande som bjuds in till intervju- och
testfasen ocksa att bedémas mot foljande krav:

Meddelande: kommunicera tydligt och exakt bade muntligt och skriftligt,

Analys och problemlésning: férmaga att identifiera kritiska fakta i komplexa fragor och
utveckla kreativa och praktiska I6sningar.

Att samarbeta med andra: samarbeta med andra i team och 6ver organisatoriska granser
och respektera skillnader mellan manniskor. skapa en kdnsla av laganda genom att
uppmuntra gemensamma mal och utbyte av kunskap och erfarenheter.

Larande och utveckling: utveckla och forbattra personliga fardigheter och kunskaper om
organisationen och dess milj6, ata sig att utbilda andra, utbyta kunskap och systematiskt
forbattra arbetsmetoderna,

Prioritering och organisation: formaga att prioritera de viktigaste uppgifterna, arbeta
flexibelt och organisera sin egen och andras arbetsborda pa ett effektivt satt.

Kvalitet och resultat: ta personligt ansvar och initiativ for att leverera arbete till en hog
kvalitet inom faststdllda forfaranden, visa tydlig kundorientering (intern och extern);
bygga systematiska och metodiska processer i projekt och arbete i sjalv och eget team;

5 Se https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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o Resiliens: forbli effektiva under arbetstryck, vara flexibla och anpassa sig till en féranderlig
arbetsmiljo, uppmuntra andra att géra samma sak och anpassa sitt eget och lagets
tillvagagangssatt for att omfamna férandrade omstandigheter.

5 INLAMNING AV ANSOKNINGAR OCH TIDSFRIST

De sokande uppmanas att lamna in sin ansdkan elektroniskt pa kemikaliemyndighetens webbplats:
fra.europa.eu. Endast ifyllda ansékningar pa engelska via e-rekryteringssystemet accepteras.

Ansdkan ska skickas senast den 18 december 2023 kl. 13.00 ( CET).

Information om urvalsforfarandets status finns pa foljande adress: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Om du upplever tekniska problem under din ansdkan, vanligen kontakta, inom ovannamnda tidsfrist,
recruitment@fra.europa.eu, med en férklaring av problemet.

Observera att systemet pa grund av det stora antalet ans6kningar vi tar emot kan ha problem med
behandlingen av sddana datamingder nir tidsfristen for inlimnande av ansokningar nas. Vi
rekommenderar darfor att du ansoker i god tid fore deadline.

6 LIKA MOJLIGHETER

FRA ar en arbetsgivare for lika mojligheter och sakerstéller att dess rekryteringsforfaranden inte
diskriminerar pa nagon grund sasom kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan dskadning, tillhérighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder, konsidentitet eller sexuell laggning.

FRA uppmuntrar kandidater med funktionsnedséattning att séka. Om du anser att du har ett fysiskt,
psykiskt, intellektuellt eller sensoriskt funktionshinder, vanligen ange eventuella anpassningar eller
arrangemang som ror din funktionsnedsattning pa recruitment@fra.europa.eu, sa att FRA kan
sakerstalla att du deltar fullt ut och lika i intervjun.

7 URVALSFORFARANDE

En urvalskommitté utses av myndighetens tillsattningsmyndighet.

De s6kandes behorighet kommer att bedémas enligt alla formella krav senast sista ansékningsdagen
(se 3 kriterier for stodberattigande).

Endast de s6kandes ansdkningar kommer att bedémas i enlighet med de urvalskriterier som anges i
meddelandet om offentliggbrande (se punkt 4). Byran kommer att bjuda in de basta kandidaterna
till en intervju bland dem som har fatt minst 60 %.



https://fraeuropaeu.sharepoint.com/sites/RecruitmentCareerPRIVATE/Temporary%20Agent/FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021/1-Publication/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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Urvalsforfarandet kommer att besta av en intervju och ett skriftligt prov, som kommer att hallas pa
engelska. De kommer att dga rum antingen i Wien (Osterrike), den anstéllningsort dir byran har sitt
sate, eller online. De nominerade kandidaterna kommer att fa ytterligare detaljerad information i god
tid.

De s6kande som kallas till en intervju kommer att uppmanas att lamna in en icke-certifierad kopia av
sina examensbevis och bevis pa sin yrkeserfarenhet, med tydliga uppgifter om langden och arten av
deras erfarenhet och om det ar heltidsarbete eller deltidsarbete. Innan kontraktet undertecknas
kommer den/de godkidnda anbudssdkanden att uppmanas att forse FRA med original eller bestyrkta
kopior av alla relevanta handlingar som styrker behérighetskraven.

Godkanda sbkande kommer att féras upp pa en reservlista som upprattas av uttagningskommittén.
Denna reservlista kommer att ldggas fram for FRA:s tillsattningsmyndighet. Tillsattningsmyndigheten
kommer att besluta om upprattandet av reservlistan. Denna reservlista galler fran och med dagen for
upprattandet (ar “N”) till och med den 31 december ar "N+ 1”. Dess giltighet kan forlangas.
Reservlistan kan anvandas for framtida rekrytering om det skulle uppsta lediga tjanster. Varje kandidat
kommer att informeras om huruvida han eller hon har forts upp pa reservlistan eller inte. De sékande
bor notera att upptagandet pa en reservlista inte garanterar rekrytering.

Pa grundval av den antagna reservlistan far FRA:s tillsdttningsmyndighet erbjuda ett anstéllningsavtal.

Observera att uttagningskommitténs arbete och Overlaggningar ar strikt konfidentiella och att all
kontakt med dess ledamoter ar strangt forbjuden.

Pa grund av det stora antalet ansokningar beklagar byran att endast de s6kande som valts ut for
intervjuerna kommer att kontaktas. De sokande uppmanas att folja rekryteringsprocessen pa FRA:s
webbplats.

8 ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Ett kontrakt som kontraktsanstalld kommer att erbjudas pa obestamd tid i enlighet med artikel 3 a i
anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen.

Den godkidnda kandidaten kommer att rekryteras i I6negrad AD 5. Manadslénen for [6negrad ADS &r
5453,02 EUR. Utover grundlonen kan anstillda ha rétt till olika tillagg, sarskilt hushallstillagg,
utlandstilldgg (16 % av grundlonen + hushallistillagg), barntilligg och utbildningstilldgg. Lonen &r
foremal for en unionsskatt som dras av vid kallan och ar undantagen fran nationell beskattning.

FRA erbjuder ocksa ett omfattande valfardspaket som omfattar pensionssystem, sjukforsdkring,
olycksfalls- och yrkessjukdomsférsdkring, arbetsloshets- och invaliditetsersattning samt
reseforsakring.

Dessutom erbjuder FRA olika mojligheter for skoltjanster genom servicenivaavtal med internationella
skolor och forskolor, och har infort strategier for distansarbete och flextid i sitt forsdk att férena
arbete och privatliv.

Under vissa omstandigheter, sarskilt nar anstallda ar skyldiga att byta bostadsort for att ta anstallning,
kan byran ocksa ersatta olika kostnader for rekrytering, sarskilt flyttkostnader.
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Ytterligare information om typen av avtal finns pa Europeiska kommissionens webbplats pa féljande
adress: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Ytterligare information om anstallningsvillkor och anstallningsvillkor finns i tjansteforeskrifterna for
tjansteman och anstallningsvillkoren fér 6vriga anstallda i Europeiska unionen, som finns pa foljande
adress:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 DATASKYDD

Personuppgifter far endast behandlas i samband med urvalsforfarandet.

Observera att FRA inte kommer att returnera ansokningar till kandidater. Begdranden fran FRA om
personuppgifter fran sékande kommer att behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria
flodet av sddana uppgifter. Detta géller sarskilt sekretessen och sdkerheten for sadana uppgifter.

Om den s6kande har nagra fragor om behandlingen av hans eller hennes personuppgifter ska han eller
hon vanda sig till recruitment@fra.europa.eu.

Mer information om behandlingen av personuppgifter finns i FRA:s sekretesspolicy som publiceras pa
sidan om lediga tjanster.

10 OVERKLAGANDEFORFARANDEN

Om en sokande anser att han eller hon har paverkats negativt av ett visst beslut kan han eller hon
lamna in ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman och anstallningsvillkor
for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, pa foljande adress: recruitment@fra.europa.eu

Klagomalet ska lamnas in inom tre manader. Tidsfristen for att inleda denna typ av forfarande borjar
I6pa fran och med den tidpunkt da urvalsforfarandet avslutas pa webbplatsen pa féljande lank:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Om klagomalet avslas i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och
artikel 91 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for
ovriga anstdllda i Europeiska unionen, kan en sdkande begara rattslig prévning av rattsakten.
Overklagandet ska inges inom tre m&nader fran delgivningsdagen till féljande adress:

Europeiska unionens domstol

Hotell ndra Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxemburg

Luxemburg

Det ar ocksa mojligt att [amna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen i enlighet med artikel
228.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och i enlighet med ombudsmannens stadga

6



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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och de genomfdrandebestammelser som antagits av ombudsmannen. Innan ombudsmannen kan
godta ett klagomal &r det nodvandigt att klagomalet forst riktas till byran. Klagomal till
ombudsmannen (http://www.ombudsman.europa.eu)ska goras inom tva ar efter det att byrdn
mottagit sin slutliga standpunkt i drendet.


http://www.ombudsman.europa.eu/
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