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Poznamka: Tento dokument je automatickym prekladem plivodniho anglického znéni.

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE PRO SESTAVENI REZERVNIHO

SEZNAMU
Pracovni zafazeni Védecky koordinator
Funkéni skupina/platova TA AD9
trida
Druh zakazky Docasni zaméstnanci
Reference FRA-TA-SCC-AD9-2023
Uzavérka pro podani 10/10/2023 13:00
pfihlasek
Misto zaméstnani Videri, RAKOUSKO

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) porada vybérové fizeni s cilem sestavit rezervni seznam
a obsadit volné misto védeckého koordinatora (funkcni skupina AD9) v kancelafi feditele.

1 POzADI

Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA) poskytuje tvircim politik nezavislé a fakticky podloZzené
poradenstvi s cilem pomoci zajistit pIné dodrzovani zakladnich prav v celé EU pro vSechny. Za timto Ucelem
agentura shromazduje a analyzuje informace a Udaje o fadé otazek tykajicich se zakladnich prav, poskytuje
pomoc a odborné znalosti orgdnlim EU a ¢lenskym statim, zvySuje povédomi o pravech, sdéluje sva
zjisténi a posiluje spolupraci a vazby mezi subjekty plsobicimi v oblasti zakladnich prav.

Védecky koordinator

Podavani zprav a komunikace zalozené na dikazech jsou klicovymi aspekty poslani agentury FRA. Védecky
koordinator spolupracuje s mezifunkénimi tymy v ramci agentury s cilem zajistit, aby vystupy vyzkumu a
zpravy vydavané agenturou FRA splfiiovaly nejvyssi standardy, pokud jde o védeckou kvalitu, spolehlivost
a zajem, aby bylo moiné ucinné preddvat poZadované pribéhy a sdéleni cilovému publiku. Védecky
koordinator je podfizen fediteli a Uzce spolupracuje s védeckym vyborem agentury.

2 POVINNOSTI

Od Uspésného uchazece se ocekava, Zze bude plnit ukoly v téchto oblastech:

e Vzijemné hodnoceni publikaci a zprav o projektech agentury FRA z hlediska védecké kvality,
platnosti, presnosti a ptistupnosti pred jejich predloZzenim pro technickou Upravu, Upravu a
ovéreni;

e Spolupracovat s autory a vyzkumnymi oddélenimi s cilem poskytovat poradenstvi ohledné kvality
vystupl vyzkumu, jakoZ i pripadné pland projektll a technickych specifikaci, aby byla zajisténa
davéryhodnost a spolehlivost vysledkd vyzkumu a stanovisek agentury FRA;

e Vypracovavat vysoce kvalitni védecké zprdvy, stanoviska a strategické dokumenty v uréenych
oblastech;
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e Analyzovat Udaje a vyvoj pravnich predpist a politik v pfislusnych oblastech s cilem podpofit a
poskytnout informace pro politicka rozhodnuti reditele tykajici se vyzkumné Cinnosti agentury
FRA;

e Podilet se na vypracovavani pracovnich planl a strategii souvisejicich s vyzkumnymi ¢innostmi a
publikacemi agentury FRA, a to v Uzké spolupraci s oddélenimi;

e Zastupuje agenturu v pfislusnych vyborech a pracovnich skupinach. DohliZi na pfispévek agentury
v oblastech vyhrazenych pro konzultace s organy a institucemi EU nebo jinymi mezinarodnimi
organizacemi.

Povinnosti vztahujici se na vSechny zaméstnance:

e Aktivné usilovat o plnéni cild agentury FRA v souladu se strategickym planem,

e PIni veskeré dalsi pracovni povinnosti a povinnosti, které mlze pridélit vedouci pracovnik.

3 KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby byli uchazeci zpUsobili pro toto vybérové tizeni, musi pred uzdvérkou pro podani prihlasek splnovat
vsechny tyto podminky:

Obecné podminky*

e Byt statnim prislusnikem jednoho z ¢lenskych stata Evropské unie,

e PoiZivat plnych obéanskych prav?;

e Mit splnény veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby;

e Spliovat charakterové pozadavky tykajici se vhodnosti pro plnéni pfisluSnych pracovnich
povinnosti,

o Byt fyzicky zpGsobili k plnéni povinnosti spojenych s danym pracovnim mistem?3.

7 s

Vzdélavani

v

Vzdélani na drovni, ktera odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce nejméné tfi let,
doloZené diplomem v oboru pravo nebo socialni védy.

Profesni zkuSenosti

Nejméné 12 let odborné praxe na pozicich souvisejicich s profilem pracovniho mista, jak je popsdno v
oddile ,Povinnosti“.

Jazykové znalosti

. Mit ddkladnou znalost angli¢tiny (Urover C1), nebot angli¢tina je pracovnim jazykem agentury
FRA; a pokud

1 viz &lanek 12 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanc( Evropské unie.

2 pied jmenovanim budou Uspésni uchazedi povinni predloZit ufedni doklad prokazujici, Ze nemaji zaznam v rejstiiku tresta.

3 pred pfijetim do pracovniho poméru budou Gspésni uchazeci povinni podstoupit Iékafskou prohlidku, aby se ujistili, Ze splfiuji poZadavky ¢l. 12
odst. 2 pism. d) pracovniho radu ostatnich zaméstnancl Evropskych spolecenstvi.
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Mit dobrou znalost dal$iho jazyka EU (minimalné na Urovni B2).

Uvedené Urovné odpovidaji spoleénému evropskému referenénimu ramci pro jazyky*.

Pocitacové dovednosti

Uchazeci by méli mit rozsahlé praktické zkusenosti s politacovymi aplikacemi, jako je Microsoft Office.

4 VYBEROVA KRITERIA

Za Ucelem vybéru nejlépe kvalifikovanych uchazeél k pohovoru a zkouSce zvazi agentura tato zakladni

kritéria:

Odborna praxe v délce nejméné osmi let vzajemného hodnoceni a Upravy slozitych védeckych
dokumentl v anglictiné (pracovni jazyk musi byt uveden v pfihlasce) a v oblastech souvisejicich s
praci agentury FRA,

Zkusenosti s vypracovavanim zprav v anglictiné pro odborné i netechnické publikum,

Prokazané znalosti a zkusenosti v oblasti vyzkumu, vyzkumnych procest a vyuZivani vysledkd
vyzkumu;

Znalost pravni a technické terminologie v oblasti lidskych prav, jak vyplyva z predchozich
pracovnich zkuSenosti a/nebo studii.

Za vyhodna budou povaZovana tato kritéria:

Vysokoskolské vzdélani v oblasti lidskych prav nebo prava v oblasti zakladnich prav;
ZkuSenosti s psanim témat prava v oblasti lidskych nebo zakladnich prav;

Znalost politiky EU ve vztahu k ¢innosti Agentury Evropské unie pro zakladni prava,
Zkusenosti s prezkumem a Upravou prace multidisciplinarnich tyma.

Kromé nezbytnych kritérii a kritérii povazovanych za vyhodu budou uchazeci pozvani na pohovor a test
posuzovani také podle nize uvedenych pozadavku:

Sdéleni: Vynikajici psany angli¢tina, véetné znalosti pravopisu, gramatiky a interpunkce, jakoz
i schopnost psat jasné a vystizné pro odborné i netechnické publikum;

Analyza a feSeni problému: schopnost rozpoznat zasadni prvky sloZitych problému a nalézt tvarci
a prakticka reSeni, pozornost vénovana podrobnosti o schopnosti udrzovat normy presnosti pod
tlakem kratkych Ih{t;

Prace s ostatnimi: spolupracovat s ostatnimi v tymech a napfi¢ organizacnimi hranicemi a
respektovat rozdily mezi lidmi; vytvareni tymového ducha podporou spolecnych cil a vymény
znalosti a zkusenosti;

Vzdélavani a rozvoj: rozvijet a zlepSovat osobni dovednosti a znalosti organizace a jejiho
prostredi; zavazat se, Ze budou skolit ostatni, sdilet znalosti a systematicky zlepSovat pracovni
metody;

Stanoveni priorit a organizace: schopnost uprednostiovat nejdulezitéjsi ukoly, pracovat pruziné
a efektivné organizovat vlastni pracovni zatéz a pracovni zatéz ostatnich;

4 viz https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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e  Kvalita a vysledky: Vysoka Uroven pozornosti vénovana detailim, prevzeti osobni odpovédnosti
a iniciativy pro zajisténi vysoce kvalitni prace v rdmci stanovenych postupi; vykazovat jasnou
orientaci na zdkaznika (vnitfni i externi); vytvaret systematické a metodické procesy do projektu
a prace vlastniho i vlastniho tymu;

e Odolnost: zlstat efektivni pod pracovnim tlakem, byt flexibilni a pfizplsobovat se ménicimu se
pracovnimu prostredi; vybidnout ostatni, aby délali totéz a prizpUsobili vlastni pFistup a pristup
tymu tak, aby zohledrioval ménici se okolnosti.

5 PODAVANI ZADOST( A LHUTA

Zaddame uchazeée, aby svou pFihlasku podali elektronicky prostfednictvim internetovych strdnek
agentury. PFijima se pouze online vyplnéné prihlasky prostrednictvim elektronického pfijimaciho
systému.

PFihlasky musi byt zaslany nejpozdéji do 10. fijna 2023 do 13:00 hod. ( SEC).

Informace o stavu vybérového fizeni jsou k dispozici na naSich internetovych strankach.

Budete-li mit pfi podani prihlasky technické problémy, zaslete ve vyse uvedené Ih(ité e-mail s popisem
problému na e-mailovou adresu recruitment@fra.europa.eu.

Upozornujeme, Ze v disledku velkého mnoiZstvi pFihlasek, které dostavame, mlze mit systém ke konci
lhaty pro podani pfihlasek problémy se zpracovanim velkého mnoistvi udajli. Proto doporucujeme
podat pfihlasku s dostatecnym predstihem pred uzavérkou.

6 ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura vyzyva k podani pfihlasky vsechny osoby, které splniuji kritéria zpUsobilosti a maji zajem o
uvedenou pozici. Agentura FRA je zaméstnavatelem podporujicim rovné pfilezitosti a pfijima prihlasky
uchazecl bez ohledu na pohlavi, barvu pleti, rasovy, etnicky ¢i socidlni plvod, genetické rysy, jazyk,
naboZenské vyznani nebo presvédceni, politické Ci jiné nazory, pfislusnost k narodnostni mensing, finanéni
situaci, misto narozeni, zdravotni postiZeni, statni prislusnost, vék, sexualni orientaci nebo genderovou
identitu.

Agentura FRA vyzyva k podani prihlasky také osoby s postizenim. Pokud se domnivate, Ze mate fyzické,
dusevni, mentalni nebo smyslové postizeni, které mlze vyzadovat zvlastni Upravy pfijimaciho Fizeni
(napf. pohovor), zaskrtnéte pfislusné policko v on-line prihlasce a uvedte veskeré Upravy nebo opatreni
tykajici se vaseho zdravotniho postizeni, aby agentura FRA mohla zajistit vasi plnou a rovnou Ucast na
pfijimacim Fizeni.

s,

7 VYBEROVE RIZENI(

Organ agentury opravnény ke jmenovani ustanovi vybérovou komisi.

Zpusobilost uchazecl bude posouzena podle splnéni vSech formalnich pozadavkd do data uzavérky pro
podani prihlasek (viz oddil 3 ,,Kritéria zpUsobilosti“).
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Pouze prihlasky zpuUsobilych uchazec¢ld budou hodnoceny v souladu s kritérii pro vybér uvedenymi v
oznameni o zvefejnéni (viz oddil 4 Kritéria pro vybér). Agentura pozve k pohovoru nejlepsi uchazece z
téch, ktefi dosahli alespon 60 %.

Vybérové fizeni se bude skladat z pohovoru a pisemné zkousky, které se budou konat v angli¢tiné. Budou
se konat bud ve Vidni (Rakousko), v misté zaméstnani, kde ma agentura sidlo, nebo on-line. Uchazedi
zarazeni do uzsiho vybéru obdrzi vcas dalsSi podrobné informace.

Uchazeci pozvani na pohovor budou pozadani, aby predloZili neovérenou kopii svého diplomu (diploma)
a doklad o odborné praxi s jasnym uvedenim délky a povahy své praxe a toho, zda pracuji na plny nebo
¢astecny Uvazek. Pred podpisem pracovni smlouvy budou Uspésni uchazedi povinni poskytnout agenture
FRA originaly nebo ovérené kopie vsech prislusnych dokumentd prokazujicich spinéni kritérii zpUsobilosti.

Uspé3ni uchazedi budou zafazeni na rezervni seznam, ktery sestavi vybérova komise. Rezervni seznam
bude navrzen organu agentury FRA oprdvnénému ke jmenovani. Organ opravnény ke jmenovani rozhodne
o vytvoreni rezervniho seznamu. Uvedeny rezervni seznam bude platny od data jeho vytvoreni (v roce
,N“) do 31. prosince roku ,N+1“. Jeho platnost mliZe byt prodlouZena. Rezervni seznam muze byt pouZit
pro nabor na pfipadné volné pracovni misto v budoucnosti. Kazdy uchazec bude informovéan o tom, zda
byl ¢i nebyl zafazen na rezervni seznam. Upozorfiujeme uchazece, Ze zafazeni na rezervni seznam
nezarucuje ziskani pracovniho mista.

Na zadkladé schvaleného rezervniho seznamu muiZe organ agentury FRA opravnény ke jmenovani
nabidnout pracovni smlouvu.

Dovolujeme si upozornit, Ze prace a jednani vybérové komise jsou prisné divérné a jakykoli kontakt s
jejimi ¢leny je pfisné zakdazan.

Vzhledem k velkému objemu Zadosti agentura vyjadfuje politovani nad tim, Ze budou kontaktovani
pouze uchazeci vybrani k pohovoriim. Doporucujeme uchazeclm, aby sledovali stav vybérového fizeni
na internetovych strankach agentury FRA.

8 PRIETI A PODMINKY ZAMESTNANI

Jako docasny zaméstnanec bude nabidnuta pracovni smlouva podle ¢l. 2 pism. f) pracovniho radu
ostatnich zaméstnancli Evropské unie na dobu neurcitou, s vyhradou Uspésného dokonceni zkusebni
doby.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat do funkéni skupiny AD9. Zakladni mési¢ni plat pro platovou tfidu &ini
8 366,26 EUR. Kromé zakladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na r(izné prispévky, zejména na
prispévek na domacnost, prispévek za praci v zahranic¢i (16 % zakladniho platu + pfispévek na
domacnost), prispévek na vyzZivované dité a prispévek na vzdélani. Plat podléha dani Unie vybirané
srazkou u zdroje a je osvobozen od vnitrostatnich dani.

Agentura FRA rovnéz nabizi komplexni balicek zaméstnaneckych vyhod zahrnujici Gcast v dlichodovém
systému, zdravotni pojisténi, pojisténi pro pfipad Urazu a nemoci z povolani, davky v nezaméstnanosti,
prispévek v invalidité a cestovni pojisténi.

Agentura FRA ddle nabizi rGzné vzdéldvaci moZnosti prostfednictvim dohod o urovni sluieb s
mezinarodnimi Skolami a pfed$kolnimi zafizenimi a zavedla zasady pro praci zdomova a pruznou pracovni
dobu ve snaze pomoci svym zaméstnancim sladit pracovni a osobni Zivot.
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V nékterych pripadech, zejména pokud zaméstnanci musi zménit misto bydlisté, aby mohli nastoupit do
zaméstnani, mlzZe agentura proplatit také rlizné vydaje vzniklé pfti ptijeti, konkrétné vydaje na stéhovani.

Dalsi informace lze ziskat na internetovych strankach Evropské komise.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete ve sluzebnim fadu urednikl Evropské
unie a pracovnim radu ostatnich zaméstnanctl Evropské unie.

9 OCHRANA UDAJU

Osobni udaje budou zpracovavany vyhradné pro ucely vybérového fizeni.

Upozorniujeme, Ze agentura FRA uchazeclm prihlasky nevraci. Osobni Udaje, které agentura FRA od
uchazecl pozaduje, budou zpracovany v souladu s natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl
organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Udajl. To se tyka zejména davérnosti
a zabezpeceni téchto udaja.

Ma-li uchazec jakékoli dotazy tykajici se zpracovani jeho osobnich (dajli, zasle je na adresu
recruitment@fra.europa.eu.

Dalsi informace tykajici se zpracovani osobnich Udajli naleznete v prohlaseni agentury FRA o ochrané
osobnich Udajl zvefejnéném na strance volnych pracovnich mist.

Vs

10 ODVOLACI RiZENI

Pokud se uchaze¢ domniva, Ze byl urcitym rozhodnutim nepftiznivé ovlivnén, mize podat stiznost podle
¢l. 90 odst. 2 sluzebniho radu urednikd a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na
adrese: recruitment@fra.europa.eu.

Stiznost musi byt podana do tfi mésicl. Lhita pro zahajeni tohoto typu fizeni zac¢ina bézet od okamziku
zvefejnéni vybérového Fizeni na internetovych strankach.

Je-li stiznost zamitnuta, mUZe uchazec v souladu s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a
¢lankem 91 sluzebniho rfadu urednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské
unie pozadat o soudni pfezkum tohoto rozhodnuti. Odvolani musi byt podano do tfi mésicli ode dne
oznameni na nasledujici adresu:

Soudni dvir Evropské unie
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Lucembursko
Lucembursko

Je téZ moZné podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prdv v souladu s ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o
fungovani Evropské unie a v souladu se statutem verejného ochrance prav a provadécimi ustanovenimi
pfijatymi verejnym ochrancem prav. Pfedtim nez bude moci verejny ochrance prav stiznost prijmout, je
nutné se se stiznosti nejprve obratit na agenturu. Jakdkoli stiznost verejnému ochranci prav
(http://www.ombudsman.europa.eu) musi byt podana do dvou let od obdrzeni koneéného stanoviska
agentury k dané zaleZitosti.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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