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ILMOITUS AVOIMESTA TOIMESTA VARALLAOLOLUETTELON LAATIMISEKSI

Tehtavanimike Tieteellinen koordinaattori
Tehtdviaryhmai/palkkaluokka | VALIAIKAISET TOIMIHENKILOT AD9
Sopimuksen tyyppi Viliaikainen henkil6sto

Viite FRA-TA-SCC-AD9-2023
Hakemusten maaraaika 10/10/2023 13:00

Asemapaikka Wien, Itdvalta

Euroopan unionin perusoikeusvirasto (FRA) jarjestaa valintamenettelyn laatiakseen varallaololuettelon ja
tayttddkseen johtajan toimiston tieteellisen koordinaattorin (tehtavaryhméan AD9) avoimen toimen.

1 TAUSTA

Euroopan unionin perusoikeusvirasto (FRA) antaa poliittisille paattdjille riippumatonta, nayttoon
perustuvaa neuvontaa, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd perusoikeuksia kunnioitetaan
taysimaardisesti kaikkialla EU:ssa. Tata varten virasto kerdd ja analysoi tietoa erilaisista
perusoikeuskysymyksista, tarjoaa apua ja asiantuntemusta EU:n toimielimille ja jasenvaltioille, lisda
tietoisuutta oikeuksista, tiedottaa havainnoistaan ja vahvistaa vyhteistyotda ja yhteyksia
perusoikeustoimijoiden valilla.

Tieteellinen koordinaattori

Nayttéon perustuva raportointi ja viestintd ovat perusoikeusviraston tehtavan keskeisid nakokonhtia.
Tieteellinen koordinaattori tekee yhteistyota virastossa toimivien monitoiminnallisten ryhmien kanssa
sen varmistamiseksi, ettd FRA:n julkaisemat tutkimustuotokset ja raportit ovat mahdollisimman
korkeatasoisia tieteellisen laadun, luotettavuuden ja kiinnostuksen kannalta, jotta halutut tarinat ja viestit
vadlitetdadan tehokkaasti kohdeyleisolle. Tieteellinen koordinaattori raportoi johtajalle ja tekee tiivista
yhteisty6ta kemikaaliviraston tieteellisen komitean kanssa.

2 VELVOLLISUUDET

Valituksi tulleen hakijan odotetaan suorittavan tehtavia seuraavilla aloilla:

e FRA:n julkaisujen ja hankeraporttien vertaisarviointi tieteellisestd laadusta, validiteetista,
tarkkuudesta ja saavutettavuudesta ennen niiden toimittamista teknistd editointia, ulkoasua ja
kestavyysarviointia varten;

e Pitaad yhteytta tekijoihin ja tutkimusyksikéihin antaakseen neuvoja tutkimustulosten laadusta seka
tarvittaessa hankesuunnitelmista ja teknisistad eritelmistd FRA:n tutkimustulosten ja lausuntojen
uskottavuuden ja luotettavuuden varmistamiseksi;

e Laatia korkealaatuisia tieteellisid raportteja, lausuntoja ja strategia-asiakirjoja maaratyilla aloilla;

e Analysoida tietoja sekd oikeudellista ja toimintapoliittista kehitysta asiaankuuluvilla aloilla, jotta
voidaan tukea ja tukea perusoikeusviraston tutkimustyohon liittyvid johtajan poliittisia paatoksia;
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e Osallistua FRA:n tutkimustoimintaan ja julkaisuihin liittyvien tydsuunnitelmien ja strategioiden
kehittamiseen tiiviissa yhteistyossa yksikoiden kanssa;

e Edustaa virastoa asiaankuuluvissa komiteoissa ja tyoryhmissa. Valvoa viraston osallistumista EU:n
toimielinten ja elinten tai muiden kansainvalisten jarjestojen kanssa kaytadviin neuvotteluihin
osoitetuilla aloilla.

Koko henkilostoon sovellettavat tehtavat:

e Aktiivinen tydskentely perusoikeusviraston tavoitteiden saavuttamiseksi strategisen
suunnitelman mukaisesti

e Hoitaa muita tyohon liittyvia tehtavia ja velvollisuuksia, jotka johtaja voi osoittaa.

3 TUKIKELPOISUUSPERUSTEET

Hakija voidaan hyvaksyd valintamenettelyyn, jos han tayttda kaikki seuraavat ehdot hakemusten
jattdmisen maaraaikaan mennessa:

Yleiset ehdot?!

e Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

e Hinell3 on tiydet kansalaisoikeudet?;

e Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa

e Hakijalla on tehtavien suorittamiseen soveltuvat henkilokohtaiset ominaisuudet.

e Hakijalla on oltava terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien tehtivien hoitamiseen3.

Koulutus

Vahintaan kolmivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus
oikeustieteen tai yhteiskuntatieteiden alalta.

Tyokokemus

Vahintaan 12 vuoden tyokokemus tehtavista, jotka liittyvat kohdassa "Tehtdvat” kuvattuun toimen
profiiliin.

Kielitaito
. Hakijalla on oltava perusteellinen englannin kielen taito (taso C1), sillda englanti on FRA:n
tyokieli ja
. Hakijalla on toisen EU:n kielen hyva taito (vahimmaistaso B2).

lImoitetut tasot vastaavat kielid koskevaa yhteista eurooppalaista viitekehysti*.

Iks. Euroopan unionin muuhun henkildst66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artikla.
2 valituksi tulleiden hakijoiden on ennen nimittamistdan esitettava virallinen asiakirja, josta kdy ilmi, etta heilla ei ole rikosrekisteria.

3 valituille hakijoille onennen palvelukseen ottamista tehtiva ldskarintarkastus sen varmistamiseksi, ettd he tayttavat Euroopan
yhteiséjen muuhun henkiléstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan d alakohdan vaatimukset.

4 Lisatietoja: https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Tietotekniset taidot

Hakijoilla on oltava laaja kaytannon kokemus Microsoft Officen kaltaisista tietokonesovelluksista.

4 VALINTAPERUSTEET

Voidakseen valita haastatteluun ja kokeisiin parhaiten patevat hakijat virasto ottaa huomioon seuraavat
keskeiset kriteerit:

e Vahintddn kahdeksan vuoden tyokokemus monimutkaisten tieteellisten asiakirjojen
vertaisarvioinnista ja editoinnista englanniksi (tyokieli on mainittava hakemuksessa) ja FRA:n tyon
kannalta merkityksellisilla aloilla

o Kokemus raporttien laatimisesta englanniksi seka asiantuntijayleisoille ettda muille kuin teknisille
yleisolle

e Osoitettu tietamys ja kokemus tutkimuksesta, tutkimusprosesseista ja tutkimustulosten kaytosta;

e |hmisoikeuksien alan oikeudellisen ja teknisen terminologian tuntemus, mika kay ilmi aiemmasta
tyokokemuksesta ja/tai tutkimuksista.

Seuraavia perusteita pidetaan edullisina:

e  Korkea-asteen tutkinto ihmisoikeus- tai perusoikeuslainsdadannosta;
e  Kokemus ihmisoikeus- tai perusoikeuslainsdadannon kirjoittamisesta;
e  Perusoikeusviraston tyohon liittyvan EU:n politiikan tuntemus

e  Kokemus monialaisten ryhmien tyon tarkastelusta ja muokkaamisesta.

Edelld mainittujen ensisijaisten ja eduksi katsottavien valintaperusteiden lisaksi haastatteluun ja
testeihin kutsutut ehdokkaat arvioidaan myds seuraavien vaatimusten mukaisesti:

e Viestintd: Erinomainen englanninkielinen kirjoitus, mukaan lukien kirjoitusasun, kieliopin ja
valilyontitaito seka kyky kirjoittaa selkeasti ja ytimekkaasti seka asiantuntijayleisolle etta muille
kuin teknisille yleisolle;

e Analyysi ja ongelmanratkaisu: kyky tunnistaa monitahoisten kysymysten kannalta kriittiset
tosiseikat ja kehittda luovia ja kaytannollisia ratkaisuja; tarkkaavaisuus kykyyn vyllapitaa
tarkkuusvaatimuksia tiukkojen maaraaikojen paineessa;

¢ Yhteistyd muiden kanssa: tehda yhteisty6td muiden kanssa ryhmissa ja organisaation rajojen yli
ja kunnioittaa ihmisten valisia eroja; luoda ryhmahenked edistamalla yhteisia tavoitteita ja
tietojen ja kokemusten vaihtoa;

e Oppiminen ja kehittaminen: kehittdda ja parantaa henkilokohtaisia taitoja ja tietdmysta
organisaatiosta ja sen ymparistostd; sitoutumaan muiden kouluttamiseen, tietamyksen
jakamiseen ja tydmenetelmien jarjestelmalliseen parantamiseen;

e  Priorisointi ja organisointi: kyky priorisoida tarkeimmat tehtavat, tyoskennelld joustavasti ja
organisoida oma ja muiden tyotaakka tehokkaasti

e Laatu ja tulokset: Kiinnitetdan erityistd huomiota yksityiskohtiin, henkilokohtaiseen vastuuseen
ja aloitteellisuuteen, jotta tyon laatu olisi korkeatasoinen tietyissa menettelyissa; selkea
asiakaslahtoisyys (sisdinen ja ulkoinen) rakentaa jarjestelmallisid ja metodologisia prosesseja
hankkeisiin ja oman ja oman ryhman tyohon;
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e Hairionsietokyky: pysya tehokkaana tydpaineen alaisena, olla joustava ja mukautua muuttuvaan

tydympadristéon kannustetaan muita tekemdin samoin ja mukauttamaan omaa ja tiimin
lahestymistapaa muuttuvien olosuhteiden huomioon ottamiseksi.

5 HAKEMUSTEN JATTAMINEN JA MAARAAIKA

Hakijoita pyydetaan jattdmaan hakemuksensa sahkdisesti viraston verkkosivuston kautta. Ainoastaan
sdhkdéisesti taytetyt hakemukset hyvaksytaan sahkoisen rekrytoinnin kautta.

Hakemukset on lahetettdva viimeistdan 10.10.2023 klo 13.00 ( Keski-Euroopan aikaa).

Tietoa valintamenettelyn etenemisesta on verkkosivustollamme.

Mikali hakemuksen jattdmisen yhteydessa esiintyy teknisia ongelmia, hakijaa pyydetaan ottamaan edella
mainittuun madraaikaan mennessa yhteyttda sahkopostitse seuraavaan osoitteeseen ja selittdmaan
ilmennyt ongelma: recruitment@fra.europa.eu.

Kannattaa huomata, etta hakemusten suuren madran vuoksi jarjestelmassd voi ilmetda ongelmia
suurten tietomadarien kasittelyssa, kun hakemusten jattdmisen maardaika ldhestyy. Onkin suositeltavaa
jattaa hakemus hyvissa ajoin ennen maaraaikaa.

6 YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

FRA kehottaa kaikkia kelpoisuusvaatimukset tayttdvia ja toimesta kiinnostuneita henkil6itd jattdmaan
hakemuksen. FRA noudattaa kaikille yhtaldiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja kannustaa
hakemaan tointa sukupuolesta, ihonvaristd, rodusta tai etnisesta taikka yhteiskunnallisesta alkuperasta,
geneettisistd ominaisuuksista, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, poliittisista tai muista
mielipiteista, kansalliseen vahemmistoon kuulumisesta, varallisuudesta, syntyperdstd, vammaisuudesta,
kansallisuudesta, idsta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai sukupuoli-identiteetista riippumatta.

FRA kehottaa myds vammaisia henkildita jattdmaan hakemuksen. Jos katsot, ettd sinulla on fyysinen,
henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyvd vamma, joka saattaa edellyttda erityisida mukautuksia
palvelukseenottomenettelyyn (esim. haastattelu), rastita sdhkdisen hakulomakkeen ruutu ja ilmoittakaa
mahdolliset vammaisuuteen liittyvat mukautukset tai jarjestelyt, jotta FRA voi varmistaa tdysimaaraisen
ja tasapuolisen osallistumisen rekrytointiprosessiin.

7 VALINTAMENETTELYT

Viraston nimittava viranomainen nimittaa valintalautakunnan.

Hakijoiden osallistumisedellytykset arvioidaan sen mukaan, tayttavatko ne kaikki muodolliset vaatimukset
hakemusten jattamisen maarapaivadan mennessa (ks. kohta 3 "Helpoisuusperusteet”).

Ainoastaan osallistumisedellytykset tayttavien hakijoiden hakemukset arvioidaan julkaisuilmoituksessa
esitettyjen valintaperusteiden mukaisesti (ks. kohta 4). Virasto kutsuu haastatteluun parhaimmat
hakijat, jotka ovat saaneet vahintdan 60 prosenttia.
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Valintamenettely koostuu englanniksi jarjestettavasta haastattelusta ja kirjallisesta kokeesta. Ne pidetaan
joko Wienissa (Itavallassa), jossa viraston toimipaikka sijaitsee, tai verkossa. Esivalintaluetteloon valitut
hakijat saavat aikanaan lisatietoa asiasta.

Haastatteluun kutsuttuja hakijoita pyydetddn toimittamaan oikeaksi todistamaton jaljennos
tutkintotodistuksestaan (-todistuksistaan) ja todisteet tyokokemuksesta. Todisteista on kaytdva selvasti
ilmi kokemuksen pituus ja luonne seka se, oliko kyseessa koko- vai osa-aikainen tyd. Valituksi tulleita
hakijoita pyydetdan toimittamaan ennen sopimuksen allekirjoittamista perusoikeusvirastolle
alkuperadiskappaleet tai oikeaksi todistetut jaljennokset kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista, joilla
todistetaan kelpoisuusvaatimusten tayttyminen.

Valitut hakijat lisataan valintalautakunnan laatimaan varallaololuetteloon. Varallaololuettelo esitetdaan
FRA:n nimittavalle viranomaiselle. Nimittdva viranomainen p&dattda varallaololuettelon laatimisesta.
Varallaololuettelo on voimassa sen laatimispdivasta (vuonna "N”) vuoden ”"N+ 1” joulukuun 31. paivaan
saakka. Sen voimassaoloaikaa voidaan jatkaa. Varallaololuetteloa voidaan kadyttaa rekrytointiin jatkossa,
mikali toimia vapautuu. Jokaiselle hakijalle ilmoitetaan, onko hdnet otettu varallaololuetteloon.
Hakijoiden on syytd ottaa huomioon, ettei varallaololuetteloon padasy takaa palvelukseen ottamista.

FRA:n nimittdva viranomainen voi tarjota tydsopimusta hyvaksytyn varallaololuettelon perusteella.

Hakijoita pyydetddan huomioimaan, ettd valintalautakunnan tytskentely ja asioiden kasittely ovat
ehdottoman luottamuksellisia ja etta kaikki yhteydenpito lautakunnan jaseniin on ehdottomasti kielletty.

Hakemusten suuren madran vuoksi virasto pitda valitettavana, ettd vain haastatteluihin valittuihin
hakijoihin otetaan yhteytta. Hakijoita pyydetdaan seuraamaan rekrytointimenettelya perusoikeusviraston
verkkosivustolla.

8 TYOHONOTTO JA TYOEHDOT

Euroopan unionin muuhun henkil6st66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdassa
tarkoitettuna valiaikaisena toimihenkilona tarjotaan toistaiseksi voimassa olevaa tyosopimusta, jos
koeaika on suoritettu tyydyttavasti.

Valittu hakija otetaan palvelukseen tehtdavaryhmaan AD9. Peruskuukausipalkka palkkaluokassa on
8,936,26 euroa. Peruspalkan lisdksi toimihenkil6lla voi olla oikeus erilaisiin lisiin, kuten kotitalouslisdan,
ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta + kotitalouslisd), huollettavana olevasta lapsesta
maksettavaan lisddn ja koulutuslisdan. Palkasta peritdadan ennakonpidatyksena yhteison veroa. Palkasta
ei pidateta kansallista veroa.

FRA tarjoaa my0Os kattavan sosiaaliturvapaketin, johon sisdltyy eldkejarjestelma, sairausvakuutus,
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus, tyéttomyys- ja tyokyvyttomyyskorvaus seka matkavakuutus.

FRA tarjoaa lisdksi erilaisia koulupalveluja kansainvalisten koulujen ja lastentarhojen kanssa tehtyjen
palvelutasosopimusten perusteella, ja FRA on ottanut kaytt6on etatyon ja joustavan tydajan tyon ja
yksityiselaman sovittamiseksi paremmin yhteen.

Tietyissa olosuhteissa, erityisesti silloin, jos henkiloston jasenet joutuvat vaihtamaan asuinpaikkaansa
palvelukseen tulon takia, virasto voi myos korvata erilaisia tydhonotosta johtuvia kustannuksia, erityisesti
muuttokuluja.
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Lisatietoja saa Euroopan komission verkkosivustolta.

Lisatietoja tydsopimuksista ja tyoehdoista on Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavissa
henkilostosdanndissa ja Euroopan unionin _muuhun henkilostoon sovellettavissa palvelussuhteen

ehdoissa.

9 TIETOSUOJA

Henkilotietoja kasitellddn yksinomaan valintamenettelyyn liittyvassa tarkoituksessa.

Kannattaa huomata, ettd FRA ei palauta hakemuksia hakijoille. HenkilGtietoja, joita FRA pyytda hakijoilta,
kasitelladn luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilotietojen kasittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta 23 paivana lokakuuta 2018 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti. Erityistd huomiota
kiinnitetaan tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Jos hakijalla on kysymyksia henkilotietojensa kasittelystd, hdanen on osoitettava ne osoitteeseen
recruitment@fra.europa.eu.

Henkilotietojen kasittelystd saa lisdtietoa perusoikeusviraston tietosuojaselosteesta avointen
tyopaikkojen sivulla.

10 MUUTOKSENHAKU

Jos hakija katsoo, ettd tietty paatds on vaikuttanut hdaneen epéaedullisesti, hdan voi tehda valituksen
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddantéjen ja unionin muuta henkilostoa
koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla seuraavaan osoitteeseen:
recruitment@fra.europa.eu.

Valitus on tehtdava kolmen kuukauden kuluessa. Madrdaika tamantyyppisen menettelyn aloittamiselle
alkaa kulua siita, kun valintamenettely julkaistaan verkkosivustolla.

Jos valitus hylataan, hakija voi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan nojalla ja
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdaantéjen ja unionin muuta henkilostoa
koskevien palvelussuhteen ehtojen 91 artiklan nojalla pyytda toimenpiteen tutkimista uudelleen
tuomioistuinmenettelyssa. Pyyntod on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa ilmoituspdivasta seuraavaan
osoitteeseen:

Euroopan unionin tuomioistuin,
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxemburg

Luxemburg

Valitus voidaan myo6s tehdad Euroopan oikeusasiamiehelle Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan nojalla ja oikeusasiamiehen ohjesaannon ja oikeusasiamiehen
antamien taytantéonpanosaannoksien mukaisesti. Valitus on ensin esitettdava virastolle ennen kuin
oikeusasiamies voi hyvidksyd sen. Kantelu oikeusasiamiehelle (http://www.ombudsman.europa.eu) on
tehtdva kahden vuoden kuluessa viraston lopullisen kannan vastaanottamisesta.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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