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Nota: Is aistriichan uathoibrioch é an doiciméad seo ar an mbunleagan Béarla.

FOGRA FOLUNTAIS CHUN LIOSTA IONADAITHE A CHUR LE CHEILE

Teideal an phoist Comhordaitheoir Eolaiochta
Grupa feidhme/grad TA AD9

Cineal conartha Foireann shealadach

Tagairt FRA-TA-SCC-AD9-2023
Spriocdhata le haghaidh 10/10/2023 13:00

iarratas

Ait fostaiochta Vin, AUSTRIA

T4 nds imeachta roghnuchdin 4 eagru ag Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha
(FRA) chun liosta ionadaithe a chur le chéile agus chun foluntas a lionadh do Chomhordaitheoir Eolaioch
(grapa feidhme AD9) in Oifig an Stiurthdra.

1 CULRA

Cuireann Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Bunusacha (FRA) comhairle neamhspleach ata
bunaithe ar fhianaise ar fail do lucht déanta beartas, chun a airithid go n-urramaéfar go hiomlan cearta
bunusacha ar fud an Aontais, do chdch. Chuige sin, bailionn agus déanann an Ghniomhaireacht anailis ar
fhaisnéis agus ar shonrai maidir le réimse saincheisteanna a bhaineann le cearta bunusacha, cuireann si
cunamh agus saineolas ar fail d’institididi an Aontais agus do na Ballstait, ardaionn si feasacht ar chearta,
cuireann si a torthai in iul, agus neartaionn si comhar agus naisc idir gniomhaithe um chearta bundsacha.

Combhordaitheoir Eolaiochta

Is gnéithe larnacha de mhisean FRA iad tuairiscit agus cumarsaid ata bunaithe ar fhianaise. Comhoibrionn
an Comhordaitheoir Eolaiochta le foirne trasfheidhmiula ar fud na Gniomhaireachta chun a chinntiu go
bhfuil na haschuir taighde agus na tuarascalacha a eisionn FRA ar na caighdeain is airde 6 thaobh céiliochta
eolaiochta, iontaofachta agus spéise de, chun na scéalta agus na teachtaireachtai inmhianaithe a chur in
iul go héifeachtach don spriocphobal. Tuairiscionn an Comhordaitheoir Eolaiochta don Stidrthéir agus
oibrionn sé go dluth le Coiste Eolaioch na Gniomhaireachta.

2 DUALGAIS

Beifear ag suil go ndéanfaidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi ciraimi sna réimsi seo a leanas:

e Athbhreithnil piarai ar fhoilseachain FRA agus ar thuarascalacha tionscadail le haghaidh cailiocht
eolaioch, bailiocht, cruinneas agus inrochtaineacht, sula gcuirtear isteach iad le haghaidh
eagarthadireacht theicniuil, leagan amach agus phromhadh;

e Idirchaidreamh a dhéanamh le hadair agus le haonaid taighde chun comhairle a thabhairt maidir
le cdiliocht na n-aschur taighde, chomh maith le pleananna tionscadail agus sonraiochtai teicnitla
i gcds inarb dbhartha, chun inchreidteacht agus iontaofacht thorthai agus thuairimi taighde FRA a
airithid;

e Tuarascdlacha eolaiocha ardchaighdeain, tuairimi agus paipéir straitéise a scriobh i réimsi sannta;
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e Anailis a dhéanamh ar shonrai agus ar fhorbairti dli agus beartais i réimsi dbhartha chun tacu le
cinnti beartais an Stiurthdra a bhaineann le hobair taighde FRA agus chun bonn eolais a chur
futhu;

e Pdirt aghlacadhibhforbairt pleananna oibre agus straitéisi a bhaineann le gniomhaiochtai taighde
agus foilseachdin FRA, i ndlithchomhar leis na haonaid;

e Jonadaiocht a dhéanamh ar an nGniomhaireacht i gcoisti agus i meithleacha dabhartha.
Maoirseacht a dhéanamh ar rannchuidit na Gniomhaireachta i réimsi sannta do chomhairlitichdin
le hinstititidi agus comhlachtai an AE nd le heagraiochtai idirnaisiunta eile.

Dualgais is infheidhme maidir leis an bhfoireann uile:

e Qibrit go gniomhach chun spriocanna FRA a bhaint amach i gcomhréir leis an bPlean Straitéiseach;

e Aon dualgais agus freagrachtai eile a bhaineann leis an obair a d’fhéadfadh an bainisteoir a
shannadh a chomhlionadh.

3 CRITEIR INCHAILITHEACHTA

Chun go mbeidh siad inghlactha don roghnichan seo, ni mér d’iarrthdiri na coinniollacha seo a leanas a
chomhlionadh faoin sprioc-am le hiarratais a chur isteach:

Coinniollacha ginearalta?

¢ A bheith ina naisiinach de cheann de Bhallstait an Aontais Eorpaigh;

e Abbheith i dteideal cearta iomlana mar shaoranach?;

e Aon oibleagaidi dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta acu;

¢ Na riachtanais charachtair a chomhlionadh maidir le hoiriinacht do chomhlionadh na ndualgas
ata i gceist;

* A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh3.

Oideachas

Leibhéal oideachais is comhionann le cursa iomlan ollscoile tri bliana ar a laghad agus diopléma sa dli n6
sna heolaiochtai séisialta bainte amach ag a dheireadh.

Taithi ghairmiuil

Taithi ghairmitil 12 bhliain ar a laghad i bpoist a bhaineann le praéifil an phoist mar a thuairiscitear sa roinn
“Dualgais”.

Scileanna teanga

. Sdreolas ar an mBéarla (leibhéal C1), s rud é gurb é an Béarla teanga oibre FRA; agus

1 Féach Airteagal 12 de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh.
2 sula gceapfar iad, beidh ar iarrataséiri rathula doiciméad oifigitil a chur ar fail a Iéirionn nach bhfuil taifead coiriuil acu

3 Sula bhfostéfar iad, ceanglofar ar iarratasdiri rathula dul faoi scradu leighis chun a airithit go gcomhlionann siad ceanglais Airteagal 12(2)(d)
de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile na gComhphobal Eorpach.
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. Eolas maith a bheith agat ar theanga eile de chuid an Aontais Eorpaigh (leibhéal B2 ar a
laghad).

Freagraionn na leibhéil a luaitear do Chomhchreat Tagartha na hEorpa um Theangacha®.

Scileanna riomhaireachta

Ba cheart go mbeadh taithi phraiticiudil fhairsing ag iarrthdiri ar fheidhmchlair riomhaire ar nés Microsoft
Office.

4 CRITEIR ROGHNUCHAIN

D’fhonn na hiarrthéiri is fearr ata cdilithe a roghnu le haghaidh agallaimh agus tastala, breithneoidh an
Ghniomhaireacht na critéir riachtanacha seo a leanas:

e Taithi oibre 8 mbliana ar a laghad ar athbhreithnil piarai agus eagarthdireacht ar dhoiciméid
chasta eolaiochta i mBéarla (ni mér teanga na hoibre a shonrd san iarratas) agus i réimsi a
bhaineann le hobair FRA;

e Taithi ar thuarascadlacha a dhréachty i mBéarla do shainghrupai agus do lucht féachana
neamhtheicnidil araon;

e Eolas agus taithi |éirithe ar thaighde, ar phréisis taighde agus ar Usdid torthai taighde;

e Cur amach ar théarmaiocht dhlithidil agus theicniuil i réimse chearta an duine, mar a thaispeantar
tri thaithi oibre agus/nd staidéir roimhe sin.

Measfar go bhfuil na critéir seo a leanas buntaisteach:

e  Ardchéim sa dli um chearta an duine ndé sa dli um chearta bunusacha;

e  Taithi ar scriobh ar abhair a bhaineann leis an dli um chearta an duine né an dli um chearta
bunusacha;

e Eolas ar bheartas an AE maidir le hobair FRA;

e  Taithi ag athbhreithnilu agus ag eagarthdireacht obair na bhfoirne ildisciplineacha.

Chomh maith leis na critéir fhior-riachtanacha agus bhuntdisteacha, déanfar measunu freisin ar na
hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig céim an agallaimh agus na trialach de réir na riachtanas seo
a leanas:

e  Cumarsaid: Béarla scriofa den scoth, lena n-diritear innidlacht sa litrid, sa ghramadach agus sa
phoncaiocht, chomh maith leis an gcumas chun scriobh go soiléir agus go gonta do lucht
féachana speisialaithe agus neamhtheicnidil araon;

e Anailis agus Réiteach Fadhbanna: an cumas na firici criticidla i saincheisteanna casta a
shainaithint agus réitigh chruthaitheacha agus phraiticitla a fhorbairt; aird a thabhairt ar
mhionsonrai maidir leis an gcumas caighdedin chruinnis a choinnedil faoi bhru 6 spriocdhatai
dochta;

4 Féach ar https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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¢ Ag obair le Daoine Eile: oibriu i gcomhar le daoine eile i bhfoirne agus thar theorainneacha
eagraiochtula agus meas a léiriu ar dhifriochtai idir daoine; meon foirne a chruthu tri spriocanna
comhroinnte agus malartu eolais agus taithi a spreagadh;

¢ Foghlaim agus Forbairt: scileanna pearsanta agus eolas ar an eagraiocht agus ar a timpeallacht a
fhorbairt agus a fheabhsu; gealltanas a thabhairt oilitint a chur ar dhaoine eile, eolas a roinnt,
agus modhanna oibre a fheabhsu go cérasach;

¢ Tosaiocht agus Eagru: an cumas tosaiocht a thabhairt do na curaimi is tabhachtai, oibriu go
solubtha agus ualach oibre an duine féin agus daoine eile a eagru go héifeachtuil;

e  Cailiocht agus Torthai: Ardleibhéal aird a thabhairt ar mhionsonrai, freagracht phearsanta agus
tionscnamh a ghlacadh chun obair ar ardchaighdedn a chur ar fail laistigh de nésanna imeachta
atd leagtha sios; treoshuiomh soiléir custaiméara a thaispedint (inmhednach agus seachtrach);
proisis chdrasacha agus mhodheolaiocha a thégail i dtionscadail agus in obair foirne féin agus féin;

¢ Athléimneacht: leanuint de bheith éifeachtach faoi bhru oibre, a bheith soltubtha agus dul in
oiridint do thimpeallacht oibre ata ag athru; daoine eile a spreagadh chun an rud céanna a
dhéanamh agus a chur chuige féin agus foirne a choigeartu chun glacadh le cuinsi athraitheacha.

5 |IARRATAIS A CHUR ISTEACH AGUS SPRIOC-AM

larrtar ar iarrthoiri a n-iarratas a chur isteach go leictreonach tri shuiomh gréasain na Gniomhaireachta.
Ni ghlacfar ach le hiarratais chomhlanaithe ar line trid an gcéras earcaiochta leictreonach.

Ni mér na hiarratais a sheoladh trath nach déanai nd 10/10/2023 13:00 ( Am Lar na hEorpa).

T4 eolas maidir le stddas an nds imeachta roghntchdin le fail ar ar suiomh gréasain.

Ma bhionn fadhbanna teicniula agat le linn d’iarratais, téigh i dteagmhail, faoin spriocdhdta thuasluaite,
leis an seoladh riomhphoist thios ina dtugtar miniu ar an bhfadhb: recruitment@fra.europa.eu.

Tabhair do d’aire, mar gheall ar an lion mér iarratas a fhaighimid, go bhféadfadh fadhbanna a bheith ag
an gcoras na méideanna sin sonrai a phroiseail nuair a shroichfidh sé an spriocdhata chun iarratais a
chur isteach. Da bhri sin, molaimid iarratas a dhéanamh i bhfad roimh an spriocdhata.

6 COMHIONANNAS DEISEANNA

Molann FRA d’aon duine a chomhlionann na critéir inchdilitheachta agus a bhfuil suim acu sa phost
iarratas a dhéanambh. Is fostoir comhdheiseanna é FRA agus spreagann sé iarratais gan idirdhealt bunaithe
ar inscne, dath, tionscnamh cinioch, eitneach né sdisialta, airionna géiniteacha, teanga, reiligiun né
creideamh, tuairimi polaitiula né eile, ballraiocht i mionlach naisidinta, maoin, breith, michumas,
naisiintacht, aois, gnéaschlaonadh no féiniulacht inscne.

Molann FRA d’iarrthéiri faoi mhichumas iarratas a dhéanamh. Ma mheasann tu go bhfuil michumas coirp,
meabhrach, intleachtuil né céadfach agat a bhféadfadh socruithe speisialta a bheith ag teastdil ina leith
don phrodiseas earcaiochta (e.g. agallamh), cuir tic sa bhosca cui ar an bhfoirm iarratais ar line agus
sonraigh aon choigeartuithe né socruithe a bhaineann le do mhichumas, ionas gur féidir le FRA a chinntiu
go mbeidh tu rannphairteach go hiomlan agus go cothrom sa phrdiseas earcaiochta.
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7 AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Is é Udaras Ceapachdin na Gniomhaireachta a ainmnionn Coiste Roghnuchain.

Déanfar inchailitheacht na n-iarrthéiri a mheas de réir chomhlionadh na gceanglas foirmiuil go léir faoin
data deiridh chun iarratais a chur isteach (féach roinn 3 “Critéir inchailitheachta le do thoil”).

Ni dhéanfar ach iarratais na n-iarrthoiri inchdilithe a mheas i gcomhréir leis na critéir roghnichain ata
sonraithe san fhogra foilseachdin (féach roinn 4 Critéir Roghntchdin). Tabharfaidh an Ghniomhaireacht
cuireadh chun agallaimh do na hiarrthéiri is fearr as measc na n-iarrthdiri sin a bhfuil 60 % ar a laghad
bainte amach acu.

Is éard a bheidh sa nés imeachta roghnuchain agallamh agus triail scriofa a reachtalfar i mBéarla. Beidh
siad ar sidl i Vin (an Ostair), an ait fostaiochta ina bhfuil suiomh na Gniomhaireachta, né ar line.
Gheobhaidh na hiarrthdiri atd ar an ngearrliosta tuilleadh eolais mhionsonraithe in am tratha.

larrfar ar na hiarrthdiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh ddéibh céip neamhdheimhnithe da
ndioplédmal(i) agus fianaise ar a dtaithi ghairmiuil a chur isteach, ina Iéireofar go soiléir fad agus cinedl a
dtaithi agus cibé acu an obair lanaimseartha né obair phairtaimseartha i. Sula sineofar an conradh, iarrfar
ar an iarrthdir/na hiarrthéiri rathula céipeanna bunaidh né deimhnithe de na doiciméid dbhartha uile a
chruthaionn na ceanglais inchailitheachta a chur ar fail do FRA.

Cuirfear na hiarrthdiri a n-éireoidh leo ar liosta ionadaithe arna tharraingt suas ag an gCoiste Roghntchain.
Molfar an liosta ionadaithe seo d’Udaras Ceapachain FRA. Déanfaidh an tUdaras Ceapachain cinneadh
maidir leis an liosta ionadaithe a bhunu. Beidh an liosta ionadaithe sin baili 6 dhata a bhunaithe (i mbliain
‘N’) go dti an 31 Nollaig den bhliain ‘N+ 1’. Féadfar sineadh a chur lena bhailiocht. D'fhéadfai an liosta
ionadaithe a usdid le haghaidh earcaiochta amach anseo, ma thagann follntais chun cinn. Cuirfear in iul
do gach iarrthéir cé acu ar cuireadh ar an liosta ionadaithe iad né nar cuireadh. Ba cheart d’iarrthéiri a
thabhairt faoi deara nach ionann duine a chur ar liosta ionadaithe agus a rathd go n-earcéfar é.

Ar bhonn an liosta ionadaithe a glacadh, féadfaidh Udards Ceapachdin FRA conradh fostaiochta a
thairiscint.

Tabhair do d’aire go bhfuil obair agus plé an Choiste Roghnuchain go docht faoi rin agus go bhfuil
diantoirmeasc ar aon teagmhail lena chomhaltai.

Mar gheall ar an lion mor iarratas, is oth leis an nGniomhaireacht nach rachfar i dteagmhail ach leis na
hiarrthéiri a roghnaiodh le haghaidh na n-agallamh. Tugtar cuireadh d’iarratasdiri an prdiseas
earcaiochta a leanuint ar shuiomh gréasdin FRA.

8 RANNPHAIRTIOCHT AGUS COINNIOLLACHA FOSTAIOCHTA

Tairgfear conradh fostaiochta mar bhall den fhoireann shealadach de bhun Airteagal 2(f) de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh ar feadh tréimhse éiginnte, faoi réir an
tréimhse phromhaidh a bheith curtha i gcrich go sasuil.

Earcéfar an t-iarrthoir rathuil i nGrapa Feidhme AD9. Is é EUR 8.936,26 an buntuarastal miosuil don ghrad.
De bhreis ar an mbuntuarastal, d’fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal liuntais éagsula, go hairithe
liintas teaghlaigh, litintas easaoranachta (16 % den bhuntuarastal méide liintas teaghlaigh), litintas
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linbh chleithitinaigh agus litintas oideachais. Ta an tuarastal faoi réir chain an Aontais a asbhaintear ag

an bhfoinse agus ta sé diolmhaithe 6 chanachas naisiunta.

Cuireann FRA pacaiste cuimsitheach leasa ar fdil freisin lena n-diritear scéim pinsean, cumhdach arachais
leighis, tiondisce agus galair cheirde, lilintas difhostaiochta agus easlaine agus drachas taistil.

Thairis sin, cuireann FRA deiseanna éagsula ar fail do sheirbhisi scolaiochta tri chomhaontuithe leibhéil
seirbhise le scoileanna idirnaisiunta agus le forais réamhscoile, agus ta beartais tugtha isteach aige maidir
le teilea-obair agus fleisc-am agus iarracht 4 déanamh aige an saol oibre agus an saol priobhaideach a
thabhairt chun réitigh.

| gcuinsi airithe, go hairithe i gcds ina bhfuil sé d’oibleagaid ar bhaill foirne a n-ait chénaithe a athrd chun
dul i mbun fostaiochta, féadfaidh an Ghniomhaireacht speansais éagsula arna dtabhu ar earcaiocht a
aisioc, go hairithe speansais aistrithe.

Is féidir tuilleadh eolais a fhail 6 shuiomh gréasain an Choimisiuin Eorpaigh.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi na coinniollacha conarthacha agus oibre, féach Rialachdin Foirne
Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh.

9 COSAINT SONRA(

Ni phréisedlfar sonrai pearsanta ach amhain chun criche an nds imeachta roghnuchain.

Tabhair do d’aire nach gcuirfidh FRA iarratais ar ais chuig iarrthoiri. Déanfar an fhaisnéis phearsanta a
iarrann FRA ar iarrataséiri a phroiseail i gcomhréir le Rialachan (AE) 2018/1725 & Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nadurtha a chosaint i nddil le sonrai
pearsanta a phréiseail ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sért sin. Ta feidhm aige sin go hairithe maidir le rindacht agus slandail sonrai
den sért sin.

Ma bhionn aon cheist ag an iarrthdir maidir le prdiseadil a sonrai pearsanta, seolfaidh sé iad chuig
recruitment@fra.europa.eu.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir le prdiseail sonrai pearsanta, féach Raiteas Priobhaideachais FRA
atd foilsithe ar leathanach na bhfoluntas.

10 NOSANNA IMEACHTA ACHOMHAIRC

Ma mheasann iarrthdéir go ndearnadh dochar ddibh le cinneadh ar leith, is féidir leo gearan a dhéanamh
faoi Airteagal 90(2) de Rialachain Foirne Qifigigh an Aontais Eorpaigh agus Coinniollacha Fostaiochta
Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh, ag an seoladh seo a leanas: recruitment@fra.europa.eu.

Ni mér an gearan a thaisceadh laistigh de 3 mhi. Tosaionn an teorainn ama chun tus a chur leis an gcineal
sin nds imeachta 6n uair a fhoilsitear an nds imeachta roghnuchain ar an suiomh gréasain.

Ma dhiudltaitear don gheardn, de bhun Airteagal 270 den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh agus
Airteagal 91 de Rialachdin Foirne Oifigigh an Aontais Eorpaigh agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh
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eile an Aontais Eorpaigh, féadfaidh iarrthéir athbhreithnid breithiinach ar an ngniomh a iarraidh. Ni mér
an t-achomharc a thaisceadh laistigh de 3 mhi 6 dhata an fhogra chuig an seoladh seo a leanas:

Cuirt Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Lucsamburg

Lucsamburg

Is féidir freisin gearan a dhéanamh leis an Ombudsman Eorpach de bhun Airteagal 228(1) den Chonradh
ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh agus i gcomhréir le reacht an Ombudsman agus leis na fordlacha cur
chun feidhme arna nglacadh ag an Ombudsman. Sular féidir leis an Ombudsman glacadh le gearan, is ga
an gearan a sheoladh chuig an nGniomhaireacht ar dtds. Ni mér aon ghearan chuig an Ombudsman
(http://www.ombudsman.europa.eu) a dhéanamh laistigh de dha bhliain tar éis seasamh deiridh na
Gniomhaireachta ar an dbhar a fhail.
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