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Obavijest: Ovaj je dokument automatizirani prijevod izvorne verzije na engleskom jeziku.

OGLAS ZA SLOBODNO RADNO MIJESTO RADI SASTAVLIANJA POPISA USPJESNIH

KANDIDATA
Naziv radnog mjesta Znanstveni koordinator
Funkcijska skupina/razred | TA AD9
Vrsta ugovora Clan privremenog osoblja
Upucivanje FRA-TA-SCC-AD9 — 2023.
Rok za prijave 10/10/2023 13:00
Mjesto zaposlenja Bec, AUSTRIJA

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA) organizira postupak odabira radi sastavljanja popisa
uspjesnih kandidata i popunjavanja slobodnog radnog mjesta znanstvenog koordinatora (funkcijska
skupina AD9) u uredu direktora.

1 OSNOVNE INFORMACIE

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA) oblikovateljima politika pruia neovisne savjete
utemeljene na dokazima kako bi se osiguralo potpuno postovanje temeljnih prava u cijelom EU-u za sve.
U tu svrhu Agencija prikuplja i analizira informacije i podatke o Sirokom rasponu pitanja povezanih s
temeljnim pravima, pruza pomoc i stru¢nu potporu institucijama EU-a i drzavama ¢lanicama, informira
javnost o pravima, iznosi svoja saznanja i jaca suradnju medu akterima u podrucju temeljnih prava.

Znanstveni koordinator

IzvjeSéivanje i komunikacija na temelju dokaza kljuéni su aspekti misije FRA-e. Znanstveni koordinator
suraduje s medusektorskim timovima diljem Agencije kako bi osigurao da su rezultati istraZivanja i izvjesc¢a
koja izdaje FRA u skladu s najviSim standardima u pogledu znanstvene kvalitete, pouzdanosti i interesa
kako bi se Zeljene price i poruke ucinkovito prenijele ciljnoj publici. Znanstveni koordinator odgovara
ravnatelju i blisko suraduje sa Znanstvenim odborom Agencije.

2  DUZNOSTI

Od uspjesnog kandidata ocekuje se da obavlja zadace u sljede¢im podrucjima:

e |[storazinska ocjena publikacija i izvjeS¢a o projektima FRA-e u pogledu znanstvene kvalitete,
valjanosti, to€nosti i dostupnosti, prije njihova podnosenja za tehni¢ku uredivanje, izradu i
provjeru;

e Povezatise s autorimaiistrazivackim jedinicama radi savjetovanja o kvaliteti rezultata istrazivanja,
kao i, prema potrebi, projektnih planova i tehnickih specifikacija kako bi se osigurala
vjerodostojnost i pouzdanost rezultata istrazivanja i misljenja FRA-e;

e Sastavljati visokokvalitetna znanstvena izvjeSca, misljenja i strateske dokumente u odredenim
podrucjima;
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e Analizirati podatke te pravna i politicka kretanja u relevantnim podrucjima kako bi se poduprle i
prikupile informacije za odluke o politikama direktora povezane s istrazivackim radom Agencije za
temeljna prava;

e Sudjelovanje u izradi planova rada i strategija povezanih s istraZzivackim aktivnostima i
publikacijama FRA-e, u bliskoj suradnji s odjelima;

e Predstavljati Agenciju u relevantnim odborima i radnim skupinama. Nadzire doprinos Agencije u
dodijeljenim podrucjima savjetovanjima s institucijama i tijelima EU-a ili drugim medunarodnim
organizacijama.

DuzZnosti koje se primjenjuju na cjelokupno osoblje:
e Aktivan doprinos ostvarenju ciljeva Agencije u skladu sa Strateskim planom

e Obavljati sve druge duznosti i odgovornosti povezane s poslom koje moze dodijeliti rukovoditelj.

3 UVIETI ZA PRIHVATUIVOST

Da bi ih se uzelo u obzir u ovom postupku odabira, kandidati moraju ispuniti sve uvjete u nastavku do
isteka roka za podnosenje prijava:

Opéi uvjetit

¢ Drzavljanstvo jedne od drzava clanica Europske unije

e UZivati sva gradanska prava?;

¢ Ispunjene sve zakonske obveze u vezi sa sluzenjem vojnog roka;

e Karakterne osobine potrebne za izvrSavanje duznosti povezanih s radnim mjestom
» Biti fizicki sposobni obavljati duznosti povezane s radnim mjestom3.

Obrazovanje

Stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisSnom studiju u trajanju od najmanje tri godine
potvrden diplomom iz podrucja prava ili drustvenih znanosti.

Radno iskustvo
Najmanje 12 godina radnog iskustva na radnim mjestima povezanima s profilom radnog mjesta kako je

opisano u odjeljku ,DuZnosti”.

Jezi¢ne vjestine

. Temeljito znanje engleskog jezika (razina C1) jer je engleski radni jezik Agencije Europske unije
za temeljna prava; and
. Dobro znanje jos jednog od sluzbenih jezika EU-a (minimalna razina B2).

1 Vidjeti ¢lanak 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.
2 Prije imenovanja uspjesni kandidati morat ¢e predociti sluzbeni dokument kojim se dokazuje da nemaju kaznenu evidenciju.

3 Prije zaposljavanja uspjesni kandidati moraju prodi lijecnicki pregled kako bi se osiguralo da ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 12. stavka 2. tocke (d)
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica.
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Navedene razine odgovaraju Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike®.

Vjestine rada na racunalu

Kandidati bi trebali imati bogato prakti¢no iskustvo s racunalnim aplikacijama kao Sto je Microsoft Office.

4 KRITERII ZA ODABIR

Kako bi odabrala najkvalificiranije kandidate za razgovor i testiranje, Agencija ¢e razmotriti sljedece
klju€ne kriterije:

e Radno iskustvo od najmanje osam godina struc¢nog ocjenjivanja i uredivanja sloZenih znanstvenih
dokumenata na_engleskom jeziku (jezik rada mora biti naveden u prijavi) i u podrucjima
relevantnima za rad FRA-g;

e Iskustvo izrade izvjeSc¢a na engleskom jeziku za struénu i netehnisticku publiku;

e Dokazano znanje i iskustvo u istraZivanju, istrazivackim procesima i koristenju rezultata

istrazivanja;
e Poznavanje pravne i tehnicke terminologije u podrucju ljudskih prava, kako je vidljivo iz
prethodnog radnog iskustva i/ili studija.

Sljededi kriteriji smatraju se povoljnima:

e  Diplomski studij prava o ljudskim pravima ili prava o temeljnim pravima;

e Iskustvo u pisanju o temama prava o ljudskim pravima ili temeljnim pravima;
e  Poznavanje politike EU-a u vezi s radom Agencije za temeljna prava;

e Iskustvo pregledavanja i uredivanja rada multidisciplinarnih timova.

Uz navedene osnovne kriterije i prednosti kandidati pozvani na razgovor i testiranje ocjenjivat ¢e se i na
temelju sljedecih uvjeta:

e Komunikacija: Izvrsno pisanje engleskog jezika, uklju¢ujuéi sposobnost pisanja, gramatike i
interpunkcije, kao i sposobnost jasnog i saZetog pisanja za stru¢nu i netehnisticku publiku;

¢ Analiza i rjeSavanje problema: sposobnost utvrdivanja klju¢nih Cinjenica u sloZzenim pitanjima i
razvoja kreativnih i prakticnih rjeSenja; posvecivanje pozornosti pojedinostima o sposobnosti
odrzavanja standarda toc¢nosti pod pritiskom kratkih rokova;

e Suradnja s drugima: suradivati s drugima u timovima i izvan organizacijskih granica te postovati
razlike medu ljudima; stvoriti osjecaj timskog duha poticanjem zajednickih ciljeva i razmjene
znanja i iskustava;

¢ Ucenje i razvoj: razvoj i poboljSanje osobnih vjestina i znanja o organizaciji i njezinu okruZenju;
obvezati se na osposobljavanje drugih, razmjenu znanja i sustavno poboljSanje metoda rada;

e Odredivanje prioriteta i organizacija: sposobnost odredivanja prioriteta medu najvaznijim
zadac¢ama, fleksibilnog rada i ucCinkovitog organiziranja vlastitog radnog opterecenja i radnog
optereéenja drugih;

4 Vidjeti https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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e Kvaliteta i rezultati: Visoka razina pozornosti posveéena detaljnosti, preuzimanju osobne
odgovornosti i inicijative za obavljanje posla do visoke kvalitete u okviru utvrdenih postupaka;
pokazivati jasnu usmjerenost na kupca (unutarnju i vanjsku); ugraditi sustavne i metodoloske
procese u projekte i rad vlastitog tima;

e Otpornost: zadrzati ucinkovitost pod radnim pritiskom, biti fleksibilna i prilagodljiva promjenjivom
radnom okruZenju; poticati druge da ucine isto i prilagode vlastiti pristup i pristup tima kako bi
prihvatili promjenjive okolnosti.

5 PODNOSENJE PRIJAVA | ROK

Kandidati moraju podnijeti svoju prijavu elektroni¢kim putem na_internetskim stranicama Agencije.
Prihvacat ¢e se samo prijave ispunjene elektronickim putem putem sustava e-zaposljavanja.

Prijave se moraju poslati najkasnije do 10. listopada 2023. u 13:00 prema srednjoeuropskom vremenu.

Informacije o statusu postupka odabira dostupne su na nasim internetskim stranicama.

Ako tijekom prijave dode do tehnickih problema, u prethodno navedenom roku kontaktirajte nas putem
e-poste u nastavku i opiSite problem: recruitment@fra.europa.eu.

Imajte na umu da zbog velikog broja prijava koje zaprimamo moze doci do problema u obradi tolike
koli¢ine podataka u sustavu kada se bliZi rok za podnosenje prijava. Stoga savjetujemo podnosenje
prijave dovoljno vremena prije roka.

6 JEDNAKE MOGUCNOSTI

FRA potice sve osobe koje ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i koje su zainteresirane za radno mjesto da
se prijave. FRA je poslodavac koji provodi politiku jednakih moguénosti te potice prijave bez diskriminacije
na temelju roda, boje koZe, rase, etnickog ili drustvenog podrijetla, genetskih osobina, jezika, vjere il
uvjerenja, politickog ili bilo kojeg drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja,
invaliditeta, drzavljanstva, dobi, seksualne orijentacije ili rodnog identiteta.

FRA potice kandidate s invaliditetom da se prijave. Ako smatrate da imate fizicki, mentalni, intelektualni
ili osjetilni invaliditet zbog kojeg ¢e moZda biti potrebne posebne prilagodbe u postupku zaposljavanja
(npr. intervju), oznacite odgovarajuce polje u elektroni¢kom obrascu za prijavu i navedite sve prilagodbe
ili aranZmane povezane s vasim invaliditetom kako bi FRA mogla osigurati vase potpuno i ravhopravno
sudjelovanje u postupku zaposljavanja.

7 ODVIANIJE POSTUPKA ODABIRA

Odbor za odabir imenuje tijelo za imenovanje Agencije.

Prihvatljivost kandidata ocijenit ¢e se u skladu sa svim formalnim uvjetima do isteka roka za podnosenje
prijava (vidjeti odjeljak 3. , Kriteriji prihvatljivosti”).
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Samo Ce se prijave prihvatljivih kandidata ocjenjivati u skladu s kriterijima odabira navedenima u obavijesti
o objavi (vidjeti odjeljak 4. Kriteriji za odabir). Agencija ¢e na razgovor pozvati najbolje kandidate medu
onima koji su dobili najmanje 60 % bodova.

Postupak odabira sastojat ¢e se od intervjua i pisanog testa koji ¢e se odrzati na engleskom jeziku. Odrzat
¢e se u Becu (Austrija), mjestu rada u kojem Agencija ima sjediste, ili putem interneta. Kandidati koji su
usli u uzi izbor pravodobno ¢e dobiti dodatne detaljne informacije.

Od kandidata pozvanih na razgovor trazit ¢e se da dostave neovjerenu presliku svojih diploma i dokaz o
radnom iskustvu, u kojima se jasno navodi trajanje i priroda njihova iskustva te rade li u punom ili
nepunom radnom vremenu. Prije potpisivanja ugovora, od odabranih kandidata zatrazit ¢e se da Agenciji
dostavi izvornike ili ovjerene preslike svih relevantnih dokumenata kojima dokazuju da ispunjavaju
kriterije prihvatljivosti.

Uspjesni kandidati bit ¢e stavljeni na popis koji sastavlja Odbor za odabir. Taj popis uspjesnih kandidata
dostavit ¢e se tijelu za imenovanja Agencije. Tijelo za imenovanja donijet ¢e odluku o utvrdivanju popisa
uspjesnih kandidata. Popis uspjesnih kandidata bit ¢e valjan od datuma njegova utvrdivanja (godine ,,N”)
do 31. prosinca godine ,N+ 1”. Njegova se valjanost moZze produljiti. Popis uspjesnih kandidata moze se
upotrijebiti za zaposljavanje u buducnosti ako se pojave slicna slobodna radna mjesta. Svaki kandidat bit
¢e obavijeSten o tome je li uvrsten na popis uspjesSnih kandidata. Kandidatima napominjemo da
uvrstavanje na popis uspjesnih kandidata ne jamci zaposljavanje.

Tijelo za imenovanja Agencije moZe na temelju odobrenog popisa uspjesnih kandidata ponuditi ugovor o
radu.

Vazno je napomenuti da su rad i razmatranja Odbora za odabir strogo povijerljivi i da je stupanje u kontakt
s njegovim ¢lanovima strogo zabranjeno.

Zbog velikog broja prijava Agencija izrazava Zaljenje zbog toga sto e se kontaktirati samo s kandidatima
odabranima za razgovor. Kandidati mogu postupak zapoSljavanja pratiti na sluzbenim stranicama
Agencije.

8 ANGAZMAN | UVJETI ZAPOSLENJA

Ugovor o radu nudi se kao ¢lan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. tockom (f) Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije na neodredeno vrijeme, uz uvjet zadovoljavajuéeg zavrSetka probnog
rada.

Uspjesni kandidat bit ée zaposlen u funkcijskoj skupini AD9. Osnovna mjesecna placa za platni razred iznosi
8,936,26 EUR. Osim osnovne place, ¢lanovi osoblja mogu imati pravo na razne naknade, posebno naknadu
za kucanstvo, naknadu za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne place + naknada za kuéanstvo), naknadu za
uzdrzavano dijete i naknadu za obrazovanje. Placa podlijeze porezu Unije koji se odbija na izvoru i
oslobodena je nacionalnog oporezivanja.

FRA nudi i sveobuhvatan paket socijalne skrbi koji ukljucuje mirovinski sustav, zdravstveno osiguranje,
osiguranje u slucaju nesrecée i profesionalne bolesti, naknadu za nezaposlenost i invalidnost te putno
osiguranje.
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Osim toga, FRA nudi razli¢cite mogucnosti za usluge Skolovanja putem sporazuma o razini usluga s

medunarodnim Skolama i predSkolskim ustanovama te je uvela politike o radu na daljinu i fleksibilnom
vremenu u pokusaju da uskladi poslovni i privatni Zivot.

U odredenim okolnostima, posebno kada su ¢lanovi osoblja obvezni promijeniti mjesto stanovanja kako
bi prihvatili posao, Agencija moZe nadoknaditi razliite troskove nastale zbog zaposlenja, konkretno
troskove preseljenja.

Dodatne informacije dostupne su na internetskim stranicama Europske komisije.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima potraZite u Pravilniku o osoblju za duZnosnike
Europske unije i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

9 ZASTITA PODATAKA

Osobni podatci obraduju se iskljucivo u svrhu postupka odabira.

Napominjemo da FRA nece vradati prijave kandidatima. Osobni podatci koje FRA zatrazi od kandidata
obraduju se u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada 2018. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka. To se osobito odnosi na povjerljivost i sigurnost takvih podataka.

Ako kandidat ima bilo kakav upit u vezi s obradom svojih osobnih podataka, upucuje ih na adresu
recruitment@fra.europa.eu.

Dodatne informacije o obradi osobnih podataka potraZzite u FRA-inoj izjavi o zastiti osobnih podataka
objavljenoj na stranici o slobodnim radnim mjestima.

10 ZALBENI POSTUPCI

Ako kandidat smatra da mu je nanesena Steta odredenom odlukom, moZe podnijeti Zalbu na temelju
¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije na sljedecu adresu: recruitment@fra.europa.eu.

Zalba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca. Rok za pokretanje te vrste postupka pocinje te¢i od trenutka
objave zavrsetka postupka odabira na internetskim stranicama.

Ako se Zalba odbije, kandidat moZe zatraziti sudsko preispitivanje akta na temelju ¢lanka 270. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju za duznosnike i Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije. Zalba na odluku podnosi se u roku od 3 mjeseca od datuma obavijesti, na
sljededéu adresu:

Sud Europske Unije

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luksemburg

Moguce je podnijeti prituzbu i Europskom ombudsmanu u skladu s ¢lankom 228. stavkom 1. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije te u skladu sa Statutom Europskog ombudsmana i provedbenim odredbama
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koje donosi Ombudsman. Zalbu je potrebno najprije uputiti Agenciji, tek je nakon toga ombudsman moze

prihvatiti. Sve prituzbe Europskom ombudsmanu (http://www.ombudsman.europa.eu) moraju se
podnijeti u roku od dvije godine od primitka konacnog stajalista Agencije o tom pitanju.



http://www.ombudsman.europa.eu/
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