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Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugyndksége (FRA) kivalasztasi eljarast szervez abbdl a célbdl, hogy tartaléklistat
allitson 6ssze, és betoltse az igazgatdi hivatal tudomanyos koordindtoranak (AD9 besorolasi csoport)
betodltetlen allashelyét.

1 HATTER

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugyndksége (FRA) fiiggetlen, tényeken alapuldé tanacsadast nyujt a politikai
dontéshozdknak annak érdekében, hogy Unid-szerte mindenki szamara biztositsa az alapvet6 jogok teljes
kori tiszteletben tartasat. Ennek érdekében az Ugyndkség informéacidkat és adatokat gy(jt és elemez
szamos alapjogi kérdésben, segitséget nyujt és szakértelmet biztosit az unids intézményeknek és a
tagallamoknak, emeli a jogtudatossag szintjét, kozzéteszi megallapitdsait, valamint megerdésiti az alapjogi
szerepl6k kozotti egylittmikodést és kapcsolatokat.

Tudomanyos koordinator

A tényeken alapuld jelentéstétel és kommunikacié az FRA kiildetésének alapveté szempontjai. A
tudomanyos koordinator egyittmikodik az Ugynokség tobbfunkcids csoportjaival annak biztositasa
érdekében, hogy az FRA altal kiadott kutatasi eredmények és jelentések a tudomanyos mindség, a
megbizhatdsag és az érdeklGdés szempontjabdl a legmagasabb szinvonaluak legyenek, hogy a kivant
torténeteket és Uzeneteket hatékonyan eljuttassak a célkd6zonséghez. A tudomanyos koordinator
jelentést tesz az igazgatdnak, és szorosan egyiittm(ikddik az Ugyndkség tudomanyos bizottsagaval.

2 FELADATAI

A sikeres pdlyazonak a kévetkezd terileteken kell feladatokat ellatnia:

e Az FRA kiadvanyainak és projektjelentéseinek szakmai értékelése a tudomanyos minGség,
érvényesség, pontossag és hozzaférhetdség tekintetében, a technikai szerkesztésre, elrendezésre
és igazolasra valod benyujtasuk el6tt;

e Kapcsolatot tart a szerz6kkel és a kutatasi egységekkel a kutatasi eredmények minGségével,
valamint adott esetben a projekttervekkel és a mdszaki el6irasokkal kapcsolatos tanacsadas
céljabdl, az FRA kutatasi eredményeinek és véleményeinek hitelességének és megbizhatdsaganak
biztositasa érdekében;

e Magas szinvonall tudomanyos jelentések, vélemények és stratégiai dokumentumok készitése a
kijelolt teriileteken;
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e Elemzi az érintett terlletekre vonatkozé adatokat, valamint jogi és szakpolitikai fejleményeket az
igazgatonak az FRA kutatdsi munkajaval kapcsolatos szakpolitikai dontéseinek tdmogatasa és
megalapozasa érdekében;

e Az osztalyokkal szoros egylittmikodésben részt vesz az FRA kutatadsi tevékenységeihez és
kiadvdnyaihoz kapcsolddé munkatervek és stratégiak kidolgozasaban;

e Képviseli az Ugyndkséget az érintett bizottsdgokban és munkacsoportokban. Feliigyeli az
Ugynokség hozzéjaruldsat a kijeldlt teriileteken az unids intézményekkel és szervekkel vagy mas
nemzetkdzi szervezetekkel folytatott konzultacidkhoz.

A teljes személyzetre vonatkoz6 feladatok:

e Aktivan munkalkodik az FRA céljainak megvaldsitasan a stratégiai tervvel 6sszhangban;

e Ellat minden egyéb, munkaval kapcsolatos feladatot és felelGsséget, amelyet a vezet6 kijeldlhet.

3 TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A kivalasztasi eljarasban vald részvételhez a palyazoknak az 6sszes aldbbi feltételnek eleget kell tenniiik a
palyazatok benyujtasi hataridejének id6pontjaban:

Altalanos feltételek®

e Az Eurdpai Unid egyik tagallamanak allampolgara;

o Teljes kérd dllampolgari jogok illetik meg?;

¢ Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
e Megfelel a feladatok ellatasdhoz szlikséges erkolcsi kovetelményeknek;

* Fizikailag alkalmas az alldshelyhez kapcsolddé feladatok ellatasara’.

Oktatas

Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelelé jogi vagy
tarsadalomtudomadnyi végzettség.

Szakmai tapasztalat

Legalabb 12 év szakmai tapasztalat a ,,Feladatok” szakaszban leirt munkakérhoz kapcsolddé munkakérhoz
kapcsolddd pozicidkban.

Nyelvi készségek

. Az angol nyelv alapos ismerete (C1 szint), mivel az FRA munkanyelve az angol; és
. Az EU egy masik nyelvének alapos ismerete (legalabb B2 szint).

1l4sd az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikkét.
2 A kinevezés elétt a sikeres palyazoknak be kell mutatniuk egy olyan hivatalos dokumentumot, amely igazolja, hogy biintetlen el6életlek.

3 Asikeres palyazoknak felvételiik el6tt orvosi vizsgalatnak kell aldvetnilik magukat annak biztositasa érdekében, hogy megfeleljenek az Eurdpai
K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének d) pontjaban foglalt kovetelményeknek.
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A feltiintetett szintek megfelelnek a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeretnek®.

Szamitogépes ismeretek

A palyazdéknak széles kord gyakorlati tapasztalattal kell rendelkeznilik az olyan szamitégépes alkalmazasok
terén, mint a Microsoft Office.

4 KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Az interjura és tesztre legalkalmasabb jel6ltek kivalasztasa érdekében az Ugynokség a kdvetkezs alapvetd
kritériumokat veszi figyelembe:

o lLegaldabb 8 éves szakmai tapasztalat 6sszetett tudomanyos dokumentumok angol nyelven térténd
lektordlasa és szerkesztése soran (a munka nyelvét meg kell adni a palyazatban) és az FRA
munkaja szempontjabdl relevans terileteken;

e Angol nyelv( jelentések készitése szakmai és nem szakmai kézonség szamara egyarant;
e Igazolt tudas és tapasztalat a kutatds, a kutatasi folyamatok és a kutatasi eredmények
felhasznalasa terén;

e Az emberi jogok jogi és technikai terminoldgidjanak ismerete, amint azt korabbi
munkatapasztalatok és/vagy tanulmanyok mutatjak.

A kovetkez6 kritériumok tekintendék el6nyosnek:

e Az emberijogijog vagy az alapvets jogokra vonatkozo jog teriiletén szerzett fels6foku végzettség;
e Az emberi jogok vagy az alapvetd jogok teriiletén szerzett irdstapasztalat;

e Az FRA munkdjaval kapcsolatos unids politika ismerete;

e A multidiszciplinaris csoportok munkajanak felllvizsgdlata és szerkesztése.

Az alapvet6 és el6nyos kritériumokon tilmenéen az interjlra és a tesztszakaszra behivott palydzékat a
kovetkez6 kovetelmények alapjan is értékelik:

e  Kommunikacié: Kivalo irott angol nyelv, beleértve a helyesirasi, nyelvtani és irastudast,
valamint a szak- és nem szakmai k6z6nség szamdra vilagos és tomor irdskészséget;

e Elemzés és problémamegoldas: képesség az Osszetett kérdésekkel kapcsolatos kritikus tények
azonositasara, valamint kreativ és gyakorlati megoldasok kidolgozasara; a részletekre vald
odafigyelés, amely képes a pontossagi normak szigoru hataridék melletti fenntartasara;

e  Egyiuttmiikodés masokkal: egylttm(ikodik masokkal a csoportokban és a szervezeti hatdrokon
atnyuléan, és tiszteletben tartja az emberek kozotti kilonbségeket; csapatszellem kialakitasa a
koz6s célok, valamint az ismeretek és tapasztalatok cseréjének 6sztonzésével;

e Tanulas és fejlesztés: a személyes készségek, valamint a szervezetre és kdrnyezetére vonatkozd
ismeretek fejlesztése és fejlesztése; elkdtelezi magdt mdasok képzése, az ismeretek megosztdsa és
a munkamddszerek szisztematikus javitasa mellett;

e Rangsorolas és szervezet: képesség a legfontosabb feladatok rangsoroldsara, rugalmas
munkavégzésre, valamint a sajat és masok munkaterhének hatékony megszervezésére;

4 Lasd: https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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¢ Mindség és eredmények: Magas szint( figyelem a részletekre, a személyes felel6sség vallalasara
és kezdeményezésre a munka magas szinvonall, meghatdrozott eljarasokon belili megvaldsitasa
érdekében; egyértelml Ugyfélorientaltsdg bemutatdsa (bels6é és kilsG); szisztematikus és
madszeres folyamatok kialakitasa a projektekbe, valamint a sajat és sajat csapat munkajaba;

¢ Reziliencia: munkaterhelés mellett is hatékonynak kell maradniuk, rugalmasnak kell lenniiik, és
alkalmazkodniuk kell a valtozé munkakoérnyezethez; masokat is arra 6szton6zzon, hogy ugyanezt
tegyék meg, és igazitsdk ki sajat és csapatmegkozelitésiket a valtozd korilmények
figyelembevétele érdekében.

5 A PALYAZATOK BENYUJTASA ES A HATARIDO

Kérjiik a palydzokat, hogy palyazatukat elektronikus uton, az Ugyndkség honlapjan keresztiil nyuijtsak be.
Csak az e-munkaerd-felvételi rendszeren keresztiil online kitoltott jelentkezéseket fogadjuk el.

A palyazatokat legkésébb 2023. oktéber 10-én (k6zép-eurdpai id6 szerint) 13 6raig kell elkildeni.
A kivalasztasi eljaras allasaval kapcsolatos informaciok a honlapunkon talalhaték.

Ha a palydzat benyujtasa soran technikai problémat tapasztal, a fent emlitett hataridén belil az alabbi e-
mail-cimen vegye fel a kapcsolatot veliink és ismertesse a problémat: recruitment@fra.europa.eu.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a beérkez6 palyazatok nagy szama miatt a pdlydzatok beadasi
hataridejének napjan az adatmennyiség feldolgozasa problémakat okozhat a rendszerben. Ezért
mindenkinek azt javasoljuk, hogy a palyazatot joval a hataridé lejarata elé6tt kiildje be.

6 ESELYEGYENLOSEG

Az FRA tdmogatja minden olyan személy jelentkezését, aki eleget tesz a részvételi feltételeknek, és
szivesen betoltené az dllashelyet. Az FRA foglalkoztatoként az esélyegyenl6ség hive, ezért nemen,
bdrszinen, faji, etnikai vagy tarsadalmi szarmazdson, genetikai jellemz6kon, anyanyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy barmilyen egyéb véleményen, nemzeti kisebbséghez vald tartozason,
vagyonon, sziiletésen, fogyatékossagon, allampolgdrsagon, életkoron, szexualis irdnyultsdgon vagy nemi
identitason alapulé megkilonboztetés nélkil varja az érdekl6d6k palyazatait.

Az FRA batoritja a fogyatékossaggal él6ket, hogy nyljtsanak be palydzatot. Ha ugy itéli meg, hogy olyan
testi, szellemi, szellemi vagy érzékszervi fogyatékossaga van, amely a felvételi eljaras soran kilonleges
kiigazitasokat tehet szlikségessé (pl. interju), kérjik, jel6lje be az online jelentkezési lapon a megfelel6
négyzetet, és adja meg a fogyatékossagaval kapcsolatos esetleges kiigazitasokat vagy intézkedéseket,
hogy az FRA biztosithassa teljes kor(i és egyenlG részvételét a felvételi eljarasban.

7 KIVALASZTASI ELARAS

Az Ugynokség kinevezésre jogosult hatdsaga kinevezi a felvételi bizottsagot.

A palyazok alkalmassagat a palydzatok benyujtdsi hataridejéig az dsszes formai kdvetelménynek vald
megfelelés alapjan értékelik (lasd a 3. szakaszt: ,Tamogathatdsagi feltételek”).
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Csak a palyazati feltételeknek megfelel6 palyazok palyazatait értékelik a hirdetményben meghatarozott
kivalasztasi kritériumok alapjan (lasd a 4. szakaszt: Kivalasztasi kritériumok). Az Ugynokség interjura hivja
a legaldbb 60%-o0s aranyt elért palyazok koziil a legjobb palyazokat.

A kivalasztasi eljaras egy interjubdl és egy irasbeli tesztbdl all, amelyre angol nyelven keriil sor. Ezekre
vagy Bécsben (Ausztria) keriil sor, ahol az Ugyndkség székhelye taldlhatd, vagy online. Az el6valogatott
jeloltek kell6 id6ben tovabbi részletes tdjékoztatast kapnak.

Az interjura behivott palyazéknak be kell nydjtaniuk oklevelik/diplomaik nem hitelesitett masolatat és
szakmai tapasztalatuk igazoldsat, egyértelmden feltlintetve tapasztalatuk hosszat és jellegét, valamint azt,
hogy teljes munkaid6ben vagy részmunkaid6ben dolgoznak-e. A szerz6dés aldirasa el6tt a sikeres
jelolt(ek)et arra kérjik, hogy bocsassdk az FRA rendelkezésére az alkalmassagi feltételek teljesitését
igazold valamennyi fontos dokumentum eredetijét vagy hiteles masolatat.

A sikeres palyazok felkeriilnek a kivalasztasi bizottsag altal 6sszedllitott tartaléklistara, Amely az FRA
kinevezésre jogosult hatésaga elé keril. A kinevezésre jogosult hatdsag dont a tartaléklista
Osszedllitasardl. Ez a tartaléklista létrehozasanak napjatél (,N” évben) az N+ 1. év december 31-ig
érvényes. Az érvényesség meghosszabbithatd. A tartaléklista betdltendd allashelyek esetén jovébeli
munkaeré-felvétel céljdra hasznalhatd fel. Minden palyazét tajékoztatnak arrdl, hogy felvették-e a
tartaléklistara. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara keriilés nem garantadlja a felvételt.

Az elfogadott tartaléklista alapjan az FRA kinevezésre jogosult hatésaga munkaszerz6dést ajanlhat fel.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kivalasztdsi bizottsag munkaja és tandcskozasai szigoruan bizalmasak, a
bizottsag tagjaival vald kapcsolatfelvétel pedig szigoruan tilos.

A pélyazatok nagy szdma miatt az Ugynokség sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy csak az interjuira
kivalasztott palyazékkal fogunk kapcsolatba lIépni. Kérjiik a palyazdkat, hogy az FRA honlapjan kovessék
a felvételi eljarast.

8 SZERZODESKOTES ES ALKALMAZASI FELTETELEK

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja értelmében
ideiglenes alkalmazottként hatdrozatlan id6re sz6l6 munkaszerz6dést ajanlanak fel, a probaidé kielégité
letelte utan.

A sikeres palyazot az AD9 besoroldsi csoportba veszik fel. A besoroldsi fokozat havi alapilletménye
8,936,26 EUR. Az alapilletményen kiviil az alkalmazottak kiilonb6z6 tamogatdsokra is jogosultak lehetnek,
kiilonosen haztartasi tamogatasra, kiilfoldi munkavégzési tamogatasra (az alapilletmény 16%-a +
haztartasi tamogatas), eltartott gyermek utan nyujtott tdmogatasra és iskolaztatasi tamogatasra. Az
illetményt unids forrdsadod terheli, a nemzeti addzas alél mentességet élvez.

Az FRA atfogé joléti csomagot is kinal, amely magdban foglalja a nyugdijrendszert, az egészség-, baleset-
és foglalkozasibetegség-biztositast, az allaskeresési és rokkantsagi tamogatast és az utazasi biztositast.

Az FRA ezenkiviil nemzetkozi iskoldkkal és iskolara felkészit6 intézményekkel kotott, szolgaltatdsi szintre
vonatkozd megallapoddsok révén kilonb6z6 oktatdsi lehetGségeket kinal, valamint a munka és a
maganélet Osszehangolasara irdnyuld torekvés keretében tavmunkdval és rugalmas munkaidével
kapcsolatos politikdkat vezetett be.
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A Hivatal bizonyos kérilmények k6zott, kiilondsen ha a pozicid betoltéséhez az alkalmazottnak lakdhelyet
kell valtoztatnia, a felvétellel kapcsolatban megtérithet bizonyos koltségeket, konkrétan a koltdzési
koltségeket.

Tovabbi informacidk az Eurdpai Bizottsag honlapjan talalhatok.

A szerzGdéses és munkafeltételekkel kapcsolatos tovabbi informacidk az Eurdpai Unid tisztviselGinek
személyzeti szabalyzataban és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben
taldlhaték.

9 ADATVEDELEM

A személyes adatok feldolgozasa kizardlag a kivalasztasi eljaras céljara szolgal.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palyazatokat az FRA nem kildi vissza a jelentkez6knek. A palydzéktél
érkez6 FRA-kérelmek kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és Gigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramldsardl szolé, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek
megfelel6en torténik. Ez killondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara.

Amennyiben a palyazéonak barmilyen kérdése van személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatban, azt
a recruitment@fra.europa.eu e-mail-cimre kell kiildenie.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tovabbi informaciokért Iasd az FRA adatvédelmi nyilatkozatat,
amelyet az allashirdetések oldaldn tettek kozzé.

10 FELLEBBEZESI ELUJARASOK

Ha a palyazo ugy itéli meg, hogy egy adott hatdrozat hatranyosan érintette 6t, az Eurdpai Unid
tisztvisel6inek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 90. cikkének (2) bekezdése alapjan panaszt nydjthat be a kovetkezé cimen:
recruitment@fra.europa.eu.

A panaszt 3 hénapon belil kell benyujtani. Az ilyen tipusu eljards kezdeményezésének hatérideje attdl az
id6ponttdl kezd6dik, amikor a kivalasztasi eljaras lezarult a honlapon.

A panasz elutasitasa esetén a jelolt az Eurdpai Unid miikodésérél szolé szerz6dés 270. cikke és az Eurdpai
Unid tisztvisel6inek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 91. cikke alapjan kérheti az intézkedés birdsagi felllvizsgalatat. A fellebbezést az
értesités id6pontjatdl szamitott 3 hdnapon belil kell benyujtani a kovetkez6 cimre:

Az Eurdpai Uniod Birdsaga
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
Luxemburg

Az Eurdpai Unid miikodésérél szélé szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan, valamint az
ombudsman alapokmanydnak és az ombudsman dltal elfogadott végrehajtdsi rendelkezéseknek
megfelel6en az eurépai ombudsmanhoz is be lehet nydjtani panaszt. El&szoér az Ugyndkséghez kell intézni
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a panaszt, az ombudsman «csak ezt kovetéen fogadhat be panaszt. Azombudsmanhoz

(http://www.ombudsman.europa.eu) benyujtott panaszokat az Ugyndkség liggyel kapcsolatos végleges
allaspontjanak kézhezvételétdl szamitott két éven belil kell benyujtani.
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