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Paaiskinimas: Sis dokumentas yra teksto originalo angly kalba automatinis vertimas.

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA SIEKIANT SUDARYTI REZERVO SARASA

Pareigy pavadinimas Mokslo koordinatorius
Pareigy grupé ir kategorija | TA AD9

Sutarties rasis Laikini darbuotojai
Nuoroda FRA-TA-SCC-AD9-2023
Paraisky pateikimo 10/10/2023 13:00
terminas

Paskyrimo vieta Viena, AUSTRIJA

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentidra (FRA) rengia atrankos procedirg, kurios tikslas — sudaryti
rezervo sarasg ir uzimti laisvg mokslinio koordinatoriaus (AD9 pareigy grupés) vietg direktoriaus biure.

1 PAGRINDINIAI FAKTAI

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentlra (FRA) teikia nepriklausomus, jrodymais pagrjstus patarimus
politikos formuotojams, kad padéty uztikrinti visapusiskg pagarbg pagrindinéms teiséms visoje ES visiems.
Siuo tikslu Agentira renka bei analizuoja informacija ir duomenis jvairiais pagrindiniy teisiy klausimais,
teikia pagalbg ir ekspertines Zinias ES institucijoms ir valstybéms naréms, didina informuotuma apie teises,
pranesa savo iSvadas ir stiprina pagrindiniy teisiy subjekty bendradarbiavima ir rySius.

Mokslo koordinatorius

Jrodymais grindZiamas ataskaity teikimas ir komunikacija yra pagrindiniai FRA misijos aspektai. Mokslinis
koordinatorius bendradarbiauja su jvairiy funkcijy grupémis visoje Agentiiroje, siekdamas uztikrinti, kad
FRA skelbiami moksliniy tyrimy rezultatai ir ataskaitos atitikty auksciausius mokslinés kokybeés,
patikimumo ir susidoméjimo standartus, kad bity galima veiksmingai perduoti pageidaujamas istorijas ir
praneSimus tikslinei auditorijai. Mokslinis koordinatorius atsiskaito direktoriui ir glaudziai
bendradarbiauja su Agentlros moksliniu komitetu.

2 PAREIGAS

Atrinktas kandidatas turés atlikti uzduotis Siose srityse:

e FRA publikacijy ir projekty ataskaity tarpusavio vertinimg, siekiant uZztikrinti moksline kokybe,
pagrjstumag, tiksluma ir prieinamuma, pries pateikiant juos techniniam redagavimui, iSdéstymui ir
patikrinimui;

e Palaikyti rySius su autoriais ir moksliniy tyrimy skyriais ir patarti dél moksliniy tyrimy rezultaty
kokybés, taip pat, kai aktualu, projekty plany ir techniniy specifikacijy, kad blty uZztikrintas FRA
moksliniy tyrimy rezultaty ir nuomoniy patikimumas ir patikimumas;

e Rengti aukstos kokybés mokslines ataskaitas, nuomones ir strateginius dokumentus paskirtose
srityse;




1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

e Analizuoti duomenis ir teisinius bei politikos pokycius atitinkamose srityse, siekiant paremti ir
pagrjsti direktoriaus politinius sprendimus, susijusius su FRA moksliniy tyrimy darbu;

e Glaudziai bendradarbiaujant su skyriais dalyvauti rengiant darbo planus ir strategijas, susijusius su
FRA moksliniy tyrimy veikla ir leidiniais;

e Atstovauti Agentirai atitinkamuose komitetuose ir darbo grupése. PriZiGréti Agentlros indélj
nustatytose srityse konsultuojantis su ES institucijomis ir jstaigomis ar kitomis tarptautinémis
organizacijomis.

Visiems darbuotojams taikomos pareigos:

e Aktyviai siekti FRA strateginiame veiklos plane numatyty tiksly;

e Atlieka visas kitas su darbu susijusias pareigas ir pareigas, kurias gali paskirti vadovas.

3 TINKAMUMO KRITERUJAI

Atrankos procediroje pageidaujantys dalyvauti kandidatai iki paraiSky pateikimo termino privalo atitikti
visus toliau iSvardytus reikalavimus:

Bendrosios salygos?

e B{ti vienos i$ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietis;

e Turétivisas pilie¢io teises?;

e B{ti jvykdZius visas karo tarnybos jstatymuose nustatytas prievoles;

e Turéti susijusioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes;

» Bati tinkamos fizinés buklés, kad galéty atlikti su pareigybe susijusias pareigas?.

Svietimas

Teisés ar socialiniy moksly diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis teisés ar
socialiniy moksly issilavinimas.

Profesiné patirtis

Bent 12 mety profesiné patirtis einant pareigas, susijusias su pareigy pobudZiu, kaip aprasyta skirsnyje
,Pareigos”.

Kalby Zinios

. Labai gerai moketi angly kalbg (C1 lygis), nes angly kalba yra FRA darbo kalba; ir
. Gerai moketi kitg ES kalbg (ne Zemesniu nei B2 lygiu).

Nurodyti lygiai atitinka Bendrg Europos kalby mokeéjimo orientacine sistema®.

17r. Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsn;.
2 prieg idarbinima atrinkti kandidatai turés pateikti oficialy dokumenta, patvirtinantj, kad jie néra teisti.

3 prieg idarbinant atrinkti kandidatai turés atlikti sveikatos patikrinima, kad jsitikinty, jog jie atitinka kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo
salygy 12 straipsnio 2 dalies d punkto reikalavimus.

4 7r. jos svetaine internete (https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf).



https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Naudojimosi kompiuteriu jgidZiai

Kandidatai turéty turéti daug praktinés patirties, susijusios su kompiuterinémis programomis, pavyzdZziui,
,Microsoft Office”.

4  ATRANKOS KRITERLIAI

Siekdama atrinkti auksciausios kvalifikacijos kandidatus pokalbiui ir testui, Agentlira atsizvelgs j Siuos
esminius kriterijus:

e Profesiné patirtis, susijusi su bent aStuoneriy mety sudétingy moksliniy dokumenty tarpusavio
vertinimu ir redagavimu angly kalba (paraiskoje turi bati nurodyta darbo kalba) ir su FRA darbu
susijusiose srityse;

e Turéti patirties rengiant ataskaitas angly kalba tiek specialistams, tiek netechninei auditorijai;

e Jrodytos moksliniy tyrimy, moksliniy tyrimy procesy ir moksliniy tyrimy rezultaty panaudojimo
Zinios ir patirtis;

e Zmogaus teisiy srities teisinés ir techninés terminijos i§manymas, kaip matyti i§ ankstesnés darbo
patirties ir (arba) studijy.

Palankiais laikomi Sie kriterijai:

e  Auksto lygio Zmogaus teisiy teisés arba pagrindiniy teisiy teisés diplomas;
e  Rasymo Zmogaus ar pagrindiniy teisiy teisés klausimais patirtis;

e  ES politikos, susijusios su FRA darbu, iSmanymas;

e Jvairiy sriciy specialisty grupiy darbo perzilros ir redagavimo patirtis.

Be pagrindiniy kriterijy ir privalumy, j pokalbio ir testy etapg pakviesti kandidatai taip pat bus vertinami
pagal toliau iSvardytus reikalavimus:

¢ Komunikacija: Puikios rasytinés angly kalbos Zinios, jskaitant rasybos, gramatikos ir skyrybos
jgldzius, taip pat gebéjima aiskiai ir glaustai rasyti tiek specialistams, tiek netechninei
auditorijai;

e Analizé ir problemy sprendimas: gebéti nustatyti svarbiausius sudétingy klausimy aspektus ir
pasitlyti kdrybiskus bei praktinius sprendimus; démesys detalumui, gebéjimui islaikyti tikslumo
standartus esant trumpiems terminames;

¢ Bendradarbiavimas su kitais asmenimis: bendradarbiauti su kitais komandomis ir uz organizacijos
riby ir gerbti Zmoniy skirtumus; ugdyti komandos dvasios jausmg skatinant bendrus tikslus ir
keitimasi Ziniomis bei patirtimi;

¢ Mokymasis ir tobuléjimas: ugdyti ir gerinti asmeninius jgtdZius ir Zinias apie organizacijg ir jos
aplinkg; jsipareigoti mokyti kitus, dalytis Ziniomis ir sistemingai tobulinti darbo metodus;

e Prioritety nustatymas ir organizavimas: gebéjimas teikti pirmenybe svarbiausioms uzduotims,
lanksciai dirbti ir veiksmingai organizuoti savo ir kity asmeny darbo kravj;

¢ Kokybé ir rezultatai: Didelj démesj detalumui, imtis asmeninés atsakomybés ir iniciatyvos, kad
darbas bity aukstos kokybés pagal nustatytas procediras; aiskiai orientuotysi j klientg (vidaus ir
iSorés); sistemiskus ir metodinius procesus jtraukti j projektus ir savivaldos bei savo komandos
darbg;
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e Atsparumas: islikti veiksmingi patiriant spaudima darbe, bati lankstUs ir prisitaikyti prie kintancios

darbo aplinkos; skatinti kitus daryti tg patj ir pritaikyti savo ir komandos poZilrj, kad bty
atsizvelgta j kintancias aplinkybes.

5 PARAISKY PATEIKIMAS IR GALUTINIS TERMINAS

Kandidaty prasoma paraiskas pateikti elektroniniu bldu Agentiros interneto svetainéje. Bus priimamos
tik internetu per e. jdarbinimo sistema uzpildytos paraiskos.

Paraiskos turi bati iSsiystos ne véliau kaip 2023 m. spalio 10 d. 13.00 val. ( Vidurio Europos laiku).

Informacijg apie atrankos proceddros eigg galima rasti masy interneto svetainéje.

Jei teikiant paraiSka kyla techniniy problemy, apie tai iki pirmiau minéto termino praneskite toliau
nurodytu e. pasto adresu: recruitment@fra.europa.eu.

Pazymetina, kad mums gali biti pateikiama daug paraisky, todél, apdorojant didelj duomeny kiekj,
pries paraisky pateikimo terming gali sutrikti sistemos veikimas. Todél patariame paraisSkas pateikti
nelaukiant termino.

6 LYGIOS GALIMYBES

FRA ragina paraiskas teikti visus, kas atitinka tinkamumo kriterijus ir domisi pareigomis. Agentira taiko
lygiy galimybiy politikg ir skatina teikti paraiskas neatsizvelgdama j kandidaty lytj, odos spalva, rase, etnine
ar socialine kilme, genetinius bruoZus, kalbg, religijg, politinius ar bet kuriuos kitus jsitikinimus,
priklausymg tautinéms mazumomes, turtg, kilme, negalig, pilietybe, amziy, seksualine orientacijg ir lyties
tapatybe.

FRA laukia paraisky ir iS nejgaliy kandidaty. Jei manote, kad turite fizine, psichine, protine ar jutimo
negalig, dél kurios gali prireikti specialiy jdarbinimo proceso pakeitimy (pvz., pokalbio), pazymékite
atitinkamga elektroninés paraiskos formos langelj ir nurodykite su jisy negalia susijusius pakeitimus ar
tvarka, kad FRA galéty uztikrinti visapusiska ir lygiateisj jisy dalyvavima jdarbinimo procese.

7 ATRANKOS PROCEDURA

Atrankos komisijos narius skiria agenturos paskyrimy tarnyba.

Kandidaty tinkamumas bus vertinamas atsizvelgiant j tai, ar jie atitinka visus formalius reikalavimus iki
galutinio paraisky pateikimo termino (zr. 3 skirsnj , Tinkamumo kriterijai“).

Tik reikalavimus atitinkanciy kandidaty paraiskos bus vertinamos pagal skelbime apie paskelbima
nurodytus atrankos kriterijus (Zr. 4 skirsnj , Atrankos kriterijai“). Agentura j pokalbj pakvies geriausius
kandidatus is ty, kurie surinko ne maziau kaip 60 proc.

Atrankos procedirg sudarys pokalbis ir testas rastu, kurie vyks angly kalba. Ji vyks Vienoje (Austrijoje) —
darbo vietoje, kurioje yra agentilros blstiné — arba internetu. Atrinktiems kandidatams bus laiku pateikta
papildoma issami informacija.



http://fra.europa.eu/
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| pokalbj pakviesti kandidatai bus paprasyti pateikti nepatvirtintg diplomo (-y) kopijg ir savo profesinés
patirties jrodymus, kuriuose bty aiskiai nurodyta jy patirties trukmé ir pobudis, taip pat tai, ar buvo
dirbama visg darbo dieng, ar tai buvo darbas ne visg darbo laiky. PrieS sutarties pasiraSyma atrinktas
kandidatas privalés FRA pateikti visy jo atitiktj tinkamumo reikalavimams patvirtinanciy dokumenty
originalus ar patvirtintas kopijas.

Atrinkti kandidatai bus jtraukti j atrankos komisijos sudarytg rezervo sarasa. Sis rezervo sgra$as bus
pateiktas FRA paskyrimy tarnybai. UZ paskyrimus atsakingas subjektas priims sprendimg dél rezervo
saraso sudarymo. Sis rezervo sarasas galios nuo jo sudarymo dienos (,N“ metais) iki ,N + 1“ mety gruodzio
31 d. Jo galiojimas gali biti pratestas. Sgrasas gali blti naudojamas ateityje atsiradusioms laisvoms darbo
vietoms uzpildyti. Kiekvienas kandidatas bus informuotas apie tai, ar jis jtrauktas j rezervo sgrasy, ar ne.
Kandidatai turéty turéti omenyje, kad jtraukimas j rezervo sgrasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.

Remdamasi patvirtintu rezervo sgrasu, FRA paskyrimy tarnyba gali pasidlyti darbo sutart;.

Pazymeétina, kad atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra visiskai konfidencialls ir kad bet koks
bendravimas su jos nariais yra grieztai draudZiamas.

Dél didelio paraisky skaiciaus Agentira apgailestauja, kad bus susisiekta tik su kandidatais, atrinktais
pokalbiams. Pareiskéjai turi vadovautis FRA interneto svetainéje aprasytu jdarbinimo procesu.

8 |DARBINIMAS IR DARBO SALYGOS

Pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg kaip laikinasis tarnautojas
bus pasitlyta neterminuotam laikotarpiui sudaryti darbo sutartj su sglyga, kad bandomasis laikotarpis yra
patenkinamai pasibaiges.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas AD9 pareigy grupéje. Lygio bazinis ménesinis darbo uzmokestis yra
8,936,26 EUR. Be bazinés algos, darbuotojai gali turéti teise gauti jvairias iSmokas, visy pirma namy tikio
iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 % bazinés algos + namy udkio iSmoka), iSmoka vaikui iSlaikyti ir
mokymosi iSmoka. IS darbo uzmokescio iSskaiciuojamas Sgjungos mokestis, taciau nacionaliniai mokesciai
jam netaikomi.

Be to, FRA teikia jvairias socialines garantijas, jskaitant pensijg, medicinos, nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy draudima, bedarbio bei invalidumo pasalpas ir kelioniy draudima.

Agentiura taip pat sitlo jvairiy mokymosi galimybiy, remiantis susitarimais dél paslaugy lygio su
tarptautinémis mokyklomis ir ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, taip pat, siekdama padéti suderinti darba
ir asmeninj gyvenima, taiko nuotolinio darbo ir lankstaus darbo laiko politika.

Tam tikromis aplinkybémis, ypac kai darbuotojai privalo pakeisti savo gyvenamajg vieta, kad galéty priimti
darbo pasililymg, agentira taip pat gali atlyginti jvairias su jdarbinimu susijusias islaidas, visy pirma
persikélimo islaidas.

Papildomos informacijos galima rasti Europos Komisijos interneto svetainéje.

Daugiau informacijos apie sutarciy ir darbo salygas rasite Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos

nuostatuose ir kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygose.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

9 DUOMENY APSAUGA

Asmens duomenys tvarkomi tik atrankos procediros tikslais.

Atkreipiame démesj, kad FRA paraisky kandidatams negrazins. Kandidaty asmens duomenys, kuriy praso
FRA, bus tvarkomi pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2018/1725
del fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentliroms tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui
ir saugumui.

Jei kandidatas turi klausimy dél jo asmens duomeny tvarkymo, jis adresuoja jj adresu
recruitment@fra.europa.eu.

Daugiau informacijos apie asmens duomeny tvarkyma pateikiama tinklalapyje apie laisvas darbo vietas
paskelbtame FRA privatumo pareiskime.

10 SKUNDY PATEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad tam tikras sprendimas jam padaré neigiamg poveikj, jis gali pateikti skundg pagal
Europos Sgjungos pareigliny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 90 straipsnio 2 dalj
Siuo adresu: recruitment@fra.europa.eu.

Skundas turi biti pateiktas per 3 ménesius. Sios rusies procediiros inicijavimo terminas pradedamas
skaiciuoti nuo atrankos procediros uzbaigimo paskelbimo interneto svetainéje.

Jei skundas atmetamas, pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir Europos Sajungos
pareiguny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 91 straipsnj kandidatas gali pateikti
prasymg perzidréti sprendimg teisme. Apeliacinis skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius nuo
pranesimo apie jj dienos Siuo adresu:

Europos Sajungos Teisingumo Teismas
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Liuksemburgas

Liuksemburgas

Be to, remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir vadovaujantis
ombudsmeno statutu bei ombudsmeno priimtomis jgyvendinimo nuostatomis, skundas gali bati pateiktas
Europos ombudsmenui. Pries pateikiant skundg ombudsmenui, pirmiausiai skundas turi blti pateiktas
agentdrai. Skundai ombudsmenui (http://www.ombudsman.europa.eu) turi bati pateikti per dvejus
metus nuo Agentlros galutinés pozicijos Siuo klausimu gavimo dienos.



mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://www.ombudsman.europa.eu/

	1 PAGRINDINIAI FAKTAI
	2 PAREIGAS
	3 TINKAMUMO KRITERIJAI
	4 ATRANKOS KRITERIJAI
	5 PARAIŠKŲ PATEIKIMAS IR GALUTINIS TERMINAS
	6 LYGIOS GALIMYBĖS
	7 ATRANKOS PROCEDŪRA
	8 ĮDARBINIMAS IR DARBO SĄLYGOS
	9 DUOMENŲ APSAUGA
	10 SKUNDŲ PATEIKIMO TVARKA

