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Piezime: Sis dokuments ir originala angu valodas versijas automatizéts tulkojums.

PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Zinatniskais koordinators
Funkciju grupa/kategorija | TA AD9

Liguma veids Pagaidu darbinieki
Atsauces FRA-TA-SCC-AD9-2023
Pieteikumu iesniegSanas 10/10/2023 13:00
termins

Nodarbinatibas vieta Vine, AUSTRIJA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira (FRA) organizé atlases procediru, lai izveidotu rezerves
sarakstu un aizpilditu direktora biroja zinatniska koordinatora vakanci (AD9 funkciju grupa).

1 PAMATINFORMACIJA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlra (FRA) sniedz neatkarigus, uz pieradijumiem balstitus padomus
politikas veidotajiem, lai palidzétu nodrosinat pamattiesibu pilnigu ievéroSanu visa ES ikvienam. Lai to
panaktu, agenttra apkopo un analizé informaciju un datus par virkni pamattiesibu jautajumu, sniedz
palidzibu un zinasanas ES iestadém un dalibvalstim, veicina izpratni par tiesibu jautajumiem, dara zinamus
savus konstatéjumus un stiprina sadarbibu un saiknes starp pamattiesibu dalibniekiem.

Zinatniskais koordinators

FRA pamatuzdevuma galvenie aspekti ir uz pieradijumiem balstita zinoSana un komunikacija. Zinatniskais
koordinators sadarbojas ar starpfunkcionalam grupam visa Agentira, lai nodroSinatu, ka FRA sniegtie
pétijumu rezultati un zinojumi atbilst visaugstakajiem standartiem zinatniskas kvalitates, uzticamibas un
intereses zina, lai efektivi nodotu vélamos stastus un véstijumus mérkauditorijai. Zinatniskais koordinators
zino direktoram un ciesi sadarbojas ar Agentiras zinatnisko komiteju.

2 PIENAKUMI

Izraudzitajam kandidatam bis javeic uzdevumi $adas jomas:

e FRA publikaciju un projektu zinojumu profesionalapskate attieciba uz zinatnisko kvalitati,
derigumu, precizitati un pieejamibu pirms to iesniegSanas tehniskai redigésanai, izkartosanai un
parbaudei;

e Sadarboties ar autoriem un pétniecibas nodalam, lai konsultétu par pétniecibas rezultatu kvalitati,
ka art attieciga gadijuma par projektu planiem un tehniskajam specifikacijam, lai nodrosinatu FRA
pétijumu rezultatu un atzinumu ticamibu un uzticamibu;

e Sagatavot kvalitativus zinatniskos zinojumus, atzinumus un stratégijas dokumentus noteiktajas
jomas;

e Analizét datus un juridiskas un politiskas norises attiecigajas jomas, lai atbalstitu un nemtu véra
direktora politikas lemumus, kas saistiti ar FRA pétniecibas darbu;
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e (Ciesa sadarbiba ar nodalam piedalities tadu darba planu un stratégiju izstradé, kas saistiti ar FRA
pétniecibas darbitbam un publikacijam;

e Parstavét Agentiru attiecigajas komitejas un darba grupas. Uzraudzit Agentlras ieguldijumu
noteiktajas jomas apspriedés ar ES iestadem un struktGram vai citam starptautiskam
organizacijam.

Pienakumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem:
e Aktivi stradat, lai sasniegtu FRA meérkus saskana ar stratégisko planu.

e Veikt jebkadus citus ar darbu saistitus pienakumus un atbildibu, ko var uzticét vaditajs.

3 ATBILSTIBAS KRITERUI

Lai kandidatus ieklautu Saja atlases procediira, viniem lidz pieteikumu iesniegSanas beigu terminam ir
jaizpilda visi turpmak noraditie nosacijumi.

Visparéji nosacijumi?

e Jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

e Jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas?;

e Jabdt izpilditam visam tiesibu aktu prasibam attieciba uz militaro dienestu.
e Japiemit paredzéto pienakumu veiksanai piemérotam rakstura pasibam;

e Jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?3.

Izglitiba

Izglitibas [Tmenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms
tiestbu vai socialo zinatnu joma.

Profesionala pieredze

Vismaz 12 gadu profesionala pieredze amatos, kas saistiti ar amata profilu, ka aprakstits sadala
“Darbibas”.

Valodu zinasanas

. Loti labas anglu valodas zinasanas (C1 limenis), jo anglu valoda ir FRA darba valoda; un
. Labas citas ES valodas zinasanas (vismaz B2 [imenis).

Noraditie limeni atbilst Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteik3anas sistémai.

Datorprasmes

1 Skatit Eiropas Savienibas par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.

2 Pirms iecel$anas amata veiksmigajiem kandidatiem bis jauzrada oficials dokuments, kas apliecina, ka viniem nav sodamibas.

3 pirms pienemsanas darba veiksmigajiem kandidatiem bs jaiziet mediciniska parbaude, lai parliecinatos, ka vini atbilst Eiropas Kopienu paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam.

4 Skatit https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.
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Kandidatiem jabat plasai praktiskai pieredzei ar datorprogrammam, pieméram, Microsoft Office.

4  ATLASES KRITERUI

Lai atlasttu vislabak kvalificeétos kandidatus intervijai un parbaudijumiem, Agentlira nems véra $adus
batiskus kritérijus:

Vismaz 8 gadus ilga darba pieredze sarezgitu zinatnisku dokumentu salidzinosaja izvértésana un
redigésana anglu valoda (pieteikuma janorada darba valoda) un jomas, kas saistitas ar FRA darbu;
Pieredze zinojumu sagatavosana anglu valoda gan specializétajam, gan netehniskajam
auditorijam;

Apliecinatas zinaSanas un pieredze pétnieciba, pétniecibas procesos un pétijumu rezultatu
izmantosana;

Zinasanas par juridisko un tehnisko terminologiju cilvéktiesibu joma, par ko liecina iepriek$éja
darba pieredze un/vai pétijumi.

Par izdevigiem tiks uzskatiti sadi kritériji:

Augstaka izglitiba cilvéktiesibu vai pamattiesibu tiesibas;

Pieredze rakstos par cilvektiesibu vai pamattiesibu jautajumiem,;
Zinasanas par ES politiku saistiba ar FRA darbu;

Pieredze daudznozaru komandu darba parskatisana un redigésana.

Papildus iepriek$ minétajiem obligatajiem un priekSrocibu kritérijiem kandidatus, kurus uzaicina uz
intervijas un parbaudes posmu, vérté art atbilstosi turpmak noradttajiem kritérijiem:

Sazina: Izcila rakstveida ang|u valoda, tostarp rakstpratiba, gramatiska un pieturzime, ka ari
spéja skaidri un kodoligi rakstit gan specializétajam, gan netehniskajam auditorijam;

Analize un problému risinasana: spéja izprast, kuri aspekti sarezgitos jautajumos ir svarigakie, un
izstradat radoSus un praktiskus risinajumus. pievérst uzmanibu detalizacijas pakapei ar spéju
uzturet precizitates standartus saspringtos terminos;

Sadarbiba ar citiem: sadarboties ar citiem komandas un pari organizacijas robezam un respektét
atskiribas starp cilvékiem; radit komandas gara izjutu, veicinot kopigu mérku sasniegSanu un
zinasanu un pieredzes apmainu;

Macisanas un attistiba: attistit un uzlabot personigas prasmes un zinasanas par organizaciju un
tas vidi; apnemties apmacit citus, daltties zinasanas un sistematiski uzlabot darba metodes;
Prioritasu noteikSana un organizacija: spéja noteikt svarigakos uzdevumus, stradat elastigi un
efektivi organizét savu un citu personu darba slodzi;

Kvalitate un rezultati: Liela uzmaniba tiek pievérsta detalizétam detalam, uznemties personisku
atbildibu un iniciativu par to, lai darbs tiktu veikts augsta standarta kvalitaté, ievérojot noteiktas
procediras; skaidri jaorientéjas uz klientu (iekS€jo un aréjo); veidot sistematiskus un metodiskus
procesus paskopibas un komandas projektos un darb3;

Noturiba: saglabat efektivitati darba spiediena apstaklos, blt elastigiem un pielagoties mainigajai
darba videi; mudinat citus darit to pasu un pielagot savu un komandas pieeju, lai nemtu véra
mainigos apstak]us.
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5 PIETEIKUMU IESNIEGSANA UN TERMINS

Kandidatiem pieteikums jaiesniedz elektroniski, izmantojot Agentiras timekla vietni. Tiks pienemti tikai
tieSsaisté aizpilditi pieteikumi, izmantojot e-pienemsanas sistému.

Pieteikumi janoslta ne vélak ka 2023. gada 10. oktobrT plkst. 13.00 ( péc Centraleiropas laika).

Informacija par atlases procediras statusu ir atrodama musu timekla vietné.

Ja saskaraties ar tehniskam problémam pieteikuma iesniegSanas laika, lGdzu, ieprieks minétaja termina
sazinieties pa turpmak noradito e-pasta adresi, paskaidrojot problému: recruitment@fra.europa.eu.

Luadzu, nemiet véra, ka sanemto pieteikumu skaits var bt liels, tapéc sistéma var rasties problémas
sada datu apjoma apstradé, pienakot pieteikumu iesniegSanas termina beigam. Tadéjadi més iesakam
pieteikumu iesniegt labu laiku pirms termina beigam.

6 VIENLIDZIGAS IESPEJAS

FRA aicina pieteikties ikvienu, kurs atbilst noraditajiem atbilstibas kritérijiem un ir ieintereséts pieteikties
uz amatu. FRA pieméro vienlidzigu iespéju politiku un aicina iesniegt pieteikumus neatkarigi no
pieteikuma iesniedzéju dzimuma, adas krasas, rases, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam
pazimém, valodas, religijas vai ticibas, politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas
minoritates, TpaSuma, dzimSanas, invaliditates, valstspiederibas, vecuma, seksualas orientacijas vai
dzimuma identitates.

FRA aicina pieteikties kandidatus ar invaliditati. Ja uzskatat, ka jums ir fiziska, gariga, intelektuala vai
sensora invaliditate, kuras dé| var blt nepiecieSami Tpasi pielagojumi darba pienemsanas procesa
(pieméram, intervija), lidzu, atzimégjiet attiecigo lodzinu tieSsaistes pieteikuma veidlapa un noradiet visus
pielagojumus vai pasakumus, kas saistiti ar jasu invaliditati, lai FRA varétu nodroSinat jlsu pilnigu un
vienlidzigu dalibu darba pienemsanas procesa.

7  ATLASES KARTIBA

Agentiras iecéléjinstitlicija iece|] konsultativo atlases komiteju.

Kandidatu atbilstibu novértés saskana ar atbilstibu visam formalajam prasibam ldz pieteikumu
iesniegSanas termina beigam (skatit 3. iedalu “Atbilstibas kritériji”).

Tikai atbilstigo kandidatu pieteikumi tiks izvértéti saskana ar atlases kritérijiem, kas noraditi pazinojuma
par publicésanu (sk. 4. sadalu “Atlases kritériji”). Agentiira uz interviju uzaicinas labakos kandidatus no
tiem, kuri ir ieguvusi vismaz 60 % no tiem kandidatiem, kuri ir ieguvusi vismaz 60 %.

Atlases proceddira sastavés no intervijas un rakstiska parbaudijuma, kas notiks anglu valoda. Tie notiks vai
nu Viné (Austrija), darba vieta, kur atrodas agentiiras mitne, vai tieSsaisté. Atlasitie kandidati savlaicigi
sanems sikaku informaciju.

Uz interviju uzaicinatajiem kandidatiem IGgs iesniegt neapliecinata diploma(-u) kopiju un pieradijumus par
profesionalo pieredzi, skaidri noradot pieredzes ilgumu un raksturu un to, vai darbs ir pilna laika vai
4
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nepilna laika darbs. Pirms liguma parakstiSanas sekmigos kandidatus IGgs FRA iesniegt visu attiecigo
dokumentu, kas pierada atbilstibu prasibam, originalus vai apliecinatas kopijas.

Sekmigos kandidatus iek|aus atlases komisijas sagatavota rezerves saraksta. So rezerves sarakstu ieteiks
FRA iecéléjinstithcijai. lecél&jinstitiicija lems par rezerves saraksta izveido$anu. Sis rezerves saraksts biis
spéka no ta izveido$anas datuma (“N” gada) Iidz “N+ 1” gada 31. decembrim. So terminu var pagarinat.
Rezerves sarakstu var izmantot noligsanai darba, ja nakotné radisies vakances. Katru kandidatu informeé
par to, vai vins ir ieklauts rezerves saraksta. Kandidatiem janem véra, ka iekl]ausana rezerves saraksta
negaranté pienemsanu darba.

Pamatojoties uz pienemto rezerves sarakstu, FRA iecélgjinstitcija var piedavat nodarbinatibas ligumu.

Ladzu, nemiet véra, ka konsultativas atlases komitejas darbs un apspriedes ir konfidencialas un jebkura
sazina ar tas locekliem ir stingri aizliegta.

Ta ka pieteikumu skaits ir liels, Agentlira pauz nozZélu, ka sazinasies tikai ar intervijam atlasitajiem
kandidatiem. Kandidatus aicina sekot lidzi darba pienemsanas procesam FRA timek|a vietné.

8 PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu ka pagaidu
darbiniekam tiks piedavats darba ligums uz nenoteiktu laiku ar nosacijumu, ka ir sekmigi pabeigts
parbaudes laiks.

Veiksmigo kandidatu pienems darba AD9 funkciju grupa. Ménesa pamatalga par pakapi ir EUR 8,936,26.
Papildus pamatalgai personala locekliem var bt tiesibas uz dazadiem pabalstiem, jo 1pasi apgadnieka
pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas + apgadnieka pabalsta), apgadajama bérna
pabalstu un izglitibas pabalstu. Algai pieméro Savienibas nodokli ienakumu gisanas vieta, un algu
neapliek ar valsts nodokli.

FRA ari piedava visaptverosu labklajibas paketi, kura ietilpst pensiju shéma, veselibas apdrosinasana, ka
art apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts un
celojumu apdrosinasana.

Turklat FRA piedava dazadas skolu pakalpojumu iespéjas, izmantojot pakalpojumu [imena vienosanas ar
starptautiskam skolam un pirmsskolas izglitibas iestadém, un, censoties nodrosinat darba un privatas
dzives lidzsvaru, ir ieviesusi teledarba un elastiga darbalaika politiku.

DaZos apstaklos, jo Tpasi tad, ja personala locekliem ir jamaina sava dzivesvieta, lai uzsaktu darbu,
agentdra var ari atlidzinat dazadus izdevumus, kas radusSies darba pienemsanas procesa, proti,
parcel$anas izdevumus.

Papildu informaciju var sanemt Eiropas Komisijas timekla vietné.

Stkaku informaciju par liguma un darba nosacijumiem skatit Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos
un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

9 DATU AIZSARDZIBA
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Personas datus apstradas tikai atlases procediras nolikam.

Lddzu, nemiet véra, ka FRA neatdos pieteikumus kandidatiem. No kandidatiem pieprasito personigo
informaciju FRA apstradas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 21. novembra Regulu
(EK) Nr. 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés,
struktdras, birojos un agentiras un par $adu datu brivu apriti. Tas jo Tpasi attiecas uz So datu
konfidencialitati un drosibu.

Ja kandidatam ir kadi jautajumi par savu personas datu apstradi, vin$ tos nosita uz e-pasta adresi
recruitment@fra.europa.eu.

Stkaku informaciju par personas datu apstradi skatit FRA pazinojuma par privatumu, kas publicéts
vakances lapa.

10 APELACIJAS PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka vinu nelabvéligi ietekméjis konkréts Iemums, vins var iesniegt stidzibu saskana ar
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta 2.
punktu uz $adu adresi: recruitment@fra.europa.eu.

Stdziba jaiesniedz tris ménesu laika. Terminu $ada veida procediras sak$anai sak skaittt no briza, kad
atlases proceddra ir publicéta timekla vietné.

Ja stdziba tiek noraidita, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 91. pantu
kandidats var pieprasit darbibas izskatiSanu tiesa. Stdziba jaiesniedz tris ménesu laika no pazinojuma
datuma, nosatot to uz sadu adresi:

Eiropas Savienibas Tiesa.

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luksemburga
Luksemburga

Ir iespéjams art iesniegt stdzibu Eiropas Ombuda birojam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi, ka
ari ombuda pienemtajiem TstenoSanas noteikumiem. Pirms ombuds var siidzibu pienemt, ta vispirms ir
jaiesniedz agentdrai. Jebkura stdziba ombudam (http://www.ombudsman.europa.eu) jaiesniedz divu
gadu laika péc Agentiras galigas nostajas sanemsanas Saja jautajuma.
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