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Uwaga: Niniejszy dokument stanowi automatyczne ttumaczenie oryginalnej wersji angielskiej.

OGtOSZENIE O NABORZE NA LISTE REZERWOWA

Stanowisko Koordynator naukowy
Grupa funkcyjna/grupa TA AD9
zaszeregowania

Rodzaj umowy Pracownicy czasowi
Odniesienie FRA-TA-SCC-AD9-2023
Termin sktadania 10/10/2023 13:00
whnioskow

Miejsca zatrudnienia Wieden, AUSTRIA

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) organizuje procedure naboru w celu utworzenia listy
rezerwowej i obsadzenia wakujgcego stanowiska koordynatora naukowego (grupa funkcyjna AD9) w
biurze dyrektora.

1 KONTEKST OGOLNY

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) zapewnia decydentom niezalezne, oparte na
dowodach doradztwo, aby pomdc zapewni¢ petne poszanowanie praw podstawowych w catej UE dla
wszystkich. W tym celu Agencja gromadzi i analizuje informacje i dane na temat réznych zagadnien
zwigzanych z prawami podstawowymi, przekazuje pomoc i wiedze ekspercka instytucjom unijnym i
panstwom cztonkowskim UE, zwieksza Swiadomos$¢ o prawach, przekazuje informacje o swoich
ustaleniach oraz zacie$nia wspdtprace i powigzania miedzy podmiotami zajmujgcymi sie prawami
podstawowymi.

Koordynator naukowy

Sprawozdawczo$¢ i komunikacja oparta na dowodach to podstawowe aspekty misji FRA. Koordynator
naukowy wspétpracuje z miedzyfunkcyjnymi zespotami w catej Agencji w celu zapewnienia, aby wyniki
badan i sprawozdania sporzgdzane przez FRA spetniaty najwyzsze standardy pod wzgledem jakosci
naukowej, wiarygodnosci i zainteresowania, aby skutecznie przekazywac pozadane historie i przestania
odbiorcom docelowym. Koordynator naukowy podlega dyrektorowi i Scisle wspdtpracuje z komitetem
naukowym Agencji.

2 OBOWIAZKI

Oczekuje sie, ze wybrany kandydat bedzie wykonywaé zadania w nastepujacych dziedzinach:

e Wzajemna ocena publikacji i sprawozdan z projektéw FRA pod katem jakosci naukowej, waznosci,
doktadnosci i dostepnosci, przed ich przedtozeniem do edycji technicznej, uktadu i kontroli;

e Utrzymywanie kontaktéw z autorami i jednostkami badawczymi w celu doradzania w sprawie
jakosci wynikow badan, a takze, w stosownych przypadkach, planéw projektow i specyfikacji
technicznych, aby zapewnié wiarygodnos$¢ i wiarygodnosé wynikdw badan i opinii FRA;
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e Sporzadzanie wysokiej jakosci sprawozdan naukowych, opinii i dokumentéw strategicznych w

wyznaczonych obszarach;

e Analizowanie danych oraz zmian prawnych i politycznych w odpowiednich dziedzinach w celu
wspierania i informowania dyrektora o decyzjach politycznych zwigzanych z pracami badawczymi
FRA;

e Uczestniczyé w opracowywaniu plandw prac i strategii zwigzanych z dziatalnoscig badawczg i
publikacjami FRA, w scistej wspotpracy z dziatami;

e Reprezentowanie Agencji w odpowiednich komitetach i grupach roboczych. Nadzoruje wktad
Agencji w wyznaczonych obszarach w konsultacje z instytucjami i organami UE lub innymi
organizacjami miedzynarodowymi.

Obowigzki majgce zastosowanie do wszystkich pracownikow:

e Aktywne dziatanie na rzecz osiggniecia celéw FRA zgodnie z planem strategicznym;

e Wykonywac wszelkie inne zadania i obowigzki zwigzane z pracg, ktdre mogg zosta¢ powierzone
przez kierownika.

3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat mégt zosta¢ dopuszczony do procedury naboru, przed uptywem terminu sktadania zgtoszen
musi spetniac¢ wszystkie wymienione ponizej warunki:

0Ogdlne warunki?

e Posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

e Posiadaé petne prawa obywatelskie?;

e Wypetnienie wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o stuzbie wojskowej;

¢ Spetnienie wymogdw dotyczacych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wigzacych sie z
danym stanowiskiem;

* Byé sprawny fizycznie do wykonywania obowigzkédw zwigzanych ze stanowiskiem?.

Edukacja

Poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej trzy
lata, potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa lub nauk spotecznych.

Doswiadczenie zawodowe

Co najmniej 12-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z profilem stanowiska
opisanego w sekcji ,Obowigzki”.

1 Zob. art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej.
2 przed powotaniem kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg procedure naboru, beda musieli przedstawi¢ urzedowy dokument poswiadczajacy, ze
nie figuruje w rejestrze karnym.

3 Przed zatrudnieniem kandydaci, ktérzy pomysinie przejda procedure, bedg musieli poddaé sie badaniom lekarskim w celu sprawdzenia, czy
spetniaja wymogi art. 12 ust. 2 lit. d) Warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.
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Umiejetnosci jezykowe

Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego (poziom C1), poniewaz jezyk angielski jest jezykiem
roboczym FRA; oraz
Posiadac¢ dobrg znajomosc innego jezyka UE (co najmniej na poziomie B2).

Wskazane poziomy odpowiadajg europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego®.

Umiejetnosci komputerowe

Kandydaci powinni miec¢ szerokie doswiadczenie praktyczne w zakresie aplikacji komputerowych, takich
jak Microsoft Office.

4 KRYTERIA WYBORU

Aby wybra¢ najlepiej wykwalifikowanych kandydatédw na rozmowe kwalifikacyjng i test, Agencja wezmie
pod uwage nastepujace kryteria podstawowe:

Co najmniej 8-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie wzajemnej weryfikacji i redagowania
ztozonych dokumentéw naukowych w jezyku angielskim (w aplikacji nalezy okresli¢ jezyk pracy)
oraz w dziedzinach istotnych dla pracy FRA;

Doswiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan w jezyku angielskim zaréwno dla odbiorcéw
specjalistycznych, jak i nietechnicznych;

Wykazana wiedza i doswiadczenie w zakresie badan, proceséw badawczych i wykorzystania
wynikéw badan;

Znajomos¢ terminologii prawnej i technicznej w dziedzinie praw cztowieka, o czym sSwiadczy
wczesniejsze doswiadczenie zawodowe lub studia.

Nastepujace kryteria zostang uznane za korzystne:

Zaawansowany stopien w dziedzinie prawa dotyczacego praw cztowieka lub praw podstawowych;
Doswiadczenie zwigzane z pisaniem na tematy zwigzane z prawem cztowieka lub prawami
podstawowymi;

Znajomos¢ polityki UE w odniesieniu do pracy FRA;

Doswiadczenie w zakresie przegladu i redagowania prac zespotow multidyscyplinarnych.

Oprécz kryteriow podstawowych i atutéow w ocenie kandydatéw zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng i etap testowy uwzglednione beda nastepujgce wymogi:

Komunikacja: Doskonaty jezyk angielski, w tym biegto$¢ pisowni, gramatyki i interpunkcji, a
takze umiejetnos¢ pisania w sposéb jasny i zwiezty zaréwno dla odbiorcow specjalistycznych,
jak i nietechnicznych;

Analiza i rozwigzywanie problemoéw: umiejetnos¢ identyfikowania krytycznych faktéw w
ztozonych kwestiach oraz opracowywania kreatywnych i praktycznych rozwigzan; zwrdcenie

4 Zobacz https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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uwagi na szczegdly z mozliwoscig utrzymania standardéw doktadnosci pod presjg napietych
termindw;

e  Wspédtpraca z innymi: wspotpracowaé z innymi osobami w zespotach i ponad granicami
organizacyjnymi oraz szanowacé rdznice miedzy ludZmi; budowanie poczucia ducha zespotu
poprzez zachecanie do wspdélnych celdw oraz wymiany wiedzy i doswiadczen;

¢ Uczenie sie i rozwdj: rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci osobistych i wiedzy na temat
organizacji i jej otoczenia; zobowigzanie sie do szkolenia innych, dzielenia sie wiedzg i
systematycznego doskonalenia metod pracy;

e Ustalanie priorytetéw i organizacja: umiejetnos¢ ustalania priorytetéw najwazniejszych zadan,
elastycznej pracy i efektywnego organizowania wtasnego obcigzenia pracg i innych osob;

e Jakos¢ i wyniki: Wysoki poziom uwagi na szczegoty, odpowiedzialno$¢ osobistg i inicjatywe w celu
zapewnienia wysokiej jakosci prac w ramach ustalonych procedur; wyrazne zorientowanie na
klienta (wewnetrzne i zewnetrzne); tworzenie systematycznych i metodologicznych proceséw w
projektach i pracy zespotu wtasnego;

e Odpornos¢: utrzymanie skutecznosci pod presja pracy, elastycznos$é¢ i dostosowanie sie do
zmieniajgcego sie srodowiska pracy; zachecanie innych do podejmowania takich samych dziatan
oraz dostosowanie wtasnego i zespotowego podejscia do zmieniajgcych sie okolicznosci.

5 SKEADANIE WNIOSKOW | TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW

Kandydaci proszeni sg o ztozenie zgtoszenia drogg elektroniczng za posrednictwem strony internetowej
Agencji. Przyjmowane beda wylacznie zgtoszenia wypetnione online za posrednictwem systemu e-
rekrutacji.

Zgtoszenia nalezy przestaé najpdzniej do 10.10.2023 r. do godz. 13:00 czasu Srodkowoeuropejskiego.

Informacje na temat statusu procedury naboru mozna znalezé na naszej stronie internetowej.

W przypadku probleméw technicznych podczas wysytania zgtoszenia nalezy wysta¢ wiadomosc
zawierajgcy opis problemu — przed uptywem wskazanego powyzej terminu — na ponizszy adres e-mail:
recruitment@fra.europa.eu.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze z uwagi na duzg liczbe przyjmowanych zgtoszen, kiedy zbliza sie termin
koncowy ich sktadania, system moze miec¢ trudnosci z przetwarzaniem duzych ilosci danych. Dlatego
zalecamy kandydatom wysytanie zgtoszen ze stosowanym wyprzedzeniem.

6 ROWNE SZANSE

FRA wzywa wszystkie osoby spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci i zainteresowane ztozeniem wniosku.
FRA jest pracodawcg oferujgcym réwne szanse i zacheca do sktadania wnioskéw bez wzgledu na pte¢,
kolor skéry, pochodzenie rasowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosé¢, narodowosé, wiek, orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowa.

FRA zacheca kandydatéw z niepetnosprawnosciami do zgtaszania kandydatur. Jesli uwazasz, ze jestes
osobg z niepetnosprawnoscig fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensoryczng, ktéra moze wymagac
specjalnych dostosowan w procesie rekrutacji (np. rozmowa kwalifikacyjna), prosze zaznaczyc

4
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odpowiednie pole w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym i wskazac¢ wszelkie dostosowania lub

ustalenia dotyczgce Twojej niepetnosprawnosci, tak aby FRA mogta zapewni¢ petne i rowne uczestnictwo
w procesie rekrutacji.

7 PROCEDURA SELEKCII

Komisje selekcyjng wybiera organ powotujgcy Agencje.

Kryteria kwalifikowalnosci kandydatéw zostang ocenione pod katem spetnienia wszystkich wymogow
formalnych przed uptywem terminu sktadania zgtoszen (zob. sekcja 3 , Kryteria kwalifikowalnosci”).

Jedynie zgtoszenia kandydatow spetniajgcych warunki udziatu bedg oceniane zgodnie z kryteriami wyboru
okreslonymi w ogtoszeniu o publikacji (zob. sekcja 4 Kryteria kwalifikacji). Agencja zaprosi na rozmowe
kwalifikacyjna najlepszych kandydatow sposrdd tych, ktérzy uzyskali co najmniej 60 %.

Procedura wyboru bedzie sie sktada¢ z rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego, ktére zostang
przeprowadzone w jezyku angielskim. Bedg one odbywac sie w Wiedniu (Austria), miejscu zatrudnienia,
w ktérym Agencja ma swojg siedzibe, albo online. Wyselekcjonowani kandydaci otrzymajg w
odpowiednim czasie dalsze szczegétowe informacje.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poproszeni o przedfozenie nieposwiadczonej
kopii dyplomu lub dyploméw oraz dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, z wyraznym
wskazaniem dtugosci i charakteru ich doswiadczenia oraz tego, czy pracujg w petnym czy niepetnym
wymiarze czasu pracy. Przed podpisaniem umowy wytoniony kandydat/wytonieni kandydaci bedzie
musiat/bedg musieli przedstawi¢ FRA oryginaty lub poswiadczone kopie wszystkich stosownych
dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw kwalifikowalnosci.

Laureaci zostang wpisani na liste rezerwowg sporzgdzong przez komisje selekcyjng. Lista rezerwowa
zostanie zaproponowana organowi powotujgcemu FRA. Organ powotujgcy podejmie decyzje w sprawie
utworzenia listy rezerwowej. Lista rezerwowa bedzie wazna od dnia jej ustanowienia (w roku ,,N”) do dnia
31 grudnia roku ,N+1”. Okres jej wazno$ci moze ulec przedtuzeniu. Lista rezerwowa moze byc
wykorzystywana w przysztych procesach rekrutacyjnych w przypadku pojawienia sie wakatow. Kazdy
kandydat zostanie poinformowany, czy zostat umieszczony na liscie rezerwowej. Kandydaci powinni
pamietaé o tym, ze fakt wpisania ich na liste rezerwowa nie stanowi gwarancji zatrudnienia.

Na podstawie przyjetej listy rezerwowej organ powotujacy FRA moze zaproponowa¢ umowe o prace.

Nalezy zauwazy¢, ze prace i obrady komisji selekcyjnej sg Scisle poufne, a wszelkie kontakty z jej cztonkami
sg surowo zabronione.

Ze wzgledu na duzg liczbe zgtoszen Agencja wyraza ubolewanie, ze skontaktuje sie tylko z kandydatami
wybranymi na rozmowe kwalifikacyjng. Kandydaci proszeni sg o $ledzenie procesu rekrutacji na stronie
internetowej FRA.

8 ZAWARCIE UMOWY | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Umowa o prace bedzie oferowana w charakterze cztonka personelu tymczasowego zgodnie z art. 2 lit. f)
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na czas nieokreslony, pod warunkiem
pomysinego zakonczenia okresu prébnego.
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Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej AD9. Miesieczne wynagrodzenie
podstawowe dla grupy zaszeregowania wynosi 8,966,26 EUR. Oprdcz wynagrodzenia podstawowego
pracownicy mogga by¢ uprawnieni do réznych dodatkéw, w szczegdélnosci do dodatku na gospodarstwo
domowe, dodatku zagranicznego (16 % wynagrodzenia podstawowego + dodatek na gospodarstwo

domowe), dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu oraz dodatku edukacyjnego. Wynagrodzenie
podlega opodatkowaniu unijnemu potragcanemu u zrédta i jest zwolnione z opodatkowania krajowego.

FRA oferuje rédwniez rozlegly pakiet swiadczen socjalnych, w tym program emerytalny, pokrycie
ubezpieczenia zdrowotnego, wypadkowego i ubezpieczenia od choréb zawodowych, zasitek dla
bezrobotnych, rente inwalidzkg oraz ubezpieczenie podrdzne.

Ponadto FRA oferuje réine ustugi szkolne dzieki umowom o gwarantowanym poziomie ustug
zawieranym ze szkofami miedzynarodowymi i placowkami przedszkolnymi, a takze wprowadzita polityke
dotyczacg telepracy i ruchomego czasu pracy w odpowiedzi na potrzebe pogodzenia zycia zawodowego
z zyciem prywatnym.

W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy pracownicy sg zobowigzani do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze takze zwréci¢ pewne wydatki poniesione w
zwigzku z rekrutacja, w szczegdlnosci koszty przeprowadzki.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé na stronie internetowej Komisji Europejskiej.

Wiecej informacji na temat warunkow umownych i warunkdw pracy mozna znalez¢ w_Regulaminie
pracowniczym urzednikdw Unii Europejskiej i warunkach zatrudnienia innych pracownikow Unii

Europejskiej.

9 OCHRONA DANYCH

Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na potrzeby procedury selekcji.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze FRA nie bedzie zwracaé zgtoszen kandydatom. Dane osobowe wymagane od
whioskodawcéw przez FRA bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych. Dotyczy to zwtaszcza poufnosci i bezpieczenstwa takich danych.

Wszelkie zapytania dotyczgce przetwarzania jego danych osobowych kandydat kieruje je na adres
recruitment@fra.europa.eu.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych mozna znalezé w oswiadczeniu FRA o
ochronie prywatnosci opublikowanym na stronie ofert zatrudnienia.

10 PROCEDURY ODWOtAWCZE

Jezeli kandydat uwaza, ze dana decyzja wptyneta negatywnie na jego sytuacje, moze ztozy¢ zazalenie na
podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej i warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na nastepujgcy adres: recruitment@fra.europa.eu.
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Skarge nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy. Bieg terminu na wszczecie tego rodzaju procedury rozpoczyna
sie z chwilg opublikowania na stronie internetowej zakonczenia procedury naboru.

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze wnie$¢ o przeprowadzenie kontroli sgdowej aktu na
podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Odwotanie
nalezy wnies¢ w terminie 3 miesiecy od dnia powiadomienia na ponizszy adres:

Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luksemburg

Luksemburg

Mozna réwniez ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie art. 228 ust.
1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz zgodnie ze statutem Rzecznika Praw Obywatelskich i
z przepisami wykonawczymi przyjetymi przez Rzecznika Praw Obywatelskich. Przed ztozeniem skargi do
Rzecznika Praw Obywatelskich nalezy ja w pierwszej kolejnosci skierowac do Agencji. Wszelkie skargi do
Rzecznika Praw Obywatelskich (http://www.ombudsman.europa.eu) nalezy sktada¢ w terminie dwéch lat
od otrzymania ostatecznego stanowiska Agencji w tej sprawie.
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