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Observacdo: O presente documento é uma traducdo automatica da versdo original em inglés.

ANUNCIO DE VAGA PARA CONSTITUICAO DE UMA LISTA DE RESERVA

Profissao Coordenador cientifico
Grupo de fungdes/grau TA AD9

Tipo de contrato Temporarios
Referéncia FRA-TA-SCC-AD9-2023

Prazo de apresentag¢do das | 10/10/2023 13:00
candidaturas
Local de afetagdo Viena, AUSTRIA

A Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) esta a organizar um processo de selecdo
para constituir uma lista de reserva e preencher um lugar vago para um coordenador cientifico (grupo de
fungdes AD9) no Gabinete do Diretor.

1 ANTECEDENTES

A Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) presta aconselhamento independente e
baseado em dados concretos aos decisores politicos, a fim de ajudar a garantir o pleno respeito dos
direitos fundamentais em toda a UE, para todos. Para o efeito, a Agéncia recolhe e analisa informacgdes e
dados sobre uma série de questdes relacionadas com os direitos fundamentais, presta assisténcia e
conhecimentos especializados as instituicdes da UE e aos Estados-Membros, sensibiliza para os direitos,
comunica as suas conclusGes e refor¢a a cooperagdo e os lagos entre os intervenientes nos direitos
fundamentais.

Coordenador cientifico

A comunicac¢do e a comunicac¢do baseadas em dados concretos sdo aspetos fundamentais da missdo da
FRA. O coordenador cientifico colabora com equipas interfuncionais de toda a Agéncia para assegurar que
os resultados da investigacdo e os relatdrios publicados pela FRA sdo dos mais elevados padrées em
termos de qualidade cientifica, fiabilidade e interesse, a fim de transmitir eficazmente as histdrias e
mensagens desejadas ao publico-alvo. O coordenador cientifico responde perante o Diretor e trabalha
em estreita colabora¢dao com o Comité Cientifico da Agéncia.

2 FUNCOES

O candidato selecionado devera realizar tarefas nos seguintes dominios:

e Andlise pelos pares das publicacGes e dos relatdrios de projetos da FRA em termos de qualidade
cientifica, validade, exatiddo e acessibilidade, antes da sua apresentagdo para edicdo técnica,
configuracdo e aferigao;

e Estabelecer contactos com os autores e as unidades de investigacao para prestar aconselhamento
sobre a qualidade dos resultados da investigacdo, bem como sobre os planos de projeto e as
especificagdes técnicas, se for caso disso, a fim de assegurar a credibilidade e a fiabilidade dos
resultados da investigacao e dos pareceres da FRA;
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e Redigir relatdrios cientificos, pareceres e documentos de estratégia de elevada qualidade em
dominios especificos;

e Analisar dados e desenvolvimentos juridicos e politicos em dominios pertinentes, a fim de apoiar
e fundamentar as decisGes politicas do Diretor relacionadas com o trabalho de investigacdo da
FRA;

e Participar no desenvolvimento de planos de trabalho e estratégias relacionados com as atividades
e publica¢des de investigacdo da FRA, em estreita colabora¢do com as unidades;

e Representar a Agéncia nos comités e grupos de trabalho pertinentes. Supervisionar o contributo
da Agéncia em dominios especificos para consultas com instituicGes e organismos da UE ou outras
organizagdes internacionais.

Fungdes aplicaveis a todo o pessoal:

e Trabalhar ativamente no sentido da consecucdo dos objetivos da FRA, em conformidade com o
plano estratégico;

e Desempenhar quaisquer outras fungdes e responsabilidades relacionadas com o trabalho que
possam ser atribuidas pelo gestor.

3 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Para ser admitido a este processo de selecdo, os candidatos devem obrigatoriamente preencher a
totalidade das seguintes condicGes a data-limite para a apresentacdo de candidaturas:

Condicdes gerais®

¢ Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

e Beneficiar dos plenos direitos civicos?;

e Estar em situacdo regular relativamente as leis de recrutamento militar;

e Preencher as condi¢Ges de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fungdes em causa;

e Preencher as condicGes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo®.

Educacao

HabilitacGes de um nivel que corresponda a um ciclo completo de estudos universitarios de, pelo menos,
trés anos, comprovado por um diploma em Direito ou Ciéncias Sociais.

Experiéncia profissional

LvVero artigo 12.2 do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da UnidoEuropeia.

2 Antes da nomeacdo, os candidatos selecionados devem apresentar um documento oficial comprovativo de que ndo possuem antecedentes
criminais.

3 Antes de iniciarem fungBes, os candidatos selecionados terdo de se submeter a um exame médico para garantir que cumprem os requisitos
do artigo 12.2, n.2 2, alinea d), do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.




FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Um minimo de 12 anos de experiéncia profissional em cargos relacionados com o perfil do lugar descrito

na secgao «Fungdes».

Competéncias linguisticas

. Possuir um conhecimento aprofundado do inglés (nivel C1), uma vez que o inglés é a lingua
de trabalho da FRA; e o
. Possuir um bom conhecimento de outra lingua da UE (nivel minimo B2).

Os niveis indicados correspondem ao Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas®.

Conhecimentos informaticos

Os candidatos devem possuir uma vasta experiéncia prdtica com aplicagdes informaticas, como o
Microsoft Office.

4 CRITERIOS DE SELECAO

A fim de selecionar os candidatos mais qualificados para a entrevista e o teste, a Agéncia terd em conta
os seguintes critérios essenciais:

e Experiéncia profissional de, pelo menos, 8 anos de revisdo e edicdo de documentos cientificos
complexos em inglés (a lingua de trabalho deve ser especificada na candidatura) e em dominios
relevantes para o trabalho da FRA;

e Experiéncia de redacdo de relatdrios em inglés, tanto para publicos especializados como ndo
técnicos;

e Conhecimentos e experiéncia comprovados em investigacdo, processos de investigacdo e
utilizacdo dos resultados da investigacao;

e Familiaridade com a terminologia juridica e técnica no dominio dos direitos humanos, tal como
demonstrado por experiéncia profissional e/ou estudos anteriores.

Os pontos seguintes serdo considerados vantagens:

e Licenciatura em Direito dos Direitos Humanos ou Direito em matéria de Direitos Fundamentais;

e  Experiéncia de redacdo sobre questdes relacionadas com a legislagdo em matéria de direitos
humanos ou direitos fundamentais;

e Conhecimento da politica da UE em relagdo ao trabalho da FRA;

e  Experiéncia de revisao e edicdao do trabalho das equipas multidisciplinares.

Para além dos critérios essenciais e vantajosos, os candidatos convocados para a entrevista e a fase de
testes serdo igualmente avaliados em fungao dos seguintes requisitos:

e Comunicagdo: Excelente lingua inglesa escrita, incluindo proficiéncia em ortografia, gramatica
e pontuacdo, bem como capacidade de escrever clara e concisamente para publicos
especializados e ndo técnicos;

4 Ver https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.
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¢ Andlise e resolugdo de problemas: capacidade de identificar factos criticos em questdes
complexas e desenvolver solugdes criativas e praticas; atengdo a pormenores sobre a capacidade
de manter normas de exatidao sob a pressao de prazos apertados;

¢ Trabalho em equipa: trabalhar em cooperagdao com outras pessoas em equipas e para além das
fronteiras organizacionais e respeitar as diferencas entre as pessoas; criar um espirito de equipa,
incentivando objetivos comuns e o intercambio de conhecimentos e experiéncias;

e Aprendizagem e desenvolvimento: desenvolver e melhorar as competéncias pessoais e os
conhecimentos sobre a organizagdo e o seu ambiente; comprometer-se a formar outros, a
partilhar conhecimentos e a melhorar sistematicamente os métodos de trabalho;

e Definicdo de prioridades e organizagdo: capacidade para dar prioridade as tarefas mais
importantes, trabalhar de forma flexivel e organizar de forma eficiente a carga de trabalho e a
carga de trabalho dos outros;

¢ Qualidade e resultados: Um elevado nivel de aten¢dao ao pormenor, assumir a responsabilidade
pessoal e a iniciativa de realizar trabalhos de elevada qualidade no dmbito de procedimentos
estabelecidos; mostrar uma orientacgdo clara para o cliente (interna e externa); criar processos
sistematicos e metdnicos nos projetos e no trabalho da prdpria equipa;

¢ Resiliéncia: manter a sua eficacia sob pressdo do trabalho, ser flexivel e adaptar-se a um ambiente
de trabalho em mutacdo; incentivar outros a fazerem o mesmo e a adaptarem a sua proépria
abordagem e a abordagem da equipa para aceitar a evolugao das circunstancias.

5 APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS E PRAZO

Os candidatos devem apresentar a sua candidatura por via eletrénica através do sitio Web da Agéncia. S6
serdo aceites candidaturas preenchidas em linha através do sistema de recrutamento eletrénico.

As candidaturas devem ser enviadas até as 13h00 de 10/10/2023 (hora da Europa Central).
As informacdes sobre a situacao do processo de selecdo podem ser consultadas no nosso sitio Web.

Caso tenha problemas técnicos durante o processo de candidatura, contacte, dentro do prazo acima
mencionado, o endereco de correio eletronico seguinte, apresentando uma explicagdo do problema:
recruitment@fra.europa.eu

Note-se que, devido ao facto de recebermos um elevado nimero de candidaturas, o sistema pode ter
problemas no tratamento de um tao grande volume de dados, quando o prazo de apresentagao estiver
a terminar. Recomendamos, por isso, que as candidaturas sejam apresentadas com bastante
antecedéncia.

6 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A FRA convida todas as pessoas que cumpram os critérios de elegibilidade e estejam interessadas no cargo
a apresentarem a sua candidatura. A FRA segue uma politica de igualdade de oportunidades e encoraja a
apresentacdo de candidaturas sem distingdo em razdo de sexo, raga, cor, origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou crenga, convicgdes politicas ou outras, pertenca a uma
minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, nacionalidade, idade, orienta¢do sexual ou identidade
de género.
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A FRA encoraja a apresentacdo de candidaturas por candidatos com deficiéncia. Se considerar que tem
uma deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial que exija adaptac¢des especiais do processo de
recrutamento (por exemplo, entrevista), assinale a casa adequada do formulario de candidatura em linha
e indique eventuais adaptacgGes ou disposi¢coes relacionadas com a sua deficiéncia, para que a FRA possa
assegurar a sua participa¢do plena e equitativa no processo de recrutamento.

7 PROCESSO DE SELECAO

O Comité de Sele¢do é nomeado pela entidade competente para proceder a nomeacoes da Agéncia.

A elegibilidade dos candidatos sera avaliada em fun¢do do cumprimento de todos os requisitos formais
até a data-limite para a apresentagdo das candidaturas (ver sec¢do 3 «Critérios de elegibilidade»).

Apenas as candidaturas dos candidatos elegiveis serdo avaliadas de acordo com os critérios de selecao
especificados no anuncio de publicagdo (ver secgdo 4 Critérios de sele¢do). A Agéncia convidara para uma
entrevista os candidatos de topo de entre os que obtiveram pelo menos 60 %.

O processo de selecdo serd composto por uma entrevista e um teste escrito, que se realizardo em inglés.
Terdo lugar em Viena (Austria), no local de afetacdo onde a Agéncia tem a sua sede, ou em linha. Os
candidatos pré-selecionados receberdo informacGes mais pormenorizadas em tempo util.

Os candidatos convocados para uma entrevista serao convidados a apresentar uma cdpia ndo autenticada
do (s) seu (s) diploma (s) e provas da sua experiéncia profissional, indicando claramente a duracéo e a
natureza da sua experiéncia, bem como o trabalho a tempo inteiro ou a tempo parcial. Antes da assinatura
do contrato, o candidato ou os candidatos selecionados terdo de apresentar a FRA o original ou copias
certificadas de todos os documentos relevantes que comprovem os requisitos de elegibilidade.

Os candidatos selecionados serao incluidos numa lista de reserva elaborada pelo Comité de Selecdo. Esta
lista de reserva serd proposta a autoridade investida do poder de nomeacdo da FRA. Esta autoridade
decide quanto a aprovacdo da lista de reserva. Esta lista de reserva sera valida a contar da data de
aprovacgdo (ano «N»), até 31 de dezembro do ano «N +1». A sua validade pode ser prorrogada. A lista de
reserva pode ser utilizada para futuros recrutamentos, caso surjam vagas. Cada candidato sera informado
de que foram ou ndo inscritos na lista de reserva. Os candidatos devem ter presente que a inclusdo na
lista de reserva ndo garante a contratagdo.

Com base na lista de reserva aprovada, a autoridade da FRA investida de poder de nomeagdo pode
oferecer um contrato.

Importa notar que o trabalho e as delibera¢cdes do Comité de Selecdo sdao estritamente confidenciais e
gue qualquer contacto com os seus membros é estritamente proibido.

Devido ao elevado volume de candidaturas, a Agéncia lamenta informar que apenas serao contactados
os candidatos selecionados para as entrevistas. Os candidatos sao convidados a seguir o processo de
recrutamento no sitio da FRA.

8 CONTRATO E CONDIGOES DE TRABALHO




1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

O contrato de trabalho serd proposto como agente temporario, nos termos do artigo 2.9, alinea f), do
Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, por tempo indeterminado, sob reserva da
conclusdo satisfatoria do estagio.

O candidato selecionado serd recrutado no grupo de fungdes AD9. O vencimento mensal de base para o
grau é de 8 936,26 EUR. Para além do salario de base, os membros do pessoal podem ter direito a varios
subsidios, mais concretamente um abono de lar, um subsidio de expatriagdo (16 % do saldrio de base +
abono de lar), um abono por filho a cargo e um abono escolar. O salédrio esta sujeito a um imposto da
Unido retido na fonte e estd isento de tributacdo nacional.

A FRA oferece ainda um pacote de prestag¢ées sociais, que inclui um regime de pensdes, cobertura de
seguro de salde, de acidentes e de doengas profissionais, subsidio de desemprego e invalidez e seguro
de viagem.

Além disso, a FRA oferece oportunidades diferentes de servigos de escolaridade através de acordos de
servico com escolas internacionais e estabelecimentos de educagdo pré-escolar, tendo, além disso,
introduzido politicas em matéria de teletrabalho e horarios flexiveis numa tentativa de conciliar vida
profissional e vida privada.

Em certas circunstancias, sobretudo caso os familiares sejam obrigados a mudar o local de residéncia para
aceitar uma oferta de emprego, a Agéncia poderd também reembolsar diversas despesas incorridas no
recrutamento, nomeadamente despesas de mudanca.

Para mais informacgdes, consultar o sitio Web da Comissdao Europeia.

Para mais informacbdes sobre as condicdes contratuais e de trabalho, consultar o Estatuto dos
Funciondrios da Unido Europeia e o Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia.

9 PROTECAO DE DADOS

Os dados pessoais apenas serdo tratados para efeitos do processo de selegao.

Importa referir que a FRA ndo devolve as candidaturas aos candidatos. Os dados pessoais solicitados aos
candidatos pela FRA s&o tratados em conformidade com o Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos drgdos e organismos da Unido e a
livre circulagdo desses dados, Estas disposicdes aplicam-se, em particular, a confidencialidade e a
segurancga dos dados.

Se o candidato tiver alguma questdo relativa ao tratamento dos seus dados pessoais, deve envia-las para
recruitment@fra.europa.eu

Para mais informacdes sobre o tratamento de dados pessoais, consultar a declaracao de confidencialidade
da FRA publicada na pagina de ofertas de emprego.

10 RECURSOS
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Se um candidato considerar que foi prejudicado por uma determinada decisdao, pode apresentar uma
reclamac¢do nos termos do artigo 90.2, n.2 2, do Estatuto dos Funcionarios e do Regime Aplicdvel aos
Outros Agentes da Unido Europeia, no seguinte endereco: recruitment@fra.europa.eu

Esta reclamagdo deve ser apresentada no prazo de 3 meses. O prazo para dar inicio a este tipo de
procedimento comeca a correr a partir da data de publicacdo do processo de sele¢do no sitio Web.

Caso a reclamacdo seja indeferida, os candidatos podem pedir a revisdo judicial desse ato, em
conformidade com o artigo 91.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e do artigo 270.2
do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e do Regime aplicdvel aos Outros Agentes da Unido
Europeia. O recurso tem de ser interposto num prazo de 3 meses a partir da data de notificacdo da decisao
tomada em resposta a reclamag¢do, mediante envio para o seguinte endereco:

Tribunal de Justica da Unido Europeia
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxemburgo

Luxemburgo

Também ¢é possivel apresentar uma reclamagdo ao Provedor de Justica Europeu nos termos do
artigo 228.9, n.2 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e em conformidade com o
estatuto do Provedor de Justica e as disposi¢des de execucdo adotadas pelo mesmo. Antes de o Provedor
de Justica Europeu poder aceitar uma reclamacdo, é necessario que esta seja, em primeiro lugar, dirigida
a Agéncia. Qualquer queixa ao Provedor de Justica Europeu (http://www.ombudsman.europa.eu) deve
ser apresentada no prazo de dois anos a contar da recec¢do da posicdo final da Agéncia sobre o assunto.
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