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Nota: Prezentul document este o traducere automata a versiunii originale in limba engleza.

ANUNT DE POST VACANT PENTRU CONSTITUIREA UNEI LISTE DE REZERVA

Functia Coordonator stiintific
Grupa de functii/gradul AT AD9

Tipul contractului Agenti temporari
Referinta FRA-TA-SCC-AD9-2023
Termenul limita pentru 10/10/2023 13:00
depunerea cererilor

Loc de munca Viena, AUSTRIA

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) organizeaza o procedura de selectie
pentru constituirea unei liste de rezerva si pentru ocuparea unui post vacant de coordonator stiintific
(grupa de functii AD9) in biroul directorului.

1 ISTORICUL DOSARULUI

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) ofera factorilor de decizie consiliere
independenta, bazata pe date concrete, pentru a contribui la asigurarea respectarii depline a drepturilor
fundamentale in intreaga UE, pentru toti. In acest scop, agentia colecteaza si analizeaza informatii si date
cu privire la o serie de aspecte legate de drepturile fundamentale, ofera asistenta si expertiza institutiilor
UE si statelor membre, creste gradul de constientizare cu privire la drepturi, isi comunica rezultatele si
consolideaza cooperarea si legaturile dintre actorii din domeniul drepturilor fundamentale.

Coordonator stiintific

Raportarea bazata pe dovezi si comunicarea sunt aspecte esentiale ale misiunii FRA. Coordonatorul
stiintific colaboreaza cu echipe interfunctionale din cadrul agentiei pentru a se asigura ca rezultatele
cercetdrii si rapoartele emise de FRA sunt la cele mai Tnalte standarde in ceea ce priveste calitatea,
fiabilitatea si interesul stiintific, pentru a transmite in mod eficace povestile si mesajele dorite publicului-
tinta. Coordonatorul stiintific raporteaza directorului si colaboreaza indeaproape cu Comitetul stiintific al
agentiei.

2 TNDATORIRI

Candidatul selectionat va trebui sa indeplineasca sarcini in urmatoarele domenii:

e Evaluarea inter pares a publicatiilor FRA si a rapoartelor de proiect din punctul de vedere al
calitatii stiintifice, al valabilitatii, al exactitatii si al accesibilitatii, Tnainte de depunerea acestora
pentru editare tehnica, punere in pagina si evaluare;

e Asigura legdtura cu autorii si unitatile de cercetare pentru a oferi consiliere cu privire la calitatea
rezultatelor cercetarii, precum si cu privire la planurile de proiect si specificatiile tehnice, dupa
caz, pentru a asigura credibilitatea si fiabilitatea constatarilor si opiniilor FRA in materie de
cercetare;
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e Redacteaza rapoarte stiintifice, avize si documente de strategie de inalta calitate in domeniile
alocate;

e Analizeaza datele si evolutiile juridice si politice in domeniile relevante pentru a sprijini si a
fundamenta deciziile de politica ale directorului legate de activitatea de cercetare a FRA,;

e Sa participe la elaborarea planurilor de lucru si a strategiilor legate de activitatile de cercetare si
publicatiile FRA, in stransa colaborare cu unitatile;

e Reprezentarea agentiei Tn comitetele si grupurile de lucru relevante. Supravegheaza contributia
agentiei iIn domeniile alocate la consultarile cu institutiile si organismele UE sau cu alte organizatii
internationale.

Atributii aplicabile intregului personal:

e Implicare activa in realizarea obiectivelor FRA, in conformitate cu planul strategic;

e S3 indeplineasca orice alte sarcini si responsabilitati profesionale care pot fi atribuite de
administrator.

3 CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

Pentru a fi admisi In acest proces de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca toate conditiile
urmatoare pana la termenul de depunere a candidaturilor:

Conditii generale?

e Sa fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

e S3 beneficieze de toate drepturile cetdtenesti?;

¢ Si-au indeplinit toate obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

e S3 prezinte garantiile morale corespunzatoare pentru indeplinirea atributiilor in cauza;
e S3 fie apti fizic pentru a indeplini atributiile postului®.

Educatie

Un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani absolvite
cu diploma in drept sau stiinte sociale.

Experienta profesionala

Cel putin 12 ani de experienta profesionala in functii legate de profilul postului, astfel cum este descris in
sectiunea HAtributii”.

Competente lingvistice

1 Vezi articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai UniuniiEuropene.
2 Tnainte de numire, solicitantii selectati vor trebui sa prezinte un document oficial din care sa reiasa cd nu au cazier judiciar.

37naintede a fi angajati, candidatii selectati vor fi supusi unui examen medical care sa ateste ca indeplinesc conditiile prevadzute la articolul 12
alineatul (2) litera (d) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
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Sa aiba o cunoastere aprofundata a limbii engleze (nivelul C1), deoarece engleza este limba
de lucru a FRA; si
Sa cunoasca o altad limba a UE la nivel satisfacator (nivel B2).

Nivelurile indicate corespund Cadrului european comun de referinta pentru limbi®.

Competente informatice

Candidatii ar trebui sa aibd o vasta experientd practica in domeniul aplicatiilor informatice, cum ar fi
Microsoft Office.

4 CRITERII DE SELECTIE

Pentru a selecta candidatii cei mai calificati pentru interviu si testare, agentia va lua in considerare
urmatoarele criterii esentiale:

Experientad profesionala de cel putin 8 ani de revizuire inter pares si de editare a documentelor
stiintifice complexe in limba engleza (limba de lucru trebuie specificata in cerere) si in domenii
relevante pentru activitatea FRA;

Experientd in redactarea de rapoarte in limba engleza, atat pentru publicul specializat, cat si
pentru cel netehnic;

Cunostinte si experienta demonstrate in cercetare, procese de cercetare si utilizarea rezultatelor

cercetarii;
Familiarizarea cu terminologia juridica si tehnica in domeniul drepturilor omului, astfel cum reiese
din experienta profesionala si/sau studiile anterioare.

Urmatoarele criterii vor fi considerate avantaje:

Diploma universitard in domeniul drepturilor omului sau al legislatiei privind drepturile
fundamentale;

Experienta de scriere pe teme de drept al omului sau de drept al drepturilor fundamentale;
Cunoasterea politicii UE in ceea ce priveste activitatea FRA;

Experienta in revizuirea si editarea activitatii echipelor multidisciplinare.

Pe langa criteriile esentiale si cele care prezinta un avantaj, candidatii invitati la interviu si la etapa de
testare vor fi evaluati si pe baza urmatoarelor cerinte:

Comunicatii: Limba engleza scrisa excelentd, inclusiv cunostinte de ortografie, gramatica si
punctuatie, precum si capacitatea de a scrie clar si concis atat pentru publicul specializat, cat
si pentru cel netehnic;

Analiza si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele esentiale inh cadrul unor
probleme complexe si de a elabora solutii creative si practice; atentie la detalii cu privire la
capacitatea de a mentine standardele de acuratete sub presiune la termene stranse;

4 Ase vedea https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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¢ Lucrul cu ceilalti: sa coopereze cu ceilalti in echipe si dincolo de granitele organizationale si sa
respecte diferentele dintre oameni; crearea unui sentiment de spirit de echipa prin incurajarea
obiectivelor comune si a schimbului de cunostinte si de experienta;

e Tnvatare si dezvoltare: si dezvolte si sd imbunatiteascd competentele si cunostintele personale
cu privire la organizatie si la mediul sau; sa se angajeze sa formeze alte persoane, sa faca schimb
de cunostinte si sa imbunatateasca in mod sistematic metodele de lucru;

e Stabilirea prioritatilor si organizare: capacitatea de a acorda prioritate celor mai importante
sarcini, de a lucra in mod flexibil si de a organiza in mod eficient volumul de munca propriu si al
altor persoane;

e (Calitate si rezultate: Un nivel ridicat de atentie in ceea ce priveste detalierea, asumarea
responsabilitatii personale si initiativa de a realiza lucrari de nalta calitate in cadrul procedurilor
stabilite; sa prezinte o orientare clara catre client (internd si externd); sa integreze procese
sistematice si metodice in proiecte si activitati ale propriei echipe si ale propriei echipe;

e  Rezistenta: sa ramana eficace sub presiunea muncii, sa fie flexibile si sa se adapteze la un mediu
de lucru in schimbare; Tncurajati-i pe altii sa faca acelasi lucru si sa adapteze abordarea proprie si
a echipei pentru a tine seama de circumstantele in schimbare.

5 DEPUNEREA CANDIDATURILOR SI TERMENUL LIMITA

Candidatii sunt rugati sa isi depuna candidatura in format electronic prin intermediul site-ului agentiei.
Vor fi acceptate numai candidaturile completate online prin intermediul sistemului de recrutare
electronica.

Candidaturile trebuie trimise cel tarziu la 10/10/2023, ora 13: 00 ( CET).
Informatii privind stadiul procedurii de selectie pot fi gasite pe site-ul nostru.

n cazul in care intdmpinati probleme tehnice in timpul depunerii candidaturii, va rugdm s& trimiteti un
mesaj in care explicati problema, la adresa de e-mail de mai jos, Thainte de termenul mentionat:
recruitment@fra.europa.eu

Va rugam sa retineti ca, din cauza numarului mare de candidaturi pe care le primim, sistemul poate
intampina probleme in prelucrarea volumului de date in momentul in care se ajunge la termenul pentru
depunerea candidaturilor. Prin urmare, va recomandam sa va depuneti candidatura cu suficient timp
inainte de data limita.

6 EGALITATEA DE SANSE

FRA indeamna orice persoana care indeplineste criteriile de eligibilitate si care este interesata de functie
sa depuna candidatura. FRA este un angajator care garanteaza egalitatea de sanse si Tncurajeaza
candidaturi indiferent de gen, culoare, rasa, origine etnica sau sociala, particularitati genetice, limba,
religie sau credinta, convingeri politice sau de alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, avere,
nastere, handicap, nationalitate, varsta, orientare sexuala sau identitate de gen.

FRA incurajeaza persoanele cu handicap s isi depund candidatura. in cazul in care considerati cd aveti un
handicap fizic, mental, intelectual sau senzorial care ar putea necesita ajustari speciale ale procesului de
recrutare (de exemplu, interviu), va rugam sa bifati casuta corespunzatoare din formularul de candidatura
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online si sa indicati eventualele ajustari sau masuri referitoare la handicapul dumneavoastra, astfel incat
FRA sa va poata asigura participarea deplina si egala la procesul de recrutare.

7 PROCEDURA DE SELECTIE

Autoritatea agentiei imputernicita sa faca numiri desemneaza un comitet de selectie.

Eligibilitatea candidatilor va fi evaluata in functie de indeplinirea tuturor cerintelor formale pana la data-
limita de depunere a candidaturilor (a se vedea sectiunea 3 ,,Criterii de eligibilitate”).

Numai candidaturile candidatilor eligibili vor fi evaluate Tn conformitate cu criteriile de selectie specificate
in anuntul de publicare (a se vedea sectiunea 4 Criterii de selectie). Agentia ii va invita la un interviu pe
candidatii cei mai buni dintre cei care au obtinut cel putin 60 %.

Procedura de selectie va consta intr-un interviu si o proba scrisa, care se va desfdsura in limba engleza.
Acestea vor avea loc fie la Viena (Austria), la locul de desfasurare a activitatii in care isi are sediul agentia,
fie online. Candidatii preselectati vor primi informatii detaliate suplimentare in timp util.

Candidatilor invitati la interviu li se va solicita sa prezinte o copie necertificata a diplomei (diplomelor) lor
si o dovada a experientei lor profesionale, indicand in mod clar durata si natura experientei lor si daca
lucreaza cu norma intreagd sau cu fractiune de norm4. Tnainte de semnarea contractului, candidatilor
selectati li se va solicita sa puna la dispozitia FRA toate documentele relevante (originale sau copii
legalizate) care dovedesc indeplinirea cerintelor de eligibilitate.

Candidatii selectati vor fi inclusi pe o lista de rezerva intocmita de comitetul de selectie. Aceasta lista de
rezerva va fi propusa autoritatii imputernicite sa facd numiri a FRA. Autoritatea Tmputernicita sa faca
numiri va decide asupra constituirii listei de rezerva. Lista de rezerva va fi valabila de la data intocmirii sale
(inanul ,,N”) pana la data de 31 decembrie a anului, N + 1”. Valabilitatea acesteia poate fi prelungita. Lista
de rezerva poate fi utilizata pentru recrutari viitoare, in cazul in care apar posturi vacante. Fiecare candidat
va fi informat daca a fost sau nu inscris pe lista de rezerva. Candidatii trebuie sa retina ca includerea pe o
lista de rezerva nu garanteaza recrutarea.

Pe baza listei de rezerva adoptate, autoritatea imputernicita sa faca numiri a FRA poate oferi un contract
de angajare.

Retineti ca activitatea si deliberarile comitetului de selectie sunt strict confidentiale si ca orice contact cu
membrii sdi este strict interzis.

Avand in vedere numarul mare de candidaturi primite, numai candidatii selectati pentru interviuri vor fi
contactati de agentie. Candidatii sunt invitati sa urmareasca procesul de recrutare pe site-ul FRA.

8 ANGAJAREA SI CONDITIILE DE INCADRARE IN MUNCA

Contractul de munca va fi oferit in calitate de agent temporar, in temeiul articolul 2 litera f) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada nedeterminatd, sub rezerva incheierii
satisfacatoare a perioadei de proba.

Candidatul selectat va fi recrutat in grupa de functii AD9. Salariul lunar de bazad pentru grad este de
8 936,26 EUR. n plus fata de salariul de baza, membrii personalului pot beneficia de diverse indemnizatii,
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si anume o alocatie pentru locuinta, indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de baza + alocatia

pentru locuinta), alocatie pentru copiii aflati in intretinere si alocatie scolara. Salariul este supus unui
impozit al Uniunii dedus la sursa si este scutit de impozitul national.

FRA ofera, de asemenea, un pachet de beneficii cuprinzator care include un sistem de pensii, asigurarea
medicald, asigurarile pentru accidente si boli profesionale, indemnizatia de somaj si de invaliditate si
asigurarea de calatorie.

in plus, FRA ofer3 diferite oportunitati de servicii de scolarizare prin acorduri privind nivelul serviciilor cu
scoli si institutii de Tnvatamant prescolar internationale si a introdus politici in materie de munca la
distanta si un program de lucru flexibil in incercarea de a armoniza viata profesionala cu cea privata.

n anumite circumstante, in special in cazul in care membrii personalului sunt obligati sa-si schimbe locul
de resedinta pentru angajare, agentia poate, de asemenea, sa ramburseze diferitele cheltuieli ocazionate
de recrutare, in special cheltuielile de mutare.

Informatii suplimentare pot fi obtinute de pe site-ul web al Comisiei Europene.

Pentru orice informatii suplimentare privind conditiile contractuale si de munca, va rugam sa consultati
Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

9 PROTECTIA DATELOR

Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul procedurii de selectie.

Va rugam sa retineti ca FRA nu va restitui dosarele candidatilor. Informatiile cu caracter personal pe care
FRA le solicitd candidatilor vor fi prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii
Europene si privind libera circulatie a acestor date. Aceste dispozitii se aplica in special confidentialitatii si
securitatii datelor respective.

n cazul in care candidatul are intrebéri cu privire la prelucrarea datelor sale cu caracter personal, acesta
se adreseaza la adresa recruitment@fra.europa.eu

Pentru informatii suplimentare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, va rugam sa
consultati Declaratia de confidentialitate a FRA publicata pe pagina cu posturile vacante.

10 CONTESTATII

in cazul in care un candidat considerd c3 a fost lezat de o anumit3 decizie, acesta poate depune o
reclamatie in temeiul articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, la urmatoarea adresa: recruitment@fra.europa.eu

Plangerea trebuie depusa in termen de 3 luni. Termenul pentru initierea acestui tip de procedura incepe
sa curga din momentul in care finalizarea procedurii de selectie este publicata pe site.

Daca reclamatia este respinsa, in temeiul articolul 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
si al articolul 91 din Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene,
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candidatul poate solicita o actiune in anulare a actului respectiv. Actiunea trebuie introdusa in termen de
3 luni de la data notificarii, la urmdtoarea adresa:

Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxemburg

Luxemburg

De asemenea, se poate depune o plangere la Ombudsmanul European in temeiul articolul 228
alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu statutul
Ombudsmanului si cu dispozitile de punere in aplicare adoptate de Ombudsman. Tnainte ca
Ombudsmanul sa poata accepta o plangere, aceasta trebuie sa fie adresata mai intai agentiei. Orice
plangere adresatd Ombudsmanului (http://www.ombudsman.europa.eu) trebuie depusa in termen de
doi ani de la primirea pozitiei finale a agentiei cu privire la chestiunea in cauza.
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