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Poznamky Tento dokument je automatizovanym prekladom povodnej anglickej verzie.

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE REZERVNEHO

ZOZNAMU
Pracovné zaradenie Vedecky koordinator
Funkéna skupina/platova TA AD9
trieda
Druh zmluvy Docasny zamestnanec
Referencné FRA-TA-SCC-AD9 — 2023
Termin na podanie 10/10/2023 13:00
prihlasky
Miesto vykonu Viedenr, RAKUSKO
zamestnania

Agentura Eurdpskej Unie pre zdkladné prava (FRA) organizuje vyberové konanie s ciefom vytvorit rezervny
zoznam a obsadit volné pracovné miesto vedeckého koordinatora (funkéna skupina AD9) v kancelarii
riaditela.

1 SUVISLOSTI

Agentlra Eurdpskej uUnie pre zakladné prava (FRA) poskytuje tvorcom politik nezavislé poradenstvo
zaloZené na ddkazoch s ciefom pomdct zabezpeéit Uplné dodrziavanie zakladnych prav v celej EU pre
vSetkych. Na tento ucel agentura zhromaZduje a analyzuje informacie a Udaje o réznych otazkach
tykajucich sa zakladnych prav, poskytuje pomoc a odborné poradenstvo institlicidm a ¢lenskym Stdtom
EU, zvy$uje informovanost o pravach, oznamuje svoje zistenia a posilfiuje spolupracu a vizby medzi
aktérmi z oblasti zakladnych prav.

Vedecky koordinator

Podavanie sprav a komunikacia zalozena na dokazoch su klicovymi aspektmi poslania agentury FRA.
Vedecky koordindtor spolupracuje s multifunkénymi timami z celej agentury s cieflom zabezpecit, aby
vystupy vyskumu a spravy vydavané agentirou FRA spifiali najvyssie normy, pokial ide o vedeckd kvalitu,
spolahlivost a zaujem, s cielom Ucinne sprostredkovat pozadované pribehy a posolstva cielovému publiku.
Vedecky koordinator poddva spravy riaditelovi a Uzko spolupracuje s vedeckym vyborom agentury.

2 POVINNOSTI

Od Uspesného uchadzada sa ocakava, ze bude vykonavat Ulohy v tychto oblastiach:

e Partnerské preskimanie publikacii agentury FRA a sprav o projektoch z hladiska vedeckej kvality,
platnosti, presnosti a pristupnosti pred ich predloZzenim na technickd Upravu, grafickd Upravu a
overovanie;

e Spolupracovat s autormi a vyskumnymi oddeleniami s cielom poskytovat poradenstvo v oblasti
kvality vystupov vyskumu, pripadne aj projektovych planov a technickych Specifikacii s cielom
zabezpedit doveryhodnost a spolahlivost zisteni a stanovisk vyskumu agentuiry FRA;
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e Vypracuvat kvalitné vedecké spravy, stanoviska a strategické dokumenty v uréenych oblastiach;

e Analyzovat udaje, pravny a politicky vyvoj v prislusnych oblastiach s cielom podporit a podlozit
politické rozhodnutia riaditela v stvislosti s vyskumnou prdcou agentury FRA;

e Zucastnovat sa na vypractvani pracovnych planov a stratégii suvisiacich s vyskumnymi ¢innostami
a publikaciami agentury FRA v Uzkej spolupréci s oddeleniami;

e Zastupovat agentlru v prislusnych vyboroch a pracovnych skupinach. Dohliadat na prispevok
agentury v uréenych oblastiach ku konzultdcidm s institiciami a organmi EU alebo inymi
medzinarodnymi organizaciami.

Povinnosti vztahujlce sa na vietkych zamestnancov:

e Aktivne sa usilovat o splnenie cielov FRA v sulade so strategickym planom,

e Vykonavat akékolvek iné pracovné povinnosti a povinnosti, ktoré méze pridelit riadiaci pracovnik.

3 KVALIFIKACNE KRITERIA

Aby sa uchadza¢ mohol zicastnit na tomto vyberovom konani, do datumu uzéavierky podavania Ziadosti
musi splnit vSetky tieto podmienky:

Vieobecné podmienky?

e Byt $tatnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej tnie,

e Mat narok na plné ob¢ianske prava?;

e Mat splnené vsetky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

e Spiiat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost na pInenie stvisiacich povinnosti;
e Byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom?3,

Vzdelavanie

Vzdelanie zodpovedajuce minimalne trojrocnému ukoncenému vysokoskolskému Studiu osvedcené
diplomom v odbore pravo alebo socialne vedy.

Odborné skusenosti

Minimalne 12 rokov odbornej praxe na poziciach suvisiacich s profilom pracovného miesta, ako sa uvadza
v oddiele ,Povinnosti“.

Jazykové sposobilosti

. Mat dokladnu znalost anglictiny (Uroveni C1), kedZe angli¢tina je pracovnym jazykom agentury
FRA, a zaroven
. Dobru znalost dalsieho jazyka EU (minimalna Grover B2).

1 Pozri &lanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

2 pred vymenovanim budu Uspesni uchadzadi povinni predlozit dradny doklad preukazujuci, Ze nemaju zaznam v registri trestov.

3 Uspeénl' uchadzadi sa budd musietpred prijatim do zamestnania podrobit lekarskej prehliadke, aby sa uistili, ze spifaju poZiadavky
¢lanku 12 ods. 2 pism. d) Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev.




1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Uvedené Urovne zodpovedaju spoloénému eurépskemu referenénému rdmcu pre jazyky*.

Pocitacové zrucnosti

Uchadzadi by mali mat rozsiahle praktické skisenosti s pocitacovymi aplikaciami, ako je Microsoft Office.

4 KRITERIA VYBERU,

Pri vybere najkvalifikovanejSich uchadzacov na pohovor a test agentura zvazi tieto zakladné kritéria:

e (Odborna prax v oblasti aspon 8-ro¢ného partnerského preskimania a Upravy komplexnych
vedeckych dokumentov v angli¢tine (jazyk prace musi byt uvedeny v prihlaske) a v oblastiach
relevantnych pre pracu agentury FRA,

e Skusenosti s vypracivanim sprav v anglictine pre Specializované aj netechnické publikum,

e Preukazané znalosti a skisenosti v oblasti vyskumu, vyskumnych procesov a vyuzivania vysledkov
vyskumu;

e Znalost pravnej a technickej terminoldgie v oblasti ludskych prav, o ¢om svedcia predchadzajuce
pracovné skusenosti a/alebo studie.

Za vyhodné sa budi povaZovat tieto kritéria:

e  Pokrocily diplom v oblasti prava v oblasti fudskych prav alebo prava v oblasti zakladnych prav;
e  Skusenosti s pisanim na témy prava v oblasti ludskych prav alebo zakladnych prav;

e Znalost politiky EU v stvislosti s pracou agentury FRA,

e  Skusenosti s preskimanim a Upravou prace multidisciplinarnych timov.

Okrem uvedenych zakladnych kritérii a vyhod sa budu uchadzaci pozvani na pohovor a testovaciu fazu
posudzovat aj podla tychto poZiadaviek:

¢  Komunikacia: Vynikajuci pisomny anglicky jazyk vratane ovladania pravopisu, gramatiky a
interpunkcie, ako aj schopnosti pisat zrozumitelne a strucne pre $pecializované aj netechnické
publikum;

¢ Analyza a rieSenie problémov: schopnost identifikovat rozhodujice fakty v zloZitych otazkach a
nachadzat tvorivé a praktické riesenia, pozornost venovana detailom, pokial ide o schopnost
zachovat normy presnosti pod tlakom kratkych lehot;

e Spolupraca s ostatnymi: spolupracovat s ostatnymi v timoch a naprie¢ organiza¢nymi hranicami
a reSpektovat rozdiely medzi ludmi; vytvorit zmysel pre timového ducha podporovanim
spolo¢nych ciefov a vymenou poznatkov a skusenosti;

e Vzdelavanie a rozvoj: rozvijat a zlepSovat osobné zru¢nosti a vedomosti o organizacii a jej
prostredi; zaviazat sa k odbornej priprave ostatnych, vymienat si poznatky a systematicky
zlepSovat pracovné metddy;

e Stanovenie priorit a organizacia: schopnost uprednostrfiovat najdélezitejsie Glohy, pracovat
pruzne a efektivne organizovat vlastné pracovné zatazenie a pracovné zatazenie ostatnych,

4 pozri https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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e  Kvalita a vysledky: Vysoka Uroven pozornosti venovana podrobnostiam, osobnej zodpovednosti
a iniciativnosti pri dosahovani vysokej kvality prace v ramci stanovenych postupov; preukazat
jasnu orientaciu na zakaznika (vnatornu a externd); zaclenit systematické a metodické procesy do
projektov a do prace seba a vlastného timu;

¢ Odolnost: zostat G¢inné pod pracovnym tlakom, byt flexibilny a prispdsobovat sa meniacemu sa
pracovnému prostrediu; povzbudzovat ostatnych, aby urobili to isté, a prisposobit vlastny a
timovy pristup tak, aby prijali meniace sa okolnosti.

5 PREDKLADANIE ZIADOSTI A KONECNY TERMIN

Od uchdadzacov sa vyzaduje, aby svoju prihlasku predlozZili elektronicky na webovom sidle agentury.
Akceptované budi len online vyplnené prihlasky prostrednictvom elektronického naborového
systému.

Ziadosti musia byt zaslané najneskér do 10. 2023 13.00 hod. SEC.

Informacie o stave vyberového konania mozno najst na naSom webovom sidle.

V pripade technickych problémov pocas podavania vasej zZiadosti napiSte do uvedeného terminu na tuto
e-mailovu adresu a vysvetlite, aky mate problém: recruitment@fra.europa.eu.

Upozoriiujeme, Ze z dévodu velkého poétu prijimanych Ziadosti méZe mat systém problémy so
spracovanim takéhoto objemu udajov v €ase, ked'sa bude bliZit kone¢ny datum lehoty na predkladanie
Ziadosti. Preto sa odporuéa podat prihlasku v dostatoénom predstihu.

6 ROVNOST PRILEZITOST(

Agentlra FRA vyzyva vietkych uchadzalov, ktori spifiaju kritérid opravnenosti a maju zaujem o toto
pracovné miesto, aby predloZili Ziadost. Agentlira FRA je zamestndvatel, ktory podporuje rovnost
prilezitosti a prijima Ziadosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod,
genetické vlastnosti, jazyk, ndbozenské, politické ¢i iné presvedcenie, prislusnost k narodnostnej mensine,
majetok, rodinnu prislusnost, zdravotné postihnutie, narodnost, vek, sexuélnu orientaciu alebo rodovu
identitu.

Agentura FRA vyzyva uchdadzacov so zdravotnym postihnutim, aby sa prihlasili. Ak sa domnievate, Ze mate
telesné, mentalne, intelektudlne alebo zmyslové postihnutie, ktoré si moze vyzadovat osobitné Upravy
procesu prijimania zamestnancov (napr. pohovor), oznacte prislusné poli¢ko v online prihlaske a uvedte
akékolvek upravy alebo opatrenia tykajice sa vasho zdravotného postihnutia, aby agentura FRA mohla
zabezpedit vasu pInd a rovnocennu Ucast na procese prijimania zamestnancov.

7 VYBEROVE KONANIE

Menovaci organ agentlry vymenuje vyberovu komisiu.

Opravnenost uchadzacov sa posudi na zaklade splnenia vietkych formalnych poZiadaviek do datumu
uzdvierky podavania prihlasok (pozri oddiel 3 ,Kritérid opravnenosti®).
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Iba Ziadosti opravnenych uchadzacov sa budd hodnotit v sulade s vyberovymi kritériami uvedenymi v
oznameni o uverejneni (pozri oddiel 4 Kritéria vyberu). Agentira pozve na pohovor najlepsich
uchadzacov spomedazi tych, ktori ziskali asporn 60 %.

Vyberové konanie bude pozostavat z pohovoru a pisomného testu, ktoré sa uskutocnia v angli¢tine.
Uskutocnia sa bud’ vo Viedni (Rakusko), na mieste vykonu prace, kde ma agentura sidlo, alebo online.
Uchadzadi zaradeni do uzsieho zoznamu dostanu v primeranom ¢ase dalSie podrobné informacie.

Uchadzaci pozvani na pohovor budu poziadani, aby predlozili neoverenu képiu svojho diplomu (diplomov)
a dokaz o svojej odbornej praxi, v ktorych sa jasne uvedie dizka a povaha ich praxe a ¢&i ide o pracu na plny
alebo ¢iastoény Gvazok. Pred podpisanim zmluvy budi vybrani uchadzacdi musiet poskytnut agentire FRA
original alebo overend kdpiu prislusnych dokumentov potvrdzujicich ich spdsobilost.

Uspedni uchadzadi budu zaradeni do rezervného zoznamu zostaveného vyberovou komisiou. Tento
rezervny zoznam bude navrhnuty menovaciemu organu agentury FRA. Menovaci orgdn rozhodne o
vytvoreni rezervného zoznamu. Tento rezervny zoznam bude platny odo diia jeho vytvorenia (v roku ,N“)
do 31. decembra roku ,,N + 1“. Jeho platnost sa méze prediZit. Rezervny zoznam mozno pouzit pre buduci
nabor, ak volné pracovné miesta. Kazdy uchddzac bude informovany o tom, ¢i bol alebo nebol zaradeny
do rezervného zoznamu. Uchddzacov upozoriiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje
prijatie do zamestnania.

Menovaci organ agentlry FRA mozZe na zaklade prijatého rezervného zoznamu ponuknut pracovnu
zmluvu.

Upozorfiujeme, Ze prdca vyberovej komisie a jej rokovania su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej
¢lenmi je prisne zakazany.

Vzhladom na velky pocet prihldSok agentura vyjadruje polutovanie nad tym, Ze budu kontaktovani len
uchadzaci vybrani na pohovor. Uchadzacom odporicame sledovat stav naborového procesu na
webovom sidle agentury.

8 ZAMESTNAVANIE A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Pracovnd zmluva sa ponukne ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie na dobu neurciti pod podmienkou uspokojivého ukoncenia
skusobnej doby.

Uspesny uchadzac bude prijaty do pracovného pomeru vo funkénej skupine AD9. Zakladny mesacny plat
pre platovu triedu je 8,936,26 EUR. Okrem zdkladného platu mbzu mat zamestnanci narok na rozne
prispevky, najma prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu + prispevok
na domécnost), prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na vzdelanie. Plat podlieha dani Unie
zrazenej pri zdroji a je oslobodeny od vnutrostatnej dane.

Agentlra FRA takisto ponuka komplexny balik socidlneho zabezpecenia vratane ddéchodkového,
zdravotného a Urazového poistenia, poistenia pre pripad choroby z povolania, davok v nezamestnanosti
a invalidite a cestovného poistenia.

Okrem toho agentura FRA ponuka rézne vzdeldvacie moznosti prostrednictvom dohod o urovni
poskytovanych sluZieb s medzindrodnymi skolami a predskolskymi zariadeniami a v ramci svojho Usilia o
zosuladenie pracovného a suikromného Zivota zaviedla politiky pre pracu z domu a pruzny pracovny ¢as.

5
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Za urcitych okolnosti, najma ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastlpit do
zamestnania, mbze agentura nahradit aj rozne vydavky vzniknuté pri prijimani, predovsetkym naklady na
stahovanie.

Dal3ie informdcie moZno ziskat na webovom sidle Eurdpskej komisie.

Daldie informécie o zmluvnych a pracovnych podmienkach najdete v SluZobnom poriadku uradnikov

Eurdpskej Unie a Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.

9 OCHRANA UDAJOV

Osobné udaje sa budu spracuvat vyhradne na ucely vyberového konania.

Upozoriiujeme, Ze agentura FRA nebude uchadzacom vracat prihlasky. Osobné informacie pozadované
agenturou FRA od Ziadatelov sa budd spracuvat v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych Gdajov institiciami,
orgdnmi, Uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov. Vztahuje sa to najma na
dovernost a bezpecénost takychto udajov.

Ak ma uchadzac akékolvek otazky tykajuce sa spracovania svojich osobnych tdajov, adresuje ich na adresu
recruitment@fra.europa.eu

Dalie informacie tykajuce sa spractvania osobnych Gdajov ndjdete vo vyhldseni agentury FRA o ochrane
osobnych Udajov uverejnenom na stranke o volnych pracovnych miestach.

10 OPRAVNE PROSTRIEDKY

Ak sa uchadza¢ domnieva, ze bol uréitym rozhodnutim poskodeny, moze podat staznost podla ¢lanku 90
ods. 2 SluZzobného poriadku uradnikov Eurdpskej Unie a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie na tuto adresu: recruitment@fra.europa.eu.

Staznost musi byt podanad do 3 mesiacov. Lehota na zacatie tohto typu konania zac¢ina plyndt od
uverejnenia vyberového konania na webovom sidle.

V pripade zamietnutia staznosti moze uchadzac podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a
¢lanku 91 SluZobného poriadku uradnikov Eurdpskej unie a Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie poziadat o sidne preskimanie konania. Odvolanie musi byt podané do 3
mesiacov od ddtumu oznamenia na tuto adresu:

Sudny dvor Eurépskej Unie
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxemburg
Luxembursko

Staznosti mozno podat aj eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurépskej unie a v sulade so Statitom ombudsmana a vykonavacimi ustanoveniami prijatymi
ombudsmanom. Najskor treba staznost predlozit agentire a az potom ju mbze ombudsman akceptovat.
Kazda staznost adresovana ombudsmanovi (http://www.ombudsman.europa.eu) sa musi podat do dvoch
rokov od dorucenia konec¢ného stanoviska agentury v danej veci.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
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