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Anmarkning: Detta dokument ar en automatisk 6versattning av den engelska originalversionen.

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST FOR ATT UPPRATTA EN RESERVLISTA

Tjanstebeteckning Vetenskaplig samordnare
Tjanstegrupp/lénegrad TILLFALLIGT ANSTALLDA AD9
Typ av kontrakt Tillfalligt anstallda

Referens FRA-TA-SCC-AD9-2023
Deadline for ansokningar 10/10/2023 13:00
Tjanstgoringsort Wien, Osterrike

Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA) anordnar ett urvalsférfarande for att
uppratta en reservlista och tillsdtta en ledig tjanst som vetenskaplig samordnare (tjanstegrupp AD 9) vid
direktorens kontor.

1 BAKGRUND

Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA) ger oberoende, evidensbaserad radgivning
till beslutsfattare for att bidra till att sakerstalla full respekt for de grundlaggande rattigheterna i hela EU,
for alla. | detta syfte samlar byran in och analyserar information och data om en rad fragor som ror
grundlaggande rattigheter, tillhandahaller stéd och sakkunskap till EU-institutionerna och
medlemsstaterna, 6kar medvetenheten om rattigheter, férmedl|ar sina slutsatser och starker samarbetet
och banden mellan aktorer pa omradet grundldggande rattigheter.

Vetenskaplig samordnare

Evidensbaserad rapportering och kommunikation ar centrala aspekter av FRA:s uppdrag. Den
vetenskapliga samordnaren samarbetar med tvarfunktionella grupper inom byran for att se till att
forskningsresultaten och rapporterna fran FRA ar av hogsta standard i fraga om vetenskaplig kvalitet,
tillforlitlighet och intresse, for att pa ett effektivt satt formedla de dnskade berattelserna och budskapen
till malgruppen. Den vetenskapliga samordnaren rapporterar till direktéren och har ett ndra samarbete
med byrans vetenskapliga kommitté.

2 ARBETSUPPGIFTER

Den sokande som viljs ut forvantas utféra uppgifter inom foljande omraden:

e Inbordes granskning av FRA:s publikationer och projektrapporter avseende vetenskaplig kvalitet,
giltighet, exakthet och tillganglighet, innan de lamnas in for teknisk redigering, layout och sakring.

e Samarbeta med forfattare och forskningsenheter fér att ge rad om kvaliteten pa
forskningsresultat, samt i forekommande fall projektplaner och tekniska specifikationer, for att
sakerstalla trovardigheten och tillforlitligheten hos FRA:s forskningsresultat och yttranden.

e Skriva vetenskapliga rapporter, yttranden och strategidokument av hog kvalitet inom tilldelade
omraden,
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e Analysera datautvecklingen och den rattsliga och politiska utvecklingen inom relevanta omraden
for att stodja och ligga till grund for direktorens politiska beslut i samband med FRA:s
forskningsarbete,

e Deltaiutarbetandet av arbetsplaner och strategier kopplade till FRA:s forskningsverksamhet och
publikationer, i ndra samarbete med enheterna.

e Foretradda byrdn i relevanta kommittéer och arbetsgrupper. Overvaka byrdns bidrag pa sarskilda
omraden till samrad med EU:s institutioner och organ eller andra internationella organisationer.
Arbetsuppgifter for alla anstallda:

e Aktivt arbeta for att FRA:s mal ska kunna nas i enlighet med den strategiska planen.

e Utfora alla andra arbetsrelaterade uppgifter och ansvarsomraden som kan komma att tilldelas av
chefen.

3 STODKRITERIER

For att vara behorig maste den sékande uppfylla samtliga foljande krav vid tiden for sista ansékningsdag:

Allminna villkor!

e Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

e Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter?.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Uppfylla de skotsamhetskrav som stalls for utférandet av de aktuella uppgifterna.
* Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen?.

Utbildning

Avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre ar, styrkt med examensbeuvis, i juridik eller
samhallsvetenskap.

Yrkeserfarenhet

Minst 12 ars yrkeserfarenhet fran tjanster med anknytning till tjanstens profil enligt beskrivningen i

avsnittet "Arbetsuppgifter”.
Sprakfirdigheter
. Ha fordjupade kunskaper i engelska (niva C1), eftersom engelska ar arbetssprak for FRA. och
. Goda kunskaper i ett annat EU-sprak (som lagst niva B2).

De angivna nivaerna motsvarar den gemensamma europeiska referensramen for sprak®.

1 se artikel 12 i anstallningsvillkoren for vriga anstallda i Europeiskaunionen.
2 Fore tillsdttningen maste godkanda s6kande visa upp en officiell handling som visar att de inte forekommer i belastningsregistret.

3 Fére utndamningen ska utvalda s6kande genomga en lakarundersdkning for att man ska kunna sakerstélla att de uppfyller kraven i artikel 12.2
d i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen.

4se https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Datorfardigheter

Sokande bor ha omfattande praktisk erfarenhet av datorapplikationer som Microsoft Office.

4 URVALSKRITERIER

For att valja ut de mest kvalificerade s6kandena till intervju och prov kommer byran att beakta foljande
grundldggande kriterier:

o Yrkeserfarenhet pa minst 8 ar med expertgranskning och redigering av komplexa vetenskapliga
dokument pa engelska (arbetsspraket maste anges i ansdkan) och inom omraden som éar
relevanta for FRA:s arbete.

e Erfarenhet av att utarbeta rapporter pa engelska for bade specialiserade och icke-tekniska
malgrupper.

e Dokumenterad kunskap om och erfarenhet av forskning, forskningsprocesser och utnyttjande av
forskningsresultat.

e Kannedom om juridisk och teknisk terminologi pd omradet manskliga rattigheter, vilket framgar
av tidigare arbetslivserfarenhet och/eller studier.

Foljande kriterier betraktas som meriterande:

e Avancerad examen i manniskorattslagstiftning eller lagstiftning om grundlaggande rattigheter.

e Erfarenhet av att skriva i fragor som ror manniskorattslagstiftning eller lagstiftning om
grundlaggande rattigheter.

e Kunskaper om EU:s politik i samband med FRA:s arbete.

e  Erfarenhet av att granska och redigera arbetet i tvarvetenskapliga grupper.

Forutom utifran nédvandiga och meriterande kriterier kommer de sékande som kallas till intervju och
prov dven att bedémas utifran féljande krav.

e Det finnskommunikation: Utmarkta skriftliga engelska, inbegripet kunskaper i stavning,
grammatik och skiljeteckning, samt formaga att skriva klart och kortfattat for bade
specialiserad och icke-teknisk publik.

¢ Analys och problemlésning: formaga att identifiera kritiska fakta i komplexa fragor och utveckla
kreativa och praktiska I6sningar. uppmarksamhet pa detaljer som gor det mojligt att uppratthalla
noggrannhetsnormer under tryck av snava tidsfrister.

e Samarbete: samarbeta med andra i team och Over organisatoriska granser och respektera
skillnader mellan manniskor, skapa en kansla av laganda genom att uppmuntra gemensamma mal
och utbyte av kunskap och erfarenheter,

¢ Inlarning och utveckling: utveckla och férbattra personliga fardigheter och kunskaper om
organisationen och dess miljo, ata sig att utbilda andra, utbyta kunskap och systematiskt forbattra
arbetsmetoderna,

e  Prioritering och organisation: formaga att prioritera de viktigaste uppgifterna, arbeta flexibelt
och organisera sin och andras arbetsborda pa ett effektivt satt.

e Kvalitet och resultat: Stor uppmarksamhet pa detaljer, personligt ansvar och initiativ for att
leverera arbete av hog kvalitet inom faststallda forfaranden. visa tydlig kundorientering (intern
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och extern), bygga upp systematiska och metodiska processer i projekt och arbete i eget och eget
team.

e  Motstandskraft: forbli effektiva under arbetstryck, vara flexibla och anpassa sig till en foranderlig
arbetsmiljo, uppmuntra andra att géra samma sak och anpassa sin egen och teamets strategi for
att ta hansyn till férandrade omstandigheter.

5 INLAMNING AV ANSOKNINGAR OCH SISTA ANSOKNINGSDAG

De sdkande uppmanas att ldmna in sin ansdkan elektroniskt via byrans webbplats. Endast ansékningar
som fyllts i online via e-rekryteringssystemet kommer att godtas.

Ansokningarna ska skickas in senast den 10/10/2023 13:00 ( centraleuropeisk tid).
Information om urvalsforfarandets status finns pa var webbplats.

Om du har tekniska problem under din ansdkan, anvand e-postadressen nedan inom ovannamnda tidsfrist
och beskriv problemet: recruitment@fra.europa.eu

Observera att det stora antal ansokningar som vi tar emot nar ansdkningstiden narmar sig sitt slut gor
att det kan bli svart for systemet att hantera dessa uppgiftsmangder. Vi uppmanar dig darfor att skicka
in ansékan i god tid.

6 LIKA MOJLIGHETER

FRA uppmanar alla som uppfyller behdrighetskriterierna och som ar intresserade av tjansten att lamna in
en ansokan. FRA &r arbetsgivare for lika mojligheter och uppmuntrar ansokningar utan atskillnad pa
grundval av kon, hudfarg, ras, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller
Overtygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord,
funktionsnedsattning, nationalitet, alder, sexuell 1aggning eller kbnsidentitet.

FRA uppmuntrar sékande med funktionsnedsattning att anséka. Om du anser att du har en fysisk, psykisk,
intellektuell eller sensorisk funktionsnedsattning som kan krdva sarskilda anpassningar av
rekryteringsprocessen (t.ex. intervju), kryssa i lamplig ruta i ansokningsformuldret online och ange
eventuella anpassningar eller arrangemang som ror din funktionsnedséattning, sa att FRA kan sdkerstalla
att du deltar fullt ut och pa lika villkor i rekryteringsprocessen.

7 URVALSFORFARANDE

En urvalskommitté nomineras av FRA:s tillsdttningsmyndighet.

De sokandes behorighet kommer att bedomas utifran alla formella krav senast sista ansokningsdagen (se
avsnitt 3 "Behorighetskriterier”).

Endast de behoriga sokandenas ansokningar kommer att bedémas i enlighet med de urvalskriterier som
anges i meddelandet om offentliggérande (se avsnitt 4 Urvalskriterier). Byran kommer till en intervju att
kalla de hogsta kandidaterna bland dem som har fatt minst 60 % av dem.



http://fra.europa.eu/
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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Urvalsforfarandet bestar av en intervju och ett skriftligt prov pa engelska. De kommer att dga rum
antingen i Wien (Osterrike), dar byrén har sitt site, eller online. De sékande som star pa slutlistan kommer
att fa ytterligare detaljerad information i god tid.

De sokande som kallas till intervju kommer att uppmanas att lamna in en icke-bestyrkt kopia av sina
examensbevis och bevis pa yrkeserfarenhet, med tydlig angivelse av erfarenhetens langd och art och om
det ror sig om hel- eller deltidsarbete. Innan anstéllningsavtalet undertecknas kommer den utvalda
sbkande/de utvalda sokandena att uppmanas att tillhandahalla FRA originalhandlingar eller bestyrkta
kopior av alla relevanta handlingar som styrker behoérighetskraven.

Godkanda sokande kommer att foras upp pa en reservlista som upprattas av uttagningskommittén.
Reservlistan kommer att laggas fram for FRA:s tillsattningsmyndighet. Tillsattningsmyndigheten kommer
att besluta om upprattandet av forteckningen 6ver godkdanda sékande. Denna reservlista kommer att vara
giltig fran dagen for dess upprattande (ar ”N”) till och med den 31 december ar ”N + 1”. Dess giltighet kan
komma att forlangas. Reservlistan kan komma att anvdndas for framtida rekrytering, om lediga tjanster
skulle uppsta. Alla sokande kommer att informeras om huruvida de har forts upp pa reservlistan eller inte.
De s6kande bor vara medvetna om att en plats pa reservlistan inte garanterar anstéallning.

Pa grundval av den antagna reservlistan kan FRA:s tillsattningsmyndighet erbjuda ett anstallningskontrakt.

Observera att urvalskommitténs arbete och 6verlaggningar ar strangt konfidentiella och att alla kontakter
med dess medlemmar ar strangt forbjudna.

Pd grund av den stora mangden ansokningar beklagar byran att enbart sokande som har valts ut for
intervjuerna kommer att kontaktas. Sokande uppmanas att folja rekryteringsprocessen pa FRA:s
webbplats.

8 ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Ett anstallningsavtal kommer att erbjudas som tillfalligt anstalld i enlighet med artikel 2f i
anstallningsvillkoren for Ovriga anstdllda i Europeiska unionen pa obestdmd tid, forutsatt att
provanstallningsperioden har fullgjorts pa ett tillfredsstéllande sétt.

Den utvalda sokanden kommer att anstéllas i tjanstegrupp AD 9. Grundlénen per manad for |6negrad ar
8 936,26 EUR. Utover grundlonen kan anstdllda ha ratt till olika ersattningar, sarskilt hushallstillagg,
utlandstilliagg (16 % av grundlonen + hushallstillagg), barnbidrag och utbildningsbidrag. Lonen beskattas
genom en unionsskatt som dras av vid kdllan och ar undantagen fran nationell beskattning.

FRA erbjuder ocksa ett omfattande trygghetspaket som inbegriper pensionssystem, sjukvards-,
olycksfalls- och sjukforsakring, arbetsloshets- och invaliditetsersattning och reseférsakring.

Dessutom erbjuder FRA olika mojligheter till skoltjdnster genom servicenivaavtal med internationella
skolor och férskolor, och har infért handlingsprogram for distansarbete och flextid som ett initiativ for
balans mellan arbete och privatliv.

Under vissa omstandigheter, sarskilt om anstédllda maste flytta for att paborja en anstéllning, kan EFCA
dven betala ut ersattning for olika omkostnader i samband med rekryteringen, framfor allt flyttkostnader.

Ytterligare information kan fas fran Europeiska kommissionens webbplats.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
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Mer information om avtalsvillkoren och arbetsvillkoren finns i tjdnsteforeskrifterna for tjdnsteman i

Europeiska unionen och anstéallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen.

9 UPPGIFTSSKYDD

Personuppgifter kommer endast att behandlas i samband med urvalsforfarandet.

Observera att FRA inte kommer att atersdanda ansékningarna till de sokande. De personuppgifter som FRA
begar fran sokande kommer att behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flédet av sddana
uppgifter. Detta géller i synnerhet sekretessen och sidkerheten kring sddana uppgifter.

Om du har fragor om behandlingen av dina personuppgifter ska du vanda sig till
recruitment@fra.europa.eu

Mer information om behandlingen av personuppgifter finns i FRA:s meddelande om skydd av
personuppgifter pa sidan for lediga tjanster.

10 OVERKLAGANDEFORFARANDEN

En sOkande som anser sig ha paverkats negativt av ett visst beslut kan lamna in ett klagomal enligt
artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for dvriga
anstallda i Europeiska unionen till féljande adress: recruitment@fra.europa.eu

Klagomalet ska lamnas in inom 3 manader. Tidsfristen for att inleda denna typ av forfarande borjar l6pa
néar urvalsférfarandet offentliggdrs pa webbplatsen.

Om klagomalet avslas i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och
artikel 91 i tjansteforeskrifterna for tjdnsteman och anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska
unionen, kan en s6kande 6verklaga beslutet vid domstolen. Overklagandet ska Idmnas in inom 3 manader
fran delgivningsdagen till foljande adress:

Europeiska unionens domstol
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxemburg
Luxemburg

Det gar dven att inge ett klagomal till Europeiska ombudsmannen i enlighet med artikel 228.1 i férdraget
om Europeiska unionens funktionssdtt och i enlighet med ombudsmannens stadga och de
genomfoérandebestdmmelser som har antagits av ombudsmannen. Innan ombudsmannen kan ta emot ett
klagomal maste klagomalet forst ha riktats till byran. Klagomal till ombudsmannen
(http://www.ombudsman.europa.eu) maste ldmnas in inom tva ar efter mottagandet av byrans slutliga
standpunkt i fragan.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://www.ombudsman.europa.eu/
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