1@FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS PraneSimas apie laisvg darbo vieta. Finansy ir sutarciy

pareigunas

Pastaba. Sis dokumentas yra versijos originalo angly kalba automatinis vertimas.

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA REZERVO SARASUI SUDARYTI

Pareigos pavadinimas Finansy ir sutarciy pareigtinas

Pareigy grupé/rangas AD5 KATEGORIJOS

Sutarties rusis Laikinasis darbuotojas — administratorius
Nuoroda FRA-TA-FINCONT-AD5-2023

Paraisky pateikimo terminas 18/12/2023 13:00 (VIDURIO EUROPOQOS LAIKU)
Darbo vieta Viena, AUSTRIJA

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentira (FRA) rengia atrankos procedirg, kad sudaryty rezervo
sgrasy, skirtg korporatyviniy paslaugy skyriaus finansy ir sutarciy pareigtnui (AD5).

1 PAGRINDINIAI FAKTAI

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentdra (FRA) politikos formuotojams teikia nepriklausomas,
jrodymais pagrjstas konsultacijas, kad padéty uztikrinti visapusiskg pagarbg pagrindinéms teiséms
visoje ES visiems. Siuo tikslu Agentira renka ir analizuoja informacija ir duomenis jvairiais pagrindiniy
teisiy klausimais, teikia pagalbg ir ekspertines Zinias ES institucijoms ir ES valstybiy nariy vyriausybéms,
didina informuotumga apie teises, praneSa savo iSvadas ir stiprina pagrindiniy teisiy subjekty
bendradarbiavima ir rysius.

Jmoniy paslaugy skyrius

Jmoniy paslaugy skyrius yra atsakingas uz Agentiiros operatyvinés veiklos rémima, stiprinant jos
gebéjima veikti kaip geriausia praktika, Ziniomis pagrjsta, taupi ir j paslaugas orientuota viesoji jstaiga.
Ja sudaro Sios veiklos sritys: Planavimas, stebésena ir vertinimas, finansai ir sutartys, skaitmeninés
paslaugos ir priemonés, teisinés paslaugos, Zmogiskieji iStekliai ir kokybés valdymas.

2 PAREIGAS

Tikimasi, kad atrinktas kandidatas atliks Sias uzduotis:

e Nustatyti vieSyjy pirkimy planavima ir uztikrinti veiksmingg ataskaity teikimg;

e  Rengia ir atnaujina viesyjy pirkimy ir sutarciy sudarymo proceddras ir politikg, kad uZztikrinty
nuoseklumg ir atitiktj taikomai reguliavimo sistemai, ir konsultuoty naudotojus dél jy
taikymo;

e  Valdyti vieSyjy pirkimy proceduras, prireikus naudojant PPMT, eTendering ir eSubmission;

e Administruoja voky atpléSimo ir vertinimo komitetus, vertinimo ataskaity projektus,
prasymus pateikti paaiskinimus konkurso dalyviams, sprendimus dél sutarties sudarymo ir
sutartis;

e Rengia ir derasi dél sutarciy ir pakeitimy, jskaitant specialigsias sutartis pagal pakopines
preliminarigsias sutartis, taip pat atnaujinant konkursg;
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e Tolesni veiksmai, susije su sutariy aiskinimu, jgyvendinimu, vykdymu ir vykdymo
uztikrinimu;

e  Konsultuoja sudétingais viesyjy pirkimy klausimais ir vieSyjy pirkimy bei sutarciy sudarymo
reglamentavimo sistema;

e  Rengia ir tvarko finansines ataskaitas ir prognozes;

e  Vykdyti finansines operacijas, uztikrinant jy finansinj ir procedirinj teisinguma;

e Veikia kaip ES viesyjy pirkimy pareigtiny tinklo kontaktinis asmuo.

Visiems darbuotojams taikomos pareigos:

J Aktyviai siekti FRA tiksly pagal Strateginj plang;
J Atlieka visas kitas su darbu susijusias pareigas ir pareigas, kurias gali pavesti vadovas.

3 TINKAMUMO KRITERUAI

Kandidatai, kurie iki paraisky pateikimo termino neatitiks vieno ar daugiau i$ toliau nurodyty
tinkamumo kriterijy, bus pripazinti neatitinkanciais reikalavimy ir jy paraiskos nebus toliau
svarstomos:

Bendrosios salygos®

e Turéti vienos i$ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe ir turéti visas piliecio teises?;
Bati jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

Atitikti tinkamumo eiti atitinkamas pareigas charakterio reikalavimus;

Bati fiziskai tinkami su pareigybe susijusioms pareigoms atlikti.

Svietimas?

Diplomu patvirtintas uZbaigtas bent trejy mety universitetinis iSsilavinimas teisés, finansy,
ekonomikos ar verslo administravimo srityse.

Profesiné patirtis

Bent trejy mety profesiné patirtis einant pareigas, susijusias su pareigy pobudziu, kaip aprasyta
skirsnyje ,,Pareigos”.

Kalbos jgudZiai

e Puikiai mokeéti angly kalbg (C1 lygis), nes tai yra FRA darbo kalba, ir
e  Pakankamai gerai (bent B2 lygiu) mokeéti kitg ES kalba.

Nurodyti lygiai atitinka Bendra Europos kalby mokéjimo orientacine sistema®.

L7r. Kity Europos Sagjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnj.

2 prieg paskyrima atrinkti kandidatai turés jrodyti, kad neturi teistumo.

3 Prieg jdarbinant, atrinkti kandidatai tureés atlikti medicinine apzilra.

4 Atsizvelgiamatik j diplomus ir pazyméjimus, kurie buvo i$duoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiskumo pazyméjimus isdave
valstybiy nariy institucijos. Visi lygiavertiSkumo sertifikatai turéty bati gauti iki paraisky pateikimo termino.

5 7r. https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.



https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Kompiuteriniai jgudzZiai

Kandidatai turéty turéti didele praktine patirtj, susijusig su kompiuteriy programomis, tokiomis kaip
,Microsoft Office”.

4 ATRANKOS KRITERUAI

Siekdama atrinkti geriausios kvalifikacijos kandidatus pokalbiui ir galimam testy etapui, Agentdra
apsvarstys Siuos esminius kriterijus:

Bent trejy mety profesiné patirtis einant pareigas, susijusias su pareigy pobudziu, kaip
aprasyta skirsnyje ,,Pareigos”;

Finansiniy taisykliy taikymo patirtis;

Patvirtinta viesyjy pirkimy procedary planavimo, skelbimo ir valdymo patirtis;

Patvirtinta patirtis teikiant konsultacijas sudétingais vieSyjy pirkimy ir sutarciy klausimais;
Sutarciy rengimo ir valdymo patirtis;

Su viesaisiais pirkimais susijusios politikos ir procediiry rengimo patirtis.

Sie kriterijai bus laikomi naudingais:

Patirtis dirbant su ES finansiniu reglamentu;
ABAC patirtis;

E. vieSyjy pirkimy priemoniy (PPMT, e. konkursy, e. pasitlymy teikimo ir pan.) naudojimo
patirtis;

Patirtis, susijusi su verslo analizés priemonémis, skirtomis finansy stebésenai ar
ataskaitoms (PowerBIl, Power Query ar pan.).

Be esminiy ir palankiy kriterijy, j pokalbj ir testy etapg pakviesti kandidatai taip pat bus vertinami
pagal Siuos reikalavimus:

Komunikatas: aiskiai ir tiksliai bendrauti ZodZiu ir rastu;

Analizé ir problemy sprendimas: gebéjimas nustatyti kritinius faktus sudétingose srityse
ir kurti karybiskus ir praktinius sprendimus;

Darbas su kitais: bendradarbiauti su kitais asmenimis grupése ir uz organizacijos riby ir
gerbti Zmoniy skirtumus; ugdyti komandinés dvasios jausma skatinant bendrus tikslus ir
keitimasi Ziniomis bei patirtimi;

Mokymasis ir tobuléjimas: plétoti ir tobulinti asmeninius jgldZius ir Zinias apie
organizacijg ir jos aplinka; jsipareigoti mokyti kitus, dalytis Ziniomis ir sistemingai tobulinti
darbo metodus;

Prioritety nustatymas ir organizavimas: gebéjimas teikti pirmenybe svarbiausioms
uzduotims, lanksciai dirbti ir veiksmingai organizuoti savo ir kity asmeny darbo kravj;
Kokybé ir rezultatai: prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis iniciatyvos uztikrinti aukstg
darbo kokybe laikantis nustatyty procediry; rodyti aiskig orientacijg j klientg (vidaus ir
iSorés); kurti sistemingus ir metodinius procesus j projektus ir savarankiskai bei savo
komandos darbag;
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o Atsparumas: islikti veiksmingi esant spaudimui darbe, bati lankstis ir prisitaikyti prie

kintancios darbo aplinkos; skatinkite kitus daryti tg patj ir pritaikyti savo ir komandos
pozilrj j besikeiciancias aplinkybes.

5 PARAISKY PATEIKIMAS IR GALUTINIS TERMINAS

Kandidaty prasoma savo paraiskas pateikti elektroniniu blddu Agentilros interneto svetainéje:
fra.europa.eu. Bus priimamos tik internetu uZpildytos paraiskos, pateiktos angly kalba per e.
jdarbinimo sistema.

Paraiskos turi bati iSsiystos ne véliau kaip iki 2023 m. gruodzio 18 d. 13:00 ( Vidurio Europos laiku).

Informacijg apie atrankos procediros eigg galima rasti Siuo adresu: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Jei teikiant paraiskg kilty techniniy problemy, per pirmiau nurodytg terming kreipkités adresu
recruitment@fra.europa.eu ir paaiskinkite $j klausima.

Atkreipkite démesj, kad dél didelio gaunamy paraisky skaiCiaus sistema gali susidurti su
problemomis tvarkant tokius duomeny kiekius, kai pasiekiamas paraisky pateikimo terminas. Todél
patariame pateikti paraiska gerokai anksciau nei nustatytas terminas.

6 LYGIOS GALIMYBES

FRA vyra lygiy galimybiy darbdavys ir uztikrina, kad jos jdarbinimo procedirose neblty
diskriminuojama jokiu pagrindu, pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés,
genetiniy bruozy, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklausymo tautinei mazumai,
turtinés padéties, gimimo, negalios, amZiaus, lytinés tapatybés ar seksualinés orientacijos.

FRA ragina nejgalius kandidatus teikti paraiSkas. Jei manote, kad turite fizine, protine, protine ar jutimo
negaliag, nurodykite visus reikiamus su jOsy negalia susijusius pakeitimus ar priemones
recruitment@fra.europa.eu, kad FRA galéty uZtikrinti visapusisSkg ir lygiateisj jlsy dalyvavima
pokalbyje.

7 ATRANKOS PROCEDURA

Atrankos komisijg skiria Agentlros paskyrimy tarnyba.

Kandidaty tinkamumas atitikéiai visiems formaliems reikalavimams bus vertinamas iki galutinés
paraisky pateikimo datos (zr. 3 Tinkamumo kriterijus).

Pagal skelbime nurodytus atrankos kriterijus bus vertinamos tik reikalavimus atitinkanciy kandidaty
paraiskos (Zr. 4 punktg). Agentiira pakvies j pokalbj geriausius kandidatus iS ne maziau kaip 60 proc.
gavusiy kandidaty.



https://fraeuropaeu.sharepoint.com/sites/RecruitmentCareerPRIVATE/Temporary%20Agent/FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021/1-Publication/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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Atrankos procediirg sudarys pokalbis ir testas rastu, kuris vyks angly kalba. Jie vyks Vienoje (Austrija),
darbo vietoje, kurioje yra Agentiros bistiné, arba internetu. ] galutinj sgrasg jtraukti kandidatai gaus
iSsamesne informacijg tinkamu laiku.

| pokalbj pakviesty kandidaty bus paprasyta pateikti nesertifikuotg diplomo (-y) kopijg ir profesinés
patirties jrodymus, aiskiai nurodant jy patirties trukme ir pobdj, taip pat darbg visg ar ne visg darbo
dienga. Pries pasirasant sutartj, atrinkto (-y) kandidato (-y) bus paprasyta pateikti FRA visy atitinkamy
dokumenty, jrodanciy tinkamumo reikalavimus, originalus arba patvirtintas kopijas.

Atrinkti kandidatai bus jtraukti j atrankos komisijos sudarytg rezervo sgrasa. Sis rezervo sarasas bus
pateiktas FRA paskyrimy tarnybai. Sprendimg dél rezervo sgraso sudarymo priims paskyrimy tarnyba.
Sis rezervo sgra$as galios nuo jo sudarymo dienos (N metais) iki ,,N+ 1“ mety gruodzio 31 d. Jo
galiojimas gali bati pratestas. Rezervo sgrasas gali biti naudojamas blsimam jdarbinimui, jei atsiras
laisvy darbo viety. Kiekvienam kandidatui bus pranesta, ar jis buvo jtrauktas j rezervo sarasa.
Kandidatai turéty atkreipti démes;j j tai, kad jtraukimas j rezervo sgrasg negarantuoja jdarbinimo.

Remdamasi patvirtintu rezervo sgrasu, FRA paskyrimy tarnyba gali pasitlyti sudaryti darbo sutart;.

Atkreipkite démesj j tai, kad atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra grieztai konfidencialGs ir kad
bet kokie rysiai su jos nariais yra grieztai draudziami.

Dél didelio paraisky skaiciaus Agentiira apgailestauja, kad bus susisiekta tik su pokalbiams atrinktais
kandidatais. Kandidatai kvieCiami stebéti jdarbinimo procesg FRA interneto svetainéje.

8 DALYVAVIMAS IR |DARBINIMO SALYGOS

Sutartininko sutartis bus pasillyta pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 3
straipsnio a punktg neterminuotam laikotarpiui.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas AD 5 lygiu. AD5 lygio bazinis ménesinis darbo uzmokestis yra
5,453,02 EUR. Be bazinés algos, darbuotojai gali turéti teise j jvairias iSmokas, visy pirma namy ukio
pasalpa, ekspatriacijos iSmoka (16 % bazinés algos ir namy iikio pasalpg), iSlaikomo vaiko pasalp3 ir
mokymosi iSmok3a. Darbo uZmokesCiui taikomas Sgjungos mokestis prie Saltinio ir jis
neapmokestinamas nacionaliniais mokesciais.

FRA taip pat siulo iSsamy socialinés apsaugos paketg, apimantj pensijy sistema, sveikatos draudima,
draudimg nuo nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy, nedarbo ir invalidumo pasalpg bei kelionés
draudima.

Be to, sudarydama susitarimus dél paslaugy lygio su tarptautinémis mokyklomis ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis, FRA siulo jvairias galimybes teikti mokyklinio ugdymo paslaugas ir pradéjo taikyti
nuotolinio darbo ir lankstaus darbo laiko politikg, siekdama suderinti profesinj ir asmeninj gyvenima.

Tam tikromis aplinkybémis, ypac tais atvejais, kai darbuotojai, norédami jsidarbinti, privalo pakeisti
gyvenamajg vietg, Agentira taip pat gali kompensuoti jvairias jdarbinimo islaidas, visy pirma
persikraustymo islaidas.
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Papildomos informacijos apie sutarciy rusj galima rasti Europos Komisijos interneto svetainéje Siuo
adresu: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Daugiau informacijos apie sutartis ir darbo sglygas rasite Europos Sgjungos pareiginy tarnybos
nuostatuose ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygose, su kuriais galima susipaZinti Siuo adresu:

EUR-Lex —01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 DUOMENY APSAUGA

Asmens duomenys tvarkomi tik atrankos procediros tikslais.

Atkreipkite démesj, kad FRA paraisky kandidatams negraZins. Prieglobscio prasytojy prasymai pateikti
asmens informacijg bus tvarkomi laikantis 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms
ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo. Tai visy pirma taikoma
tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

Jei kandidatas turi kokiy nors klausimy dél jo asmens duomeny tvarkymo, jis kreipiasi j:
recruitment@fra.europa.eu.

Daugiau informacijos apie asmens duomeny tvarkymg rasite FRA pareiskime dél privatumo,
paskelbtame laisvy darbo viety puslapyije.

10 APELIACIJOS PROCEDUROS

Jei kandidatas mano, kad tam tikras sprendimas jam padaré neigiamg poveikj, jis gali pateikti skunda
pagal Europos Sgjungos pareiginy tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 90 straipsnio
2 dalj Siuo adresu: recruitment@fra.europa.eu

Skundas turi bati pateiktas per 3 ménesius. Sios rasies procediros inicijavimo terminas pradedamas
skaiciuoti nuo tada, kai atrankos procedira paskelbiama interneto svetainéje Siuo adresu:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Jei skundas bity atmestas pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir Europos
Sajungos pareigliny tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 91 straipsnj, kandidatas
gali prasyti atlikti Sio akto teismine perzilra. Skundas turi biti pateiktas per 3 ménesius nuo pranesimo
dienos Siuo adresu:

Europos Sgjungos Teisingumo Teismas
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Liuksemburgas

Liuksemburgas

Taip pat galima pateikti skundg Europos ombudsmenui pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
228 straipsnio 1 dalj ir ombudsmeno statutg bei Ombudsmeno priimtas jgyvendinimo nuostatas. Pries
ombudsmenui priimant skundg, batina, kad skundas pirmiausia bty adresuotas Agentirai. Skundas

6



http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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ombudsmenui ( http://www.ombudsman.europa.eu)turi buti pateiktas per dvejus metus nuo

Agentdros galutinés pozicijos Siuo klausimu gavimo.


http://www.ombudsman.europa.eu/
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