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Piezime. Sis dokuments ir originalas anglu valodas versijas automatizéts tulkojums.

PAZINOJUMS PAR VAKANCI REZERVES SARAKSTA IZVEIDEI

Amata nosaukums Finansu un ligumu specialists

Funkciju grupa/pakape AD5

Liguma veids Pagaidu darbinieks — administrators

Atsauce FRA-TA-FINCONT-AD5-2023

Pieteikumu iesniegSanas termins 18/12/2023 PLKST. 13.00 (PEC CENTRALEIROPAS LAIKA)
Darba vieta Vine, AUSTRIJA

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentdra (FRA) organizé atlases procediru, lai Korporativo
pakalpojumu nodala izveidotu rezerves sarakstu finansu un ligumu specialistam (AD5).

1 FONS

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentlra (FRA) sniedz neatkarigas, uz pieradijumiem balstitas
konsultacijas politikas veidotajiem, lai palidzétu nodrosinat pamattiesibu pilnigu ievéroSanu visa ES.
Saja noliika Agentira vac un analizé informaciju un datus par virkni pamattiesibu jautajumu, sniedz
palidzibu un specialas zinasanas ES iestadem un ES dalibvalstu valdibam, palielina informétibu par
tiestbam, dara zinamus savus konstatéjumus un stiprina sadarbibu un saiknes starp pamattiesibu
jomas dalibniekiem.

Korporativo pakalpojumu nodala

Korporativo pakalpojumu nodala ir atbildiga par atbalstu Agentiras operativajam darbam, uzlabojot
tas spéju darboties ka paraugpraksei, uz zinasanam balstitai, racionalai un uz pakalpojumiem
orientétai publiskai struktdrai. Ta sastav no Sadam darbibas jomam: PlanosSana, uzraudziba un
novértésana, finanses un ligumu slégsana, digitalie pakalpojumi un iekartas, juridiskie pakalpojumi,
cilvekresursi un kvalitates parvaldiba.

2 PIENAKUMI

Veiksmigajam kandidatam bds javeic $adi uzdevumi:
e |zveidot iepirkuma planosanu un nodrosinat efektivu zinoSanu;

e  Izstrada un atjaunina iepirkuma un ligumu slégSanas proceddiras un politiku, lai nodrosinatu
konsekvenci un atbilsttbu piemérojamajam tiesiskajam reguléjumam, un konsulté lietotajus
par to piemérosanu;

e  Parvaldit iepirkuma procediras, attieciga gadijuma izmantojot PPMT, eTendering un
eSubmission;

e  Parvalda atvérsanas un novértésanas komitejas, novértéjuma zinojumu projektus, ligumus
sniegt paskaidrojumus pretendentiem, pieskirSanas IEmumus un ligumus;

e Sagatavo un apspriez lgumus un grozijumus, tostarp TpaSus ligumus saskana ar
pamatligumiem kaskades kartiba, ka ari atsakot konkursu;
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e  Sekot lidzi llgumu interpretacijai, 1stenosanai, izpildei un izpildei;

e Sniegt konsultacijas par sareigitiem iepirkuma jautajumiem un iepirkuma un ligumu
slégsanas tiesisko reguléjumu;

e  Sagatavo un uztur finansu parskatus un prognozes;
e Veikt finansu darfjumus, nodrosSinot, ka tie ir finansiali un procesuali pareizi;
e Darboties ka ES iepirkuma specialistu tikla kontaktpunktam.

Visiem darbiniekiem piemérojamie pienakumi:

J Aktivi stradat, lai sasniegtu FRA mérkus saskana ar stratégisko planu;
J Veikt jebkurus citus ar darbu saistitus pienakumus un atbildibu, ko var uzticét vaditajs.

3  ATBILSTIBAS KRITERLI

Kandidati, kuri lidz pieteikumu iesniegSanas terminam neatbilst vienam vai vairakiem no Sadiem
atbilstibas kritérijiem, tiks atziti par neatbilstigiem, un vinu pieteikums netiks izskatits talak:

Visparigi nosacijumi?

e Jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam un jabat tiesigam izmantot visas
pilsona tiesibas?;

e Irizpildijusi visas saistibas, kas noteiktas likumos attieciba uz militaro dienestu;

e Atbilst rakstura prasitbam attieciba uz piemérotibu attiecigo pienakumu veiksanai;

e Jabdt fiziski spéjigiem veikt ar amatu saistitos pienakumus>.

Izglitiba?

Izghtibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms
tiesibu, finansu, ekonomikas vai uznémeéjdarbibas vadiba.

Darba pieredze

Vismaz tris gadu profesionala pieredze amatos, kas saistiti ar amata profilu, ka aprakstits iedala
“Pienakumi”.

Valodu zinasanas

e Ir]oti labas anglu valodas zinasanas (C1 [imenis), jo ta ir FRA darba valoda, un
e Jabat pietiekamam citas ES valodas zinaSanam (minimalais B2 limenis).

Noraditie limeni atbilst Eiropas vienotajai valodu prasmes limena noteik$anas sistémai®.

Datorprasmes

1 Skatit Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. pantu.

2 pirms ieceléanas amata veiksmigajiem kandidatiem bis japierada, ka viniem nav sodamibas.

3 Pirms pienemsanas darba veiksmigajiem pretendentiem bs jaiziet mediciniska parbaude.

4 Nem vératikai tos diplomus un sertifikatus, kas ir izsniegti ES dalbvalstis vai uz kuriem attiecas lidzvértibas sertifikati, ko izdevu3as

dalibvalstu iestades. Visi lidzvértibas sertifikati jaieglst lidz pieteikumu iesniegSanas terminam.
® SkatTt https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.
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Kandidatiem jabut plasai praktiskai pieredzei ar datorprogrammam, pieméram, Microsoft Office.

4  ATLASES KRITERLI

Lai atlasttu viskvalificétos kandidatus intervijai un iespéjamajam testa posmam, Agentira nems véra
sadus butiskus kritérijus:

Vismaz tris gadu profesionala pieredze amatos, kas saistiti ar amata profilu, ka aprakstits
iedala “Pienakumi”;

Pieredze finansu noteikumu piemérosana;

Apliecinata pieredze publiska iepirkuma procediru planosana, publicéSana un parvaldib3;
Pieradita pieredze, kas sniedz konsultacijas par sarezgitiem iepirkuma un ligumu
jautajumiem;

Pieredze ligumu sagatavosana un parvaldib3a;

Pieredze ar iepirkumu saistitu politiku un procediru izstrade.

Par izdevigiem tiks uzskatiti $adi kritériji:

Pieredze darba ar ES Finansu regulu;
Pieredze ar ABAC;

Pieredze ar e-iepirkuma rikiem (PPMT, e-iepirkuma, e-iesniegSanas u. tml.);
Pieredze ar biznesa analitikas rikiem finansu uzraudzibai vai zinoSanai (PowerBIl, Power
Query vai tamlidzigi).

Papildus batiskajiem un izdevigajiem kritérijiem kandidatus, kas uzaicinati uz interviju un
parbaudijumu posmu, vértés péc $adam prasibam:

Pazinojums: skaidri un precizi sazinaties gan mutiski, gan rakstiski;

Analize un problému risinasana: spéja identificét kritiskos faktus sarezgitos jautajumos
un izstradat radosus un praktiskus risinajumus;

Darbs ar citiem: sadarboties ar citiem komandam un pari organizacijas robezam un
ievérot atskiribas starp cilvékiem; radit komandas gara izjltu, veicinot kopigus mérkus un
zinasanu un pieredzes apmainu;

MaciSanas un attistiba: attistit un uzlabot personigas prasmes un zinasanas par
organizaciju un tas vidi; apnemties apmacit citus, dalities zinasanas un sistematiski uzlabot
darba metodes;

PrioritaSu noteikSana un organizéSana: spéja noteikt prioritati svarigakajiem
uzdevumiem, stradat elastigi un efektivi organizét savu un citu darba slodzi;

Kvalitate un rezultati: uznemties personisku atbildibu un iniciativu, lai nodrosSinatu augstu
standarta kvalitati noteikto proceduru ietvaros; paradit skaidru orientaciju uz klientu
(iekséjo un argjo); veidot sistematiskus un metodiskus procesus sevis un komandas
projektos un darb3;

Noturiba: saglabat efektivitati darba spiediena apstaklos, blt elastigam un pielagoties
mainigai darba videi; mudiniet citus darit to pasu un pielagot savu un komandas pieeju,
lai nemtu véra mainigos apstak]us.
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5 PIETEIKUMU IESNIEGSANA UN TERMINS

Kandidatiem jaiesniedz pieteikums elektroniski Agentiras timekla vietné: fra.europa.eu. Tiks
pienemti tikai tieSsaisté aizpilditi pieteikumi, kas iesniegti anglu valoda, izmantojot e-pienemsanas
sistemu.

Pieteikumi janosita ne vélak ka plkst. 18.12.2023. plkst. 13.00 ( péc Centraleiropas laika).

Informacija par atlases procediras statusu ir pieejama $ada adresé: http://fra.europa.eu/en/about-
fra/recruitment/vacancies.

Ja pieteikuma iesniegSanas laika rodas tehniskas problémas, lGdzam iepriek§ minétaja termina
sazinaties ar recruitment@fra.europa.eu, sniedzot paskaidrojumu par So jautajumu.

Ladzu, nemiet véra, ka, nemot véra sanemto pieteikumu lielo skaitu, sistéma var saskarties ar
problémam, apstradajot $adu datu apjomu, sasniedzot pieteikumu iesniegSanas terminu. Tapéc
més iesakam pieteikties krietni pirms termina.

6 VIENLIDZIGAS IESPEJAS

FRA ir vienlidzigu iespéju darba devéjs un nodrosina, ka tas darba pienemsanas procediiras nerada
diskriminaciju dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko 1patnibu, religijas
vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, Tpasuma,
izcelsmes, invaliditates, vecuma, dzimumidentitates vai seksualas orientacijas dél.

FRA mudina pieteikties kandidatus ar invaliditati. Ja uzskatat, ka jums ir fiziska, gariga, intelektuala vai
manu invaliditate, lidzu, noradiet nepiecieSamos pielagojumus vai pasakumus saistiba ar jasu
invaliditati, rakstot uz recruitment@fra.europa.eu , lai FRA varétu nodrosinat jasu pilnigu un
vienlidzigu Iidzdalibu intervija.

7 ATLASES PROCEDURA

Agentdras iecélgjinstitlicija iece| atlases komiteju.

Kandidatu atbilstiba tiks novértéta saskana ar visam formalajam prasibam Iidz pieteikumu
iesniegSanas beigu datumam (sk. 3 atbilstibas kritérijus).

Tikai tiesigo kandidatu pieteikumi tiks izvértéti saskana ar atlases kritérijiem, kas noteikti publicésanas
pazinojuma (sk. 4. punktu). Agentiira uzaicinas uz interviju tos labakos kandidatus, kuri ieguvusi
vismaz 60 %.

Atlases procediru veidos intervija un rakstisks parbaudijums, kas notiks anglu valoda. Tie notiks vai
nu Viné (Austrija), darba vieta, kur atrodas agentliras mitne, vai tieSsaisté. Atlasitie kandidati savlaicigi
sanems stkaku informaciju.

Kandidatiem, kas uzaicinati uz interviju, tiks lGgts iesniegt neapliecinatu diploma(-u) kopiju un
pieradijumus par profesionalo pieredzi, skaidri noradot pieredzes ilgumu un veidu un to, vai darbs uz

4
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pilnu darba laiku vai nepilnu slodzi. Pirms liguma parakstisanas veiksmigo(-os) kandidatu(-us) lags
iesniegt FRA visu attiecigo dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, kas apliecina atbilstibas
prasibas.

Sekmigos kandidatus ieklaus atlases komitejas sagatavotaja rezerves saraksta. Sis rezerves saraksts
tiks iesniegts FRA iecéléjinstitlcijai. lecéléjinstitiicija lems par rezerves saraksta izveidi. Sis rezerves
saraksts bis spéka no ta izveides dienas (N gada) lidz “N+ 1” gada 31. decembrim. Ta deriguma terminu
var pagarinat. Rezerves sarakstu var izmantot turpmakai pienemsanai darb3, ja rodas vakances. Katrs
kandidats tiks informéts par to, vai vin$/vina ir ieklauts(-a) rezerves saraksta. Kandidatiem janem veér3,
ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Pamatojoties uz pienemto rezerves sarakstu, FRA iecéléjinstiticija var piedavat darba ligumu.

LGdzu, nemiet véra, ka atlases komitejas darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas un ka jebkada
sazina ar tas locekliem ir stingri aizliegta.

Nemot véra lielo pieteikumu skaitu, Agentlira pauz noZélu, ka sazinasies tikai ar intervijam
atlasitajiem kandidatiem. Kandidati tiek aicinati sekot darba pienemsanas procesam FRA timek|a
vietné.

8 PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACTJUMI

Ligumdarbinieka ligumu piedavas saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 3. panta a) punktu uz nenoteiktu laiku.

Sekmigo kandidatu pienems darba AD 5 pakapé. AD5 pakapes ménesSa pamatalga ir 5,5453 EUR.
Papildus pamatalgai personala locekliem var bt tiesibas sanemt dazadus pabalstus, jo 1pasi
apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % no pamatalgas + apgadnieka pabalsts),
apgadajama bérna pabalstu un izglitibas pabalstu. Alga tiek aplikta ar Savienibas nodokli, ko atskaita
ienakumu giisanas vieta, un ta ir atbrivota no valsts nodokliem.

FRA piedava ari visaptveroSu labklajibas paketi, kas ietver pensiju shemu, medicinisko, nelaimes
gadijumu un arodslimibu apdroSinasanu, bezdarba un invaliditates pabalstus un celojumu
apdrosinasanu.

Turklat FRA piedava daZadas izglitibas pakalpojumu iespéjas, izmantojot pakalpojumu limena
noligumus ar starptautiskam skolam un pirmsskolas iestadém, un ir ieviesusi taldarba un elastiga
darba laika politiku, censoties saskanot darba un privato dzivi.

Noteiktos apstaklos, jo 1pasi gadijumos, kad personala locekliem ir jamaina dzivesvieta, lai saktu
stradat, Agentira var ari atlidzinat dazadus ar pienemsanu darba saistitos izdevumus, jo Tpasi
parcel$anas izdevumus.

Papildu informaciju par ligumu veidu var ieglut Eiropas Komisijas timekla vietne:
http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index en.htm.

Stkaku informaciju par liguma un darba nosacijumiem sk. Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos
un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama $ada adresé:

EUR-Lex — 01962R0031-20140501 — EN — EUR-Lex (europa.eu)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

] * W
4EFRA
EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Pazinojums par vakanci — finansu un ligumu specialists

9 DATU AIZSARDZIBA

Personas datus apstrada tikai atlases procediras vajadzibam.

Lddzu, nemiet véra, ka FRA neatgriezis pieteikumus kandidatiem. FRA pieprasijumi no pieteikumu
iesniedzejiem tiks apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra
Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas
iestadés, struktdras, birojos un agentdras un par $adu datu brivu apriti. Tas jo Tpasi attiecas uz $adu
datu konfidencialitati un drosibu.

Ja kandidatam ir jautajumi par vina personas datu apstradi, vin§ tos adresé:
recruitment@fra.europa.eu.

Stkaku informaciju par personas datu apstradi sk. FRA pazinojuma par privatumu, kas publicéts
vakances lapa.

10 PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkrétais IEmums vinu ir ietekméjis nelabvéligi, vins var iesniegt stdzibu
saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
90. panta 2. punktu, rakstot uz Sadu adresi: recruitment@fra.europa.eu

Stdziba jaiesniedz 3 ménesu laika. Termins Sada veida procediras sakSanai sakas no briza, kad atlases
procediras pabeigSana ir publicéta timekla vietné, izmantojot sadu saiti:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ja sudziba tiek noraidita saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
91. pantu, kandidats var llgt tiesibu akta parskatiSanu tiesa. Parsudziba jaiesniedz 3 ménesu laika no
pazinoSanas dienas uz sadu adresi:

Eiropas Savienibas Tiesa

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luksemburga
Luksemburga

Ir iespéjams art iesniegt stdzibu Eiropas Ombudam saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
228. panta 1. punktu un saskana ar ombuda statltiem un TstenoSanas noteikumiem, ko pienémis
ombuds. Pirms ombuds var pienemt siidzibu, stidziba vispirms ir jaadresé Agentirai. Visas sidzibas
ombudam (http://www.ombudsman.europa.eu) jaiesniedz divu gadu laika péc tam, kad sanemta
Agentiras galiga nostaja $aja jautajuma.
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